Wie lesen wir das Monatsjournal?

Tagliche Eintrage

Brutto Paus. AuBer HNetto Tages GLeE- KernBt Abw.
Datum ArbEt Abgug Rahme ArbEt Soll| Saldo werlzt Beit Buchungsintervalle

7:08 8:02 3:02 12:30 Aubend
12:30 12:47 13:31 16:48
Sondertag Stastsf

» die tagliche Bruttoarbeitszeit,
» Abzuge der Mittagspauge (soweit diese unter 30 Mmiiegt),

» die Zeit auRerhalb deg ordentlichen ZeitrahmenddmNorm bei Vollzeitbediensteten vor
7.30 Uhr am Morgeryund nach 18.00 Uhr am Abend),

+ die Nettoarbeitszejt, also die Zeit innerhalb detentlichen Zeitrahmens,
e das Tagessoll.

Im rechten Kastenfinden Sie der Reihe nach
« den Gleitzeitsaldo, der taglich sich aufgrund défellenz Tagessoll — Nettoarbeitszeit nach
oben oder unten verandert
* etwaige Kernzeitverletzungen
* Abwesenheitszeiten vom Buro: z.B. Dienstgang, Adisarst usw.
» die einzelnen Buchungen

Monatsabrechnung:

MOMATS- Erusse Paus. Ruler Netta So1l| Uoersr SleZ-3 UB.S
ABRACHZ ArkIr Abzu 2

Aksusllex
U3t .Resc

120,39

VBRLETE. Monatl.
FBENEEIT K

Besehen:
DER VORGESETETH

Obere Zeile

Summierte Arbeitszejten
Zunachst finden Sie/die einzelnen Summen von Bahtgitszeit, Pausenabzug, Zeiten aul3erhalb des
Rahmens, Nettoarbeitszeit und Sollzeiten im begrefén Monat.

Ubertrag des Saldos
Dann detUbertrag des Saldosn den nachsten Monat (8,00 Stunden plus oder shitubersteigt der
positive Gleitzeitsaldo am Ende des Monats den malxilbertragbaren Saldo, so ergeben sich zwei
Moglichkeiten:

« bei Genehmigung, Uberstunden zu machen, wird dfef®nz als Uberstunden gut

geschrieben

» falls keine diesbeziigliche Genehmigung vorliegtyedallt diese Mehrarbeitszeit.
Unterschreitet hingegen der negative Gleitzeitsdielo maximal zulassigen negativen Ubertragbaren
Saldo, so kann nur geraten werden, sich mit demeig Fihrungskraft in Verbindung zu setzen und
umgehend die entsprechende Zeit einzubringen, dierafalls von Seiten der Personalabteilung diese
Fehlzeiten vom Gehalt abgezogen werden kdnnten.



=2-3 UB.STO UbMor WUhMor UnSsd| UsEch UbErh UbStd| UbStd Zeds- UB.STD Limis
Bbzug MONAT RshTg RuBDi  GleZS3| ArkTg 2uBDi  £r.Tg| Monat ausgl JRER Jahz <
1 1 4,22 15,11 B 18,34 B 270,00

= Pauz. AuBer Hetta S011| U
Abzug  Rakme ArbZt Momat
0,20 4,22 167,11 158,38

BEST Uslaub Urlaub JRERL Gewerk Bildurl Bilduzl 36 Beschen:
URLAUE lauf.J. vworh.J. ABWESE wverszam 150 3td Schulja Stun = DER VORGESETETH
224,12 67,12 B 10,20

VBRLETE. Monatl. Jahrl. GUSTEE Uszlaub Urlauk  GENOSS
FBENEBIT Keznver FHernver URLAUB lauf.J. wverh.J. URLAUB
0,08 1,11 228,00 3,26

Uberstunden

Falls die Ermachtigung zur Uberstundenleistungiegt) wird die tiber den Gleitzeitsaldo
hinausreichende Arbeitszeit und aul3erhalb desafeitens geleisteten Arbeitszeiten zusammengelegt.
Diese Uberstunden kénnen entweder als Zeitausgigiobhmmen werden oder, falls genehmigt,
ausbezahlt werden. Die entsprechende Situatiometzessde Uberstunden, genommener Zeitausgleich,
ausbezahlte Uberstunden, Uberstundensaldo) finztetrsder oberen Zeile rechts.

Untere Zeile

eZ-3 UB.STD UbMor UbMor UoSsd| UsEch UbErk UbStd| UbStd Zeit- UB.STD Limis Ub.Std UbStd Zeithu Bes.Ub Res

Bbzug MONAT RshTg RuBDi  GleZS3| ArkTg 2uBDi  £r.Tg| Monat ausgl JRER Jahz < fenD insges i.Jahr 1

15,11 22 15,11 B 18,34 - 270,00 121,16 1,54 17,19
VBRLETE. Mopasl. aub  Urlauk JRERL. Gewesrk Bildurl Bildusl 36 Fremd Beschen:
FBRNEEIT Hesnver . worh.J. ABWESE verszam 150 Std Schulja Stunden  Temm. DER VORGESETZTE

0,08 1,11

\

Monatliche

67,12 - N 10,20

¥

Urlaubsubersicht
Hiermit werden wir Gber den fir
vergangenen Jahres (inner . tember desdlmn Jahres zu nehmen), die bereits
genommenen Urlaube u ch zustehenden Unfarniert.

Jahrliche Abwesenheiten
Hier werden besondere Abwesenheiten dargestellt.



