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1) Aussage: ,,...Planungsfdhigkeiten, Organisationstalent, Konflikt- und
Qualitétsmanagement sind Eigenschaften, die eine Fiihrungskraft haben
muss...!” Welche Prioritit und welchen Wert wiirden Sie den einzelnen
Kompetenzen geben und weshalb?

Dichiarazione: ,...capacita di pianificazione, talento organizzativo, management
di qualita e di risoluzione conflitti sono requisiti che un dirigente deve avere...!”
Quale priorita e valore Lei da alle singole competenze e perché?

2) Neben der Breitenférderung wird in den Musikschulen auch die
Begabtenférderung gepflegt. Diese Diversifizierung des pddagogisch-
didaktischen Angebots erfordert von der Direktion gut durchdachte und klar
strukturierte Konzepte ebenso wie ein hohes Maf an Motivationsféhigkeit.

a) Beschreiben Sie, wie Sie diese Herausforderung als verantwortlicher/e
Direktor*in bewdltigen wiirden.

b) Wie kann die Musikschule als schulische Einrichtung diese Herausforderung
bewiiltigen?

Nell’ ampia offerta formativa delle scuole musicali della provincia vengono
valorizzati anche talenti emergenti. Tale diversificazione di offerta pedagogico-
didattica richiede da parte dei dirigenti scolastici progetti ben ideati e
strutturati nonché notevole capacita motivazionale.

a) Descriva, come intenderebbe raccogliere e valorizzare questa sfida nel ruolo
di dirigente scolastico.

b) Come pud la Scuola di Musica come istituzione scolastica dare risposta a tale
richiesta?



