
17.12.2021 

Procedimento di selezione per la nomina della direttrice o del direttore dell’Ufficio Pensioni 

Auswahlverfahren für die Ernennung zur Direktorin oder zum Direktor des Pensionsamtes 

 

Aufgabenstellung – Traccia A scelta 

 

 

In Klammer steht für jede Frage die maximal zu 

erreichende Punktezahl. Für die Zulassung zur 

Auswahl (mündliche Prüfung) sind mindestens 

7/10 notwendig. 

 

 

 

Fra parantesi è indicato il numero massimo di 

punti ottenibili per ogni domanda. Per 

l’ammissione alla selezione (prova orale) è 

necessario un punteggio di almeno 7/10. 

1. Unterschiede zwischen einer 

gehaltsbezogenen und einer beitragsbezogenen 

Pensionsberechnung (4). 

 

1. La differenza tra pensione secondo il calcolo 

retributivo ed il calcolo contributivo (4). 

 

2. Wesentliche Elemente der Zusatzrente, 

sowohl was den Arbeitgeber als auch den 

Arbeitnehmer betrifft (3). 

 

 

2. Elementi essenziali della previdenza 

complementare, sia per quanto riguarda il 

datore di lavoro che il lavoratore (3). 

 

3. Die sog. “Forneroreform” hat einige 

Erneuerungen für die Pensionen eingeführt. 

Beschreiben Sie einige davon (3). 

 

 

 3. Descriva qualche novità introdotte dalla 

riforma “Fornero” in materia pensionistica (3).  

 

 

 

 

 

 

 


