
17.12.2021 

Procedimento di selezione per la nomina della direttrice o del direttore dell’Ufficio Pensioni 

Auswahlverfahren für die Ernennung zur Direktorin oder zum Direktor des Pensionsamtes 

 

Aufgabenstellung – Traccia C 

 

In Klammer steht für jede Frage die maximal zu 

erreichende Punktezahl. Für die Zulassung zur 

Auswahl (mündliche Prüfung) sind mindestens 

7/10 notwendig. 

 

Fra parantesi è indicato il numero massimo di 

punti ottenibili per ogni domanda. Per 

l’ammissione alla selezione (prova orale) è 

necessario un punteggio di almeno 7/10. 

1. Was kann ein Bediensteter unternehmen, 

wenn er Pensionsbeiträge in verschiedenen 

Rentenkassen hat (3)? 

 

1. Cosa può fare un dipendente che ha 

contribuzione in diverse casse pensionistiche 
(3)? 

 

2. Erklären Sie den Unterschied zwischen TFS 

und TFR. Cosa spetta al dipendente provinciale 

(4)? 

 

 2. Spiega il candidato la differenza tra TFS e TFR. 

Che tipo di prestazione spetta al dipendente 

provinciale (4)? 

 

 3. Das Urteil des Verfassunghofes Nr. 138/2019 
hat Änderungen in der Besoldung der 

Führungskräfte zur Folge. Beschreiben Sie die 

Auswirkung derselben auf Pension und 

Abfertigung (3). 

 

 3. La sentenza della Corte Costituzionale n. 
138/2019 ha modificato la retribuzione della 

dirigenza. Descriva gli effetti soprattutto per 

quanto riguarda la pensione e l’indennità premio 

servizio e/o Tfr (3). 

 

 

 

 

 

 


