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Procedimento di selezione per la nomina della direttrice o del direttore dell’Ufficio Gestione 

fabbisogno IT 

Auswahlverfahren für die Ernennung zur Direktorin oder zum Direktor des Amtes für IT-

Bedarfsmanagemnt 

 

Aufgabenstellung – Traccia C   

 

 

In Klammer steht für jede Frage die maximal zu 

erreichende Punktezahl. Für die Zulassung zur 

Auswahl (mündliche Prüfung) sind mindestens 

7/10 notwendig. 

 

 

 

Fra parantesi è indicato il numero massimo di 

punti ottenibili per ogni domanda. Per 

l’ammissione alla selezione (prova orale) è 

necessario un punteggio di almeno 7/10. 

Prinzip der potenzierten finanziellen 

Kompetenz. (3) 

 

 

 

Il principio di competenza finanziaria 

potenziata. (3) 

 

Die wesentlichen Elemente der In-House-

Vergaben. (4) 

 

Gli elementi essenziali degli affidamenti in 

house. (4) 

Die knapper werdenden Ressourcen stellen alle 

Führungskräfte vor großen Herausforderungen. 

Welche Maßnahmen erachten Sie als geeignet, 

um den Standard der Leistungen Ihres Amtes zu 

verbessern. (3) 

 La diminuzione di risorse disponibili pone tutti i 

dirigenti di fronte a nuove sfide. Quali 

potrebbero essere a suo avviso misure idonee 

per garantire il miglioramento dello standard dei 

servizi del Suo ufficio. (3)  
 

 

 

 

 

 

 


