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Procedimento di selezione per la nomina della direttrice o del direttore dell’Ufficio per le Tecnologie 

der dati  

Auswahlverfahren für die Ernennung zur Direktorin oder zum Direktor des Amtes für Datentechnik  

 

Aufgabenstellung – Traccia C – non sorteggiata / nicht ausgelost 

 

 

In Klammer steht für jede Frage die maximal zu 
erreichende Punktezahl. Für die Zulassung zur 
Auswahl (mündliche Prüfung) sind mindestens 
7/10 notwendig. 
 
 
 

Fra parantesi è indicato il numero massimo di 
punti ottenibili per ogni domanda. Per 
l’ammissione alla selezione (prova orale) è 
necessario un punteggio di almeno 7/10. 

Frage 1 
Resilienz ist ein aktuelles Thema im 
Führungsalltag. Wie schaffe ich es in der 
Organisation, im Team eine positive 
Widerstandskraft zu entwickeln? (4)  
 
 

Domanda 1 
La resilienza è un tema attuale nella leadership 
quotidiana. Come posso sviluppare una 
resilienza positiva nell'organizzazione e nel 
team? (4) 

 
 

Frage 2 
Nach welchen Prinzipien kommunizieren Sie als 
Führungskraft? (3) 
 

Domanda 2 
Secondo quali principi comunica come 
dirigente? (3) 
 

Frage 3 
In der Pandemie haben wir die Vorteile des 
Smart Working‘s gelebt. Welche sind diese und 
was unterscheidet Smart Working vom 
Teleworking? (3) 
 
 

Domanda 3 
Durante la pandemia abbiamo sperimentato i 
vantaggi dello smart working. Quali sono e che 
differenze ci sono tra smart working e 
teleworking? (3) 
 

 

 

 

 

 

 


