Die Kommission fir die Fuhrungskrafte des
offentlichen Landesystems nimmt folgende
Rechtsvorschriften,  Verwaltungsakte  und
Tatsachen zur Kenntnis:

das Landesgesetz vom 21. Juli 2022, Nr. 6
.Regelung der Fuhrungsstruktur  des
offentlichen Landessystems und Ordnung der
Sidtiroler Landesverwaltung”, und
insbesondere Artikel 5 (Erteilung von Auftragen
als Fuhrungskraft der ersten Ebene) und Artikel
7 (Erteilung von Auftragen als Fihrungskraft
der zweiten Ebene),

das Schreiben der Vorsitzenden der
Kommission vom 2. Mai 2023, mit dem die
Koérperschaften eingeladen wurden, innerhalb
20. Mai 2023 vakante Fuhrungspositionen ihrer
Organisationseinheiten mitzuteilen,

die Antworten der angeschriebenen
Korperschaften mit Angabe der freien
auszuschreibenden Flhrungspositionen,

den eigenen Beschluss vom 22. Juni 2023, Nr.
37, mit dem der Text fir die Ausschreibung
dieses Aufrufverfahrens genehmigt wurde

Verflgt sie

1. Es wird ein offentlicher ,offener” Aufruf
durchgefihrt, um die Bereitschaft der Personen
festzustellen, die im einheitlichen
Fuhrungsstellenplan auf Landesebene in der
entsprechenden Ebene eingetragen sind,
folgende Fiihrungsposition zu besetzen:

Amt fur Bewertung biomedizinischer
Technologien (ll. Ebene)

La Commissione per la dirigenza del sistema
pubblico provinciale prende atto delle seguenti
norme, atti amministrativi e fattispecie:

della legge provinciale 21 luglio, n. 6, recante
“Disciplina della dirigenza del sistema pubblico
provinciale e ordinamento dell Amministrazione
provinciale” e in modo particolare dell’articolo 5
(Conferimento degli incarichi dirigenziali di
prima fascia) e dell’articolo 7 (Conferimento
degli incarichi dirigenziali di seconda fascia);

la nota della Presidente della Commissione del
2 maggio 2023, con la quale gli enti sono stati
invitati a comunicare entro la data del 20
maggio 2023 le posizioni dirigenziali vacanti
delle loro strutture organizzative;

le risposte degli enti destinatari, con
indicazione delle posizioni dirigenziali vacanti
da bandire;

della propria delibera del 22 giugno 2023, n. 37,
con la quale é stato approvato il testo per la
pubblicazione di questo procedimento di
interpello

Decreta

1. E indetto un interpello pubblico “aperto”, per
accertare la disponibilita delle persone iscritte
nelle rispettive fasce del ruolo unico della
dirigenza a livello provinciale, a ricoprire la
seguente posizione dirigenziale:

Ufficio valutazione tecnologie biomediche
(Il. fascia)



Zustandigkeiten:

Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor hat
die primare Zustandigkeit flir den Bereich der
Bewertung der  Technologien  zwecks
Erneuerung von Geraten und Einflihrung neuer
Technologien und Ldsungen, welche
Medizintechnik miteinbeziehen.

Exklusive Zustandigkeiten:

- Beaufsichtigung der Tatigkeit der technischen
Beratung: Uberwachung der schrittweisen
Durchfuhrung der technischen Beratung zur
Umsetzung der Beschaffungsplane  fir
Medizintechnik, die im Rahmen der
Dreijahresplane  (s.g.  Grofigerate  und
strategische Projekte) und der Jahresplane
(nicht relevante Gerate, innerhalb der
einzelnen Gesundheitsbezirke) finanziert wird;
- Unterstitzung der arztlichen Direktionen der
einzelnen  Gesundheitsbezirke bei  der
Aufstellung jahrlicher Investitionsplane
(medizintechnische Gerate);

- Internal Auditing: Tatigkeit, welche auch im
Rahmen des Qualitatssystems vorgesehen ist,
die allgemein auf einem ,Assessment‘ des
Personals und der Prozesse abzielt, um die
Ubereinstimmung mit den Zielen der Abteilung
zu uberprifen;

- Erste Referenz fur Projekte (z.B.
Erweiterungen, Reorganisationen von
Abteilungen):

- Unterstitzung der Betriebs-, Bezirks- und
Abteilungsverantwortliche bei Entscheidungen
Uber die Einflhrung neuer Technologien, in
Zusammenarbeit mit dem Abteilungsleiter;

- Referenz fur Aspekte, welche die Einfuhrung,
die Erneuerung und die Angemessenheit der
Zuweisung von Bioimaging-Geraten umfassen
- Erste Referenz fir Projekte bezuglich
Telemedizin und Home Care;

- Unterstitzung bei allen Tatigkeiten im
Zusammenhang mit der Akkreditierung von
Abteilungen und Diensten;

- Referenz fir klinische Informationssysteme
(z. B. PACS), welche von der Abteilung
gewartet werden: qualifizierte Schnittstelle zu
den Abteilungen (z.B. Radiologie fiur PACS)
und zur ITAbteilung fir eine harmonisierte
Verwaltung der Systeme;

- Interne Verwaltungssoftware: vollstandige
Implementierung und Schnittstelle mit der
Lieferfirma far Verbesserungen und
Anpassungen.

- Weitere und nicht-exklusive Zustandigkeiten:

Competenze:

La Direttrice o il Direttore d'ufficio ha
competenza primaria sulla componente di
valutazione delle tecnologie ai fini del rinnovo
del parco apparecchiature e sull’introduzione di
nuove tecnologie e soluzioni basate sull’utilizzo
di apparecchiature biomedicali.

Competenze esclusive:

- Monitoraggio della consulenza tecnica:
supervisione della progressiva effettuazione
delle  consulenze tecniche finalizzate
allimplementazione dei piani di acquisto di
apparecchiature biomediche finanziate
attraverso i piani triennali (apparecchiature cd.
rilevanti e progetti strategici) ed annuali
(apparecchiature non rilevanti, all'interno dei
singoli comprensori);

- supporto alle Direzioni Mediche dei singoli
Comprensori Sanitari per la redazione dei piani
annuali di investimento in apparecchiature
biomediche;

- Internal Auditing: attivita prevista allinterno
del sistema qualita ed in generale finalizzata
allassesment del personale e dei processi ai
fini della verifica dell'allineamento con gli
obiettivi della Ripartizione;

- Primo Riferimento per progetti (es. di
ampliamento, riorganizzazione di reparti):

- Supporto alle Direzioni Aziendale,
comprensoriali ed ai reparti per decisioni in
merito all'introduzione di nuove tecnologie, in
collaborazione con il Direttore di Ripartizione;

- Riferimento per aspetti legati all'introduzione,
rinnovo e appropriatezza allocativa di
apparecchiature per bioimmagini;

- Primo riferimento per progetti di Telemedicina
e Home Care;

- Supporto per tutte le attivita correlate con
I’Accreditamento di reparti e servizi;

- Riferimento per sistemi informativi clinici (es.
PACS) gestiti dalla Ripartizione; interfaccia
qualificata verso i reparti (es. Radiologia per il
PACS) e verso la Ripartizione Informatica per
una gestione armonizzata di sistemi;

- Software gestionale: implementazione del
software gestionale e interfaccia verso la ditta
fornitrice per richieste di modifica e
adattamento.

- Ulteriori competenze non esclusive:

- Valutazione delle offerte in occasione delle
indagini di mercato per acquisto servizi di
manutenzione e ricambi;

- Capitolati, Commissioni: relativamente alle
procedure di acquisto apparecchiature



- Bewertung von Angeboten in
Marktkonsultationen fir den Einkauf von
Wartungsdienstleistungen und Ersatzteilen;

- Leistungsbeschreibungen, Kommissionen: in
Bezug auf die Beschaffung von Geraten,
Ausarbeitung von Mindestanforderungen und
Bewertungskriterien, Teilnahme an
technischen Bewertungs-kommissionen;

- Unterstitzung beim Abschluss und der
Uberpriifung der Ausfiihrung von
Wartungsvertragen.

Zugangsvoraussetzungen:

An den Aufrufen fir Flhrungspositionen der
zweiten Ebene kénnen folgende Personen, die
im einheitlichen Flhrungsstellenplan  auf
Landesebene eingeschrieben sind,
teilnehmen: Fuhrungskrafte der ersten und
zweiten Ebene und Personen im Besitz der
Eignung flur die Erteilung eines Auftrags der
ersten und zweiten Ebene.

Positionszulage:

0,9

2. Bei der Beurteilung der
Interessensbekundungen fiir die einzelnen
Flhrungspositionen/der Flhrungsposition

werden folgende Kriterien angewandt, die auch
das Ubergeordnete offentliche Interesse an der
Ermittlung der Fuhrungskraft mit den am
besten geeigneten beruflichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten bertcksichtigen, um die optimale
und wirksame Wahrnehmung der mit den
vakanten Positionen verbundenen Aufgaben
zu gewahrleisten, sowie die Notwendigkeit, das
reibungslose und einwandfreie Funktionieren
der Verwaltung sicherzustellen:

- Fahigkeiten, berufliche Kompetenzen
und Erfahrungen sowie
Bildungsbiografie

- Eignung im Hinblick auf die Art und die
Charakteristika der gesetzten Ziele

redazione delle specifiche minime e dei criteri
di valutazione, partecipazione alle commissioni
tecniche di valutazione;

- Supporto per la stipula e per la verifica
dell’esecuzione dei contratti di manutenzione.

Requisiti d’accesso:

Agli interpelli per posizioni dirigenziali di
seconda fascia possono partecipare le
seguenti persone iscritte nel ruolo unico della
dirigenza a livello provinciale: dirigenti di prima
e seconda fascia e persone in possesso
dell'idoneita al conferimento di incarichi di
prima e seconda fascia.

Indennita di posizione:
0,9

2. Ai fini della valutazione delle manifestazioni
di interesse per ciascuna posizione dirigenziale
si applicano i seguenti criteri, che terranno
altresi conto dell’interesse pubblico prioritario
di individuare la dirigente/il dirigente avente le
competenze e le capacita professionali piu
idonee a garantire I'ottimale ed efficace
svolgimento delle funzioni connesse con gli
incarico/incarichi vacanti, nonché dell’'esigenza
di assicurare il buon andamento e la piena
funzionalita del’amministrazione:

- Attitudini, competenze ed esperienze
professionali nonché percorsi formativi

- Idoneita del profilo in ordine alla natura
e alle caratteristiche degli obiettivi
prefissati



3. Der FUhrungsauftrag wird auf der Grundlage
einer Bewertung der potenziellen Fahigkeiten
der Fihrungskraft zur Ausfiihrung der Aufgabe
erteilt, wobei die Art und die Merkmale der
gesetzten Ziele, die Komplexitat der
betreffenden Struktur, die berufliche Eignung
und die Kapazitat der einzelnen Fuhrungskraft
sowie die in der Privatwirtschaft oder in
anderen offentlichen Verwaltungen erworbene
Erfahrung, sofern sie fir die Auftragserteilung
relevant, berucksichtigt werden.

4. Die Bewertung erfolgt nach den Grundsatzen
der Transparenz, Offentlichkeit,
Nichtdiskriminierung. Die Maflnahme zur
Auswahl der Kandidatin/ des Kandidaten
enthalt eine ausfihrliche Begrindung des
Bewertungsergebnisses.

5. Unbeschadet des Artikels 14 des
Landesgesetzes 21. Juli 2022, Nr. 6, der die
Mobilitdt der Fuhrungskrafte mit dem Ziel
gewahrleistet, die Flhrungs- und
Berufskompetenz  in  neuen  Bereichen
einzusetzen, um den Erwerb neuer
Kompetenzen zu ermdglichen, sowie
Flexibilitdt und innovative Vorhaben zu
fordern, wird der Grundsatz der
organisatorischen Nachhaltigkeit bei der
Vergabe von Fuhrungsauftrdgen vorrangig
berlicksichtigt, auch um die Kontinuitat der
Verwaltungstatigkeit und den Schutz etwaiger
nicht ersetzbarer Fuhrungspositionen
und/oder Fuhrungspositionen die sich durch
spezielle Fachkenntnisse kennzeichnen zu
gewabhrleisten.

6. Die Interessensbekundungen werden in
erster Anwendung von eigens mit Dekret des
Landeshauptmanns ernannten Kommissionen
begutachtet, die sich aus drei Fihrungskraften
zusammensetzen, die einer hdheren oder
mindestens einer der vakanten Position
entsprechenden Funktion angehdren; den
Vorsitz der Kommission fuhrt die zustandige
Ressortdirektorin/der zustandige
Ressortdirektor.

Die Zusammensetzung erfolgt aulerdem unter

Einhaltung des Grundsatzes der
Chancengleichheit sowie der
verhaltnismaRigen Vertretung der

Sprachgruppen.

3. Lincarico dirigenziale verra attribuito sulla
base della valutazione della potenziale
competenza del dirigente a svolgerlo
considerando la natura e le caratteristiche degli
obiettivi prefissati, la complessita della struttura
interessata, le attitudini e le capacita
professionali del singolo dirigente, le
esperienze maturate presso il settore privato o
presso altre amministrazioni pubbliche, purché
attinenti al conferimento dell'incarico.

4. La valutazione verra effettuata nel rispetto
dei principi di trasparenza, pubblicita, non
discriminazione. Degli esiti di tale valutazione &
fornita analitica motivazione nel provvedimento
di scelta della candidata / del candidato.

5. Fermo restando che ai sensi dell’art. 14 della
legge provinciale 21 luglio 2022, n. 6, la
mobilita della dirigenza & garantita con
l'obiettivo di impiegare le competenze
dirigenziali e professionali in nuovi ambiti, in
cui acquisire nuove competenze, e di
promuovere la flessibilita e le iniziative
innovative, nel conferimento degli incarichi
sara prioritariamente tenuto conto del principio
di sostenibilita organizzativa, anche al fine della
salvaguardia della continuita dell’azione
amministrativa e delle eventuali posizioni
infungibili e/o specialistiche.

6. Le manifestazioni di interesse sono valutate
da commissioni, appositamente nominate in
prima applicazione con decreto del Presidente
della Provincia composte da tre dirigenti che
appartengono a una qualifica superiore o
almeno pari a quella della posizione vacante e
presieduta dalla direttrice/dal direttore di
Dipartimento competente.

La composizione della commissione avviene
inoltre nel rispetto del principio delle pari
opportunita tra uomini e donne e nel rispetto
della rappresentanza proporzionale dei gruppi
linguistici.



7. Das Organisationsamt der
Landesverwaltung wird, in erster Anwendung,
die Ressorts und Hilfskorperschaften bei den
Tatigkeiten im Zusammenhang mit der
Durchfiihrung der Aufrufe unterstiitzen.

8. Der Interessenbekundung sind folgende
Unterlagen beizulegen:

Curriculum vitae, nach Europass-Vorlage

Kopie eines giiltigen Personalausweises

9.. Mit der Einreichung des
Interessenbekundung, Ubernimmt die
interessierte Person, gemaf den

Bestimmungen des D.P.R. Nr. 445/2000, die
Verantwortung fir die Richtigkeit aller in dem
Antrag und in den beigefiigten Unterlagen
gemachten Angaben.

10. Die Interessenbekundungen miissen
spatestens am Sonntaq, 9. Juli 2023 um
23.59 Uhr eingegangen sein, und zwar

entweder an die E-Mail-Adresse
organisation@provinz.bz.it oder an die
zertifizierte E-Mail-Adresse

organisation.organizzazione@pec.prov.bz.it

11. Auf der institutionellen Website der
Autonomen Provinz Bozen
https://lwww.provinz.bz.it/verwaltung/perso
nal/aufnahme-
landesdienst/wettbewerbe/wettbewerbe-
aufrufe-fuehrungskraefte.asp

werden das Verfahren betreffende
Mitteilungen veroffentlicht.

Anlage

» Formblatt

7. L’Ufficio Organizzazione
del’Amministrazione provinciale supportera in
prima applicazione i diversi Dipartimenti o Enti
strumentali nelle attivitd connesse con
'espletamento degli interpelli

8. Alla manifestazione di interesse sono da
allegare i seguenti documenti:

curriculum vitae redatto su modello
europeo

copia del documento di riconoscimento in
corso di validita

9.. Con la presentazione della manifestazione
di interesse la persona interessata si assume,
nel rispetto delle disposizioni di cui al D.P.R. n.
445/2000, la responsabilita della veridicita di
tutte le informazioni fornite nella domanda e
negli eventuali documenti allegati.

10. Le manifestazioni di interesse dovranno
pervenire entro le ore 23.59 di domenica 9
luglio 2023, alternativamente alla casella di
posta elettronica
organizzazione@provincia.bz.it o alla
casella di posta elettronica certificata:
organisation.organizzazione@pec.prov.bz.it

11. Sul sito istituzionale della Provincia
autonoma di Bolzano,
https://lwww.provincia.bz.it/amministrazion
e/personale/impiego-
provinciale/concorsi/concorsi-interpelli-
per-dirigenti.asp

sono pubblicati i provvedimenti connessi
alla procedura stessa.

Allegato

» Modulo
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