
Bewertungskriterien:  Criteri di valutazione: 
 
 
Nach dem Inhalt 
Sachliche, fachliche Richtigkeit 
Vollständigkeit 
Konzentration auf das Wesentliche 
Logik 
Globale Betrachtungsweise 
 
 
Nach der Form 
Sprachliche Qualität (keine Grammatik- 
und Rechtschreibfehler, guter Stil, 
treffende Ausdrücke) 

 
Contenuto 
Correttezza 
Completezza 
Concentrazione sull’essenziale 
Logica 
Visione globale 
 
 
Forma 
Qualità linguistica (mancanza di errori 
grammaticali e ortografici, stile 
adeguato, espressioni pertinenti) 
 

 
 
 
Für die Prüfung, bestehend ausschließlich 
aus einer mündlichen Prüfung, werden 
maximal 10 Punkte vergeben. 
 
Die Punktezahl wird wie folgt vergeben: 
 

- bis zu 8 Punkte für die Grundlagen 
des Verwaltungsrechtes 
(insbesondere Landesgesetz vom 
22. Oktober 1993, Nr. 17) und 
 

- bis zu 2 Punkte für die 
Dienstpflichten und 
Verhaltensregeln der öffentlichen 
Bediensteten (Verhaltenskodex für 
das Landespersonal – Beschluss der 
Landesregierung Nr. 839 vom 28. 
August 2018).  

 
Um die Auswahl zu bestehen, ist eine 
Mindestpunktezahl von 6/10 erforderlich. 
 

 
Per la prova d’esame, consistente 
esclusivamente in un esame orale, 
vengono attribuiti 10 punti massimi. 
 
Il punteggio si compone come segue: 
 

- fino a 8 punti per le nozioni di 
diritto amministrativo (in 
particolare legge provinciale 22 
ottobre 1993, n. 17) e 
 

- fino a 2 punti per gli obblighi di 
servizio e di comportamento dei 
pubblici dipendenti (Codice di 
comportamento del personale 
della Provincia – delibera della 
Giunta provinciale n. 839 del 28 
agosto 2018). 
 

Per superare l’esame è necessario un 
punteggio minimo di 6/10. 

 


