Thema / Aufgabenstellung 1

a} Die Bewerberin / der Bewerber erhalt als
Amtsdirektor / Amtsdirektorin die Aufgabe, eine
neue Wetthewerbsausschreibung fur die unbe-
fristete Aufnahme von Lehrpersonen an den
itafienischsprachigen Mittel- und Oberschulen
2u erstellen, Er / sie beschreibe die Vorausset-
zungen for eine solche Ausschreibung und die
wesentlichen Elemente, die eine solche Wett-
bewerbsausschreibung enthaften muss.

b} Die Bewerberin / der Bewerber fihre die Ka-
néle der Landesverwaltung fur die Entgegen-
nahme von elektronischen Dokumenten an und
beschreibe, welche Eigenschaften die Antrage
und Erkl&rungen, die bei der Landesverwaltung
auf telematischem Wege eingereicht werden,
besitzen missen, um gultig zu sein. Welche
Moglichkeiten sieht er / sie for die Digitalisie-
rung einiger Prozesse, die in die Zustandigkeit
des ausgeschriebenen Amtes fallen? Wie ge-
denkt er / sie dabei vorzugehen?

c) Welche wesentlichen Eigenschaften muss
eine Amtsdirektorin / ein Amtsdirektor nach
Meinung der Bewerberin / des Bewerbers be-
sitzen, um das zugewiesene Personal best-
maglich fihren zu kénnen und um als Fih-
rungskraft anerkannt zu sein?

Tema / traccia 1

a) La candidata / il candidato, in qualita di diret-
trice / direttore d'Ufficio, riceve il compito di re-
digere un nuovo bando di concorso per I'assun-
zione a tempo indeterminato del personale do-
cente nella scuola secondaria in lingua italiana.
Descriva quali sono i presupposti per poter
bandire e gli elementi essenziali che deve con-
tenere tale bando di concorso.

b} La candidata / il candidato elenchi i canali
per la ricezione dei documenti informatici da
parte dell Amministrazione provinciale ed indi-
chi quali caratteristiche devono possedere le
istanze e le dichiarazioni presentate per via te-
lematica allAmministrazione provinciale per
essere valide. Quali potenzialita ravvisa per di-
gitalizzare alcuni processi che rientrano nella
competenza dell'ufficio bandito? Come intende
procedere?

c} Quali sono ad avviso della candidata / del
candidato le caratteristiche principali che deve
possedere una direttrice / un direttore per ge-
stire in maniera ottimale il personale assegnato
ed essere riconosciuto come leader.



