Traccia C
Domanda 1

Sulla base del piano di atiuazione
de! comune di Lana, allegato, il/la
candidato/a, nello svolgimento della
propria funzione di responsabile del
procedimento, elabori:

a. Uno studic di fattibilita
dell'intervento  sul lotto GW1,
elencando le caratteristiche
dell'edificio, il numero di alloggi

realizzabili e le eventuali criticita del
piano.

b. Una descrizione dettagliata dello
svolgimento delle procedure
necessarie alla realizzazione
dell'opera partendo dall'acquisizione
del'area stessa, sulla base della
normativa vigente in campo
nazionale e provinciale, tale da
garantire la maggiore qualita
progettuale ed esecutiva, ed un
controllo dei costi e dei tempi.

¢. Un cronoprogramma con
diagramma a barre delle principali
attivita.

Domanda 2
li/la candidato/a elabori un piano

anticorruzione per I'ufficio che andra
a dirigere, citando le fonti normative,

Aufgabenstellung C
Frage 1

Auf der Grundiage des
Durchfiihrungsplanes der Gemeinde
Lana (siehe Anlage), ist in Ausiibung
der Funktion als Einzige/r
Verfahrensverantwortliche/r,
folgendes auszuarbeiten:

a. Eine Machbarkeitsstudie des
Eingriffs auf Baulos GW1, mit
Auflistung der technischen Daten
des Gebaudes, der Anzahl der
realisierbaren Wohnungen und der
maoglichen kritischen Punkte des
Planes.

b. Eine detaillierte Beschreibung der
Abwicklung der notwendigen
Verfahren zur Realisierung des
Bauwerkes, ausgehend vom Kauf

des betreffenden Areals, auf
Grundlage der geltenden normativen
Bestimmungen nationaler  und

provinzieller Ebene, so dass die
héchste Qualitat in Planung und
Ausfilhrung  gewdhrleistet  wird,
sowie eine Kontrolle der Kosten und
Zeiten erfolgt.

C. Einen Zeitplan mit
Balkendiagramm der wichtigsten
Tatigkeiten.

Frage 2

Fir das zu leitende Amt ist ein

Antikorruptionsplan mit Verweis auf
die normativen Grundlagen, die



gl ambiti di rischio, i comportamenti
illeciti prevedibili e le misure da
intraprendere, facendo riferimento in
particolare ai criteri di nomina dei
componenti delle commissioni di
valutazione delle gare per lavori.

Domanda 3

lIMa candidato/a, nella sua veste di
direttore d'ufficio, elabori e descriva
una propria strategia per la gestione
di una riunione con i propri
collaboratori, nel corso della quale
dovra comunicare che la Direzione
ha deciso, per contenere le spese,
di ridurre del 50%, limporto da
destinare alle indennita libero-
professionali per i tecnici.

Risikobereiche, die vorhersehbaren
rechtswidrigen Verhaltensweisen
und die zu ergreifenden Malknahmen
auszuarbeiten, mit besonderem
Schwerpunkt auf die Kriterien zur

Ernennung der Mitglieder der
Bewertungskommissionen fiur die
Vergabeverfahren der Arbeiten.
Frage 3

Auf  Flhrungsebene ist eine
Strategie fur die Leitung einer
Sitzung mit den  Mitarbeitern
auszuarbeiten, in der ihnen mitgeteilt
wird, dass die Direktion aus
Einsparungsgrinden die
freiberuflichen Zulagen der

Techniker um 50% kirzen muss.
Beschreiben Sie Ihre Vorgangsweise
als Flihrungskraft.
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