Thema [ tema 3

Welche Rolle und welche Aufgaben hat die Strategische Personalentwicklung in einer so groRen Organisation
wie die Landesverwaltung?

Qual & il ruolo e quali sono i compiti dello sviluppo strategico del personale all'interno di un'organizzazione
dalle dimensioni dellAmministrazione provinciale?

Qualifikationsmonitoring als strategisches Instrument der Personalentwicklung in der ffentlichen Verwaltung.
Nennen Sie Vorteile und Methoden bzw. Instrumente mit denen Sie das Qualifikationsmonitoring in der
L.andesverwaltung umsetzen.

Il monitoraggio delle competenze come strumento strategico per lo sviluppo del personale nella pubblica

amministrazione.Esponga vantaggi e metodi o strumenti con i quali effettuerebbe il monitoraggio delle
competenze nellamministrazione pubblica.

Der Kandidat/Die Kandidatin soll in synthetischer Form die bezlglich der Behandlung sensibler Daten
anwendbaren Prinzipien beschreiben

IVLa candidato/a individui in forma sintetica i principi applicabili al trattamento dei dati sensibili,

Was verstehen Sie unter strategischer FOhrungskrafteentwicklung und welche Instrumente derselben setzen
Sie in der dffentlichen Verwaltung um?

Cosa si intende per sviluppo strategico formativo dei dirigenti e quali strumenti attuerebbe nell'amministrazione
provinciale?
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