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ANHANG 1 — ,,GOL“-Aufruf Nr. 1
Leitlinien fiir die Definition der forderungsfahigen MaBnahmen
CUP B51D22000530006

Das vorliegende Dokument enthélt die technischen Spezifikationen fiir die Definition der zu finanzierenden
MaBnahmen gemaB dem im Aufruf Nr. 1 Gber die Durchfihrung des ,GOL"-Programms in der Provinz Bozen
festgelegten Verfahren.

Im Rahmen des vorliegenden Aufrufs werden BildungsmaBnahmen und damit in Verbindung stehende Ausbil-
dungspraktika sowie OrientierungsmafBnahmen finanziert, die zu den im ,GOL"-Programm vorgesehenen Akti-
onslinien 1, 2 und 3 gehéren, wobei die vorangehenden Tatigkeiten des Assessment der Beglinstigten sowie
die Betreuungs- und Vermittlungsdienste in der ausschlieBlichen Zustéandigkeit der Arbeitsvermittlungszentren
verbleiben.

Tabelle 1A enthalt die Liste der finanzierten MaBnahmen und deren Merkmale.

Tabelle 1B enthélt die wesentlichen Dienstleistungsniveaus (,Livelli essenziali delle prestazioni — LEP*) fir jede
MaBnahme, die den Inhalt und die spezifischen Umsetzungsmodalitdten beschreiben, sowie die Angabe des
entsprechenden standardisierten Einheitskosten (SEK|UCS).

Tabelle 1C enthélt die Festlegung der Landesteilgebiete, in die das Landesgebiet fir die Bereitstellung der
finanzierten MaBnahmen zum Zwecke der Konvention unterteilt wird.

Tabelle 1D enthalt die Liste der Berufsschulen des Landes, die sich in den jeweiligen Landesteilgebieten befin-
den, mit Angabe der Unterrichtssprache und der jeweiligen Zustandigkeitsbereiche.

In Tabelle 1E sind die Sequenzen und die entsprechenden wirtschaftlich-beruflichen Sektoren aus dem ,Atlante
del Lavoro e delle Qualificazioni” des INAPP in der Reihenfolge der gréBten Haufigkeit/des groBten Interesses
in der Provinz Bozen aufgelistet.

Um die Auszahlung der zu finanzierenden MaBnahmen geman den im Aufruf Nr. 1 vorgesehenen Modalitaten
und Bedingungen zu gewahrleisten, ist es notwendig, den AVZ jedes Landesteilgebietes eine einzige Schnitt-
stelle zur Verfligung zu stellen, die die Betreuung der Beglinstigten und die Koordinierung der MaBnahmenwege
und der damit verbundenen MaBnahmen organisiert. Diese Funktion muss dazu beitragen, die Aktivierungszei-
ten der MaBnahmen zu optimieren und sie an die spezifischen Bediirfnisse des AVZ im Hinblick auf einzelne
Beglnstigte anzupassen.

Das Verfahren fiir die Entsendung und Ubernahme in Betreuung der Begiinstigten ist gemaB der folgenden
Gliederung festgelegt:

1. In Einvernehmen mit dem BegUnstigten weist das AVZ auf der Grundlage des Assessments und des ge-
wahlten ,GOL*-MaBnahmenpfads die spezifischen MaBnahmen zu, die sich aus dem Aktionsplan ergeben,
der zur Vervollstdndigung der zwischen den Parteien unterzeichneten persénlichen Leistungsvereinbarung
erstellt wird.

2. Der Beglnstigte begibt sich innerhalb der folgenden 10 Tage in den Sitz der gewahlten ausfliihrenden Partei,
um die Ubernahme in Betreuung zu formalisieren. Der Zugang fir den Empfang der Beglinstigten ist zumin-
dest in den Gemeinden mit AVZ-Sitz wahrend der Offnungszeiten dieser Einrichtungen gewahrleistet. Die
Betreuungsliibernahme des Begtinstigten kann auch per Telefon oder auf andere geeignete Weise erfolgen,
um das Verfahren zu vereinfachen und zu beschleunigen.

3. Die ausfiihrende Partei empfangt den Beglinstigten unter Beriicksichtigung der in den Begleitdokumenten
(persodnliche Leistungsvereinbarung, Aktionsplan) beschriebenen Entsendungsbedingungen und aktiviert
die vorgesehenen MaBnahmen, indem es einen Termin fiir die MaBnahmen der beruflichen Orientierung
festlegt, sofern diese vorgesehen sind, und/oder den Begiinstigten fir die in naher Zukunft stattfindenden
BildungsmaBnahmen anmeldet und anschlieBend das Ausbildungspraktikum aktiviert falls vorgesehen.

4. Die ausfiihrende Partei stellt sicher, dass der Beglinstigte an den MaBnahmen im Rahmen der im Aufruf Nr.
1 festgelegten Bedingungen teilnimmt und férdert seine Teilnahme, wobei auch Instrumente wie die
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Aktivierung von Erinnerungsschreiben in Zusammenhang mit den vereinbarten Terminen genutzt werden.

5. Sollten sich im Anschluss an das Beratungsgesprach besondere Bedlrfnisse ergeben, die nicht berlicksich-
tigt wurden oder die nicht mit dem Inhalt der vom AVZ zur Unterstiitzung der Betreuungsibernahme erstell-
ten Dokumentation Ubereinstimmen oder diese erganzen, setzt sich die ausfiihrende Partei mit dem Refe-
renz-AVZ in Verbindung, um die endglltige Vereinbarung Uber das durchzufihrende Einzelprojekt zu be-
sprechen. Zu diesem Zweck sorgt die ausfiihrende Partei Gber den/die technische Leiter/in fir die notwen-
dige Koordination und Schnittstelle mit den AVZ. Jede Abweichung von den im Aktionsplan vorgesehenen
MaBnahmen zur Vervollstandigung des persdnliche Leistungsvereinbarung des Beglnstigten ist in jedem
Fall vorab mit dem AVZ zu vereinbaren.

6. Die ausfiihrende Partei informiert das AVZ Uber die Aufnahme des Begiinstigten und Uber die weiteren
Schritte zur Aktivierung der vorgesehenen MaBnahmen.

Es ist vorgesehen, dass die Autonome Provinz Bozen den ausfihrenden Parteien ein Informationssystem zur
Verfligung stellt, das den Prozess der Versendung und Aufnahme der Beglinstigten sowie die gesamte Kom-
munikation und Ubermittlung von Daten und Dokumenten, die im Rahmen der finanzierten Aktivitdten vorgese-
hen sind, unterstitzt.
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Tabelle 1A - Liste der geférderten MaBnahmen nach ,,GOL “-MaBnahmenweg

Individuelle Teilnahme-
Stunden zulage

Pro far
Beglinstigtem | Beglinstigte?

GOL- Art

Mindestan- Stunden
LLEP“ zahl pro
Teilnehmer Gruppe

MaBnahmen- MaBnahme der
weg MaBnahme

Gruppenworkshop mit dem
Ziel, Lebens- und Berufser-
fahrungen zu rekonstruie-
ren und aufzuwerten sowie
das Profil fiir die Arbeitssu-
che zu erarbeiten und zu
aktualisieren (als Alterna-
tive zur beruflichen Orien-
tierung fir Einzelpersonen)

Berufliche
Orientierung
fr Gruppen

- keine

Individuelle Beratung zur
Rekonstruktion von Bil-
dungs- und Berufserfah-
rungen, zur Ermittlung von
erworbenen und auf dem
Arbeitsmarkt verwertbaren
Kompetenzen und von zu
schlieBenden Kompetenz-
licken

Berufliche
Orientierung
far  Einzel-
personen

2 keine

Individuelle Beratung zur
Rekonstruktion von Bil-
dungs- und Berufserfah-
rungen, zur Ermittlung der
erworbenen und auf dem
Arbeitsmarkt verwertbaren
Kompetenzen und der zu
schlieBenden Kompetenz-
licken, mit Vertiefung im
Bereich der interkulturellen
Mediation (alternativ zur
vorherigen MaBnahme)

Berufliche
Orientierung
fir  Einzel-
personen

2 keine

Grundkurs zur Verbesse-
rung der digitalen Grund-
kompetenzen

Digitale
Ausbildung

Kurse zur|
Vermitt-
lung von
Grund-
kenntnis-
sen

- keine

Gruppenworkshop mit dem
Ziel, Lebens- und Berufser-
fahrungen zu rekonstruie-
ren und aufzuwerten sowie
das Profil fir die Arbeitssu-
che zu erarbeiten und zu
aktualisieren (als Alterna-
tive zur beruflichen Orien-
tierung fur Einzelpersonen)

Berufliche
Orientierung
fr Gruppen

- keine

' LEP - Wesentliche Leistungsniveaus - siehe Tabelle 1B
2 Siehe Tabelle 1C
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Individuelle
Stunden

Pro

CeL
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Teilnahme-
zulage
far

Beglinstigtem | Beglinstigte?

Individuelle Beratung zur
Rekonstruktion von Bil-
dungs- und Berufserfah- .
rungen, zur Ermittlung von (Ese.rufh_che
2 erworbenen und auf dem rientierung E - 4 keine
. far  Einzel-
Arbeitsmarkt verwertbaren
Kompetenzen und von zu personen
schlieBenden Kompetenz-
licken
Individuelle Beratung zur
Rekonstruktion von  Bil-
dungs- und Berufserfah-
rungen, zur Ermittlung der
erworbenen und auf dem .
Arbeitsmarkt verwertbaren (B)firetjriltliZTSn
2 Kompetenzen und der zu | . Einze?— E - 6 keine
schlieBenden Kompetenz-
licken, mit einer vertiefen- personen
den Analyse im Bereich der
interkulturellen  Mediation
(alternativ zur vorherigen
MaBnahme
Kurse zur
Grundkurs zur Verbesse-| . .\ I\L/fr}]rmlt/t;n
2 rung der digitalen Grund- Ag . g 20 - keine
kompetenzen usbildung Grund-_
kenntnis-
sen
Kurse zur
Kurse kirzerer Dauer zur|gq o\ I\(J?]rmlt/t;)n
2 Verbesserung der Kenntnis biFI)dun Grl?nd- 40-80 |- ja
der italienischen Sprache 9 K .
enntnis-
sen
Kurse zur
Kurse  klrzerer  Dauer Vermitt-
> Kurse zur Verbesserung|Sprachaus- |[lung von 40-80 |- ia
der Kenntnis der deutschen | bildung Grund- J
Sprache kenntnis-
sen
Kurse  klrzerer Dauer .
> Kurse zur Verbesserung gg:ﬁ?saus- ?;:Zk s bis zu ja, ab 40
der fachlichen und berufli- bildun kurseg 150 Stunden
chen Fahigkeiten® 9
Férderung von  Ausbil-| \ . Aufiri-
dungspraktika in Verbin- . .
2 dung mit beruficher Ausbil- | £ n9Prakti- | sohungs- - 240 ja
dung von kirzerer Dauer

3 Es ist vorgesehen, diese MaBnahme fiir Ausbildungsinitiativen in den wichtigsten Wirtschafts- und Berufszweigen und Téatigkeitsbereichen
durchzufthren, die auf dem Arbeitsmarkt der Provinz Bozen am stérksten entwickelt sind, wie z. B. in den folgenden Wirtschafts- und
Berufszweigen geméan der INAPP-Klassifizierung des Atlante lavoro: 23 Tourismusdienstleistungen, 12 Handelsvertriebsdienstleistungen,
19 Sozial- und Gesundheitsdienstleistungen, 10 Mechanik, Herstellung und Wartung von Maschinen, Anlagenbau
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Individuelle
Stunden

Pro

Beglinstigtem | Beglinstigte?

CeL
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Teilnahme-

zulage
far

Individuelle Beratung zur
Rekonstruktion von Bil-
dungs- und Berufserfah-
rungen, zur Ermittlung von
3 erworbenen und auf dem
Arbeitsmarkt verwertbaren
Kompetenzen und von zu
schlieBenden Kompetenz-
licken

Berufliche
Orientierung
fir  Einzel-
personen

keine

Individuelle Beratung zur
Rekonstruktion von  Bil-
dungs- und Berufserfah-
rungen, zur Ermittlung der
erworbenen und auf dem
Arbeitsmarkt verwertbaren
3 Kompetenzen und der zu
schlieBenden Kompetenz-
licken, mit einer vertiefen-
den Studie im Bereich der
interkulturellen  Mediation
(alternativ zur vorherigen
MaBnahme)

Berufliche
Orientierung
fir  Einzel-
personen

keine

BildungsmaBnahme mittle-
rer-langerer Dauer zur Ver-
besserung der fachlichen
3 und beruflichen Fahigkei-
ten*, gegebenenfalls ein-
schlieBlich digitaler und
sprachlicher Fahigkeiten

Mittlere bis
lange  Be-
rufsausbil-
dung

Umschu-
lungs-
maf-
nahme

151-
600

Férderung von Ausbil-
dungspraktika in Verbin-
3 dung mit beruflicher Ausbil-
dung von mittlerer - lange-
rer Dauer

Ausbil-
dungsprakti-
kum

Umschu-
lungs-
maf3-
nahme

480

Tutoring im Rahmen von
Ausbildungspraktika in Ver-
3 bindung mit beruflicher
Ausbildung von mittlerer -
langerer Dauer

Ausbil-
dungsprakti-
kum

Umschu-
lungs-
maf3-
nahme

10

4 Es ist vorgesehen, diese MaBnahme fiir Ausbildungsinitiativen in den wichtigsten Wirtschafts- und Berufszweigen und den am starksten
entwickelten Tatigkeitsbereichen des Arbeitsmarktes der Provinz Bozen durchzufiihren, wie z.B. in den folgenden Wirtschafts- und Berufs-
zweigen geman der INAPP-Klassifizierung des Arbeitsatlas: 23 Tourismusdienstleistungen, 12 Handelsvertriebsdienstleistungen, 19 So-
zial- und Gesundheitsdienstleistungen, 10 Mechanik, Herstellung und Wartung von Maschinen, Anlagenbau.
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Tabelle 1B - Wesentliche Leistungsniveaus und standardisierten Einheitskosten fiir férderwiirdige MaB-
nahmen - Beschluss des AuBerordentlichen Kommissars ANPAL vom 9. Mai 2022, Nr. 5 in geltender
Fassung

Standardi-
Beschreibung der MaBnahmen, der erwarteten Ergebnisse und der Durch-sierte Ein-
fihrungsmodalitaten heitskos-

ten|SEK (UCS)

LLEP“ Wesentl.

Dienstleistungsni-
\CEUE

Der Prozess der Berufsorientierung griindet auf der Rekonstruktion der Le-
bens- und Arbeitserfahrungen der Person, um die Wege zu identifizieren,
die ihrem Potenzial am besten entsprechen, sei es in Form einer Arbeits-
vermittlung oder einer Wiedereingliederung. Das Ergebnis der spezifischen
BeratungsmaBnahme ist das Instrument des auf die Arbeitssuche ausge-
richteten Kompetenzprofils, das in einer ,digitalen Akte” gespeichert wird,
die der Person zur Verfligung steht und sie bei der Arbeitssuche unterst(t-
zen kann. Zur Unterstitzung des Beratungsprozesses kdnnen mehrere In-
strumente eingesetzt werden. Zu den wichtigsten gehdren Einzelgespra-
che und Gruppenworkshops zur Entwicklung von Orientierungskompeten-
zen.

SEK pro Pro-

Folgende spezifische Orientierungsmalnahmen kénnen durchgefiihrt wer-FESS

den:

* Rekonstruktion und Aufwertung der Lebens- und Berufserfahrung; St.L.J ndgnsatz

° Erarbeitung des auf die Arbeitssuche ausgerichteten Kompetenzpro- fir Einzel-

E fils: mafRnah-

Berufliche Orientie-*  Aktualisierung des Arbeitssuchprofils, insbesondere in digitaler Form; men.

rung ° Ermittlung des kohéarentesten Bildungsweges im Hinblick auf Erwartun- €39,94/h
gen und Méglichkeiten;

° Analyse der Qualifikationsliicken, um das Ziel des Bildungsverlaufs im StL_J_ndensatz

Hinblick auf die Beschaftigungsaussichten zu definieren; fr Grup-

* Betreuungsaktivitdten im Rahmen des Fallmanagements. penmas-
nahmen
€82,27
h/Dienst

Durchflihrungsmodalitaten:

* Prasenz- und/oder Fernunterricht (digitale Dienste, unbeschadet der
Notwendigkeit, die Zuganglichkeit von Prasenzdiensten fiir Beglins-
tigte zu gewébhrleisten, die nicht in der Lage sind oder nicht beabsich-
tigen, Fernunterricht zu nutzen);

* auf individueller oder Gruppenbasis;

° zu Beginn und/oder wahrend der gesamten Dauer der Teilnahme der|
Beguinstigten an den geplanten PrasenzmaBnahmen sowie wahrend
der vorbereitenden, begleitenden und nachbereitenden Tatigkeiten der|
an die Person gerichteten Dienstleistung in Abwesenheit der Person.
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Standardisierte
Einheitskos-
ten|SEK (UCS)

Auffrischungs- und
Aktualisierungskurse
LEP D.M.28/12/2021

AusbildungsmaBnahmen von kirzerer Dauer, die darauf abzielen, den
Bedarf an neuen Kompetenzen zu decken, der sich insbesondere aus
dem technologischen, digitalen und 6kologischen Wandel und/oder aus
den Auswirkungen der COVID-Pandemie 19 ergibt. Die MaBnahmen ha-
ben in der Regel eine Dauer von bis zu 150 Stunden, zu denen noch
zuséatzliche Stunden flr Praktika/Alternanz hinzukommen kdnnen. Auf-
frischungskurse konzentrieren sich in erster Linie auf berufsbildende In-
halte und kénnen, sofern der Bedarf festgestellt wurde, auch Module zur
Starkung der Grund- und Querschnittskompetenzen auf der Grundlage
der spezifischen BedUrfnisse des Begiinstigten umfassen.

Beinhalten auch regulierte Ausbildungsverlaufe.

Aufwertung der Erfahrung in der Arbeitssituation.

MaBnahmen der
Ausbildung und
Umschulung

LEP D.M. 28/12/2021

BerufsbildungsmaBnahmen, die im Allgemeinen, wo mdglich, mit einer
Erhéhung der Grundqualifikation/des Qualifikationsniveaus und/oder mit
dem Erwerb einer Qualifikation, die in das nationale Repertoire aufge-
nommen wurde, verbunden sind, auch durch progressive Aktivierung.
Sie haben in der Regel eine Dauer von mehr als 150 Stunden und bis zu
600 Stunden, zu denen noch zusétzliche Praktikums-/Praxisstunden hin-
zukommen kdnnen. Die Umschulungswege konzentrieren sich auf be-
rufsbildende Inhalte und integrieren Module zur Stérkung der Grund- und
Querschnittskompetenzen auf Grundlage der Erhebung des spezifi-
schen Bedarfs der Begiinstigten.

Beinhalten auch regulierter Ausbildungskurse.

Aufwertung der Erfahrung in der Arbeitssituation.

BildungsmaBnahmen
zur Starkung

der
Grundkompetenzen
LEP D.M. 28/12/2021

Ergédnzende Module kurzer Dauer zur Verbesserung der Kompetenzen,
die je nach den ermittelten individuellen Bedurfnissen durchgefihrt wer-
den kénnen und auf die Starkung der Grundkompetenzen abzielen, ins-
besondere in Bezug auf digitale, Lese- und Schreibkompetenzen, ma-
thematische, finanzielle und mehrsprachige Kompetenzen, die geman
den internationalen Referenzstandards (DigComp 2.1, CEFR, PIAAC...)
entwickelt wurden. Sie dauern in der Regel bis zu 60 Stunden, abzuglich
der zuséatzlichen Stunden fir Alternanz/Praktika/interne Schulungen.

Diese Module kénnen Teil der Gestaltung von Auffrischungs- und Um-
schulungskursen sein und somit innerhalb der Standarddauer dieses
MaBnahmenweges.

SEK pro Pro-
zess

Stundensatz®
pro Kurs:
Segment A
€ 164,53
Segment B
€131,63
Segment C
€ 82,27

Anwesenheits-
vergitung  flr
Teilnehmende
€0,90

5 In Bezug auf die Gruppenschulung ist fiir die Festlegung der Kostensegmente der Lehrplan des Lehrpersonals, wie er in der Delegierten Verordnung
(EU) 2017/90 der Kommission vom 31. Oktober 2016 festgelegt ist, maRgeblich. Als nicht erschépfendes Beispiel seien hier genannt:
- Segment A - SEK 153,60 € - Fiihrungskrafte oder Unternehmer, die in dem betreffenden Sektor/Fach tatig sind, mit mindestens funf Jahren Berufser-
fahrung in dem betreffenden Profil oder der betreffenden Kategorie; leitende Experten und Fachleute, die in der Lehre tatig sind, mit mindestens
funfjahriger Berufserfahrung in dem betreffenden Profil/Thema;
- Segment B - SEK 122,90 € - Fachleute oder Experten mit mindestens dreijahriger Erfahrung in der Lehre und/oder der Durchfiihrung/Leitung von
Projekten in dem betreffenden Profil/Thema; Nachwuchsforscher mit mindestens dreijéhriger Erfahrung in der Lehre und/oder der Durchfiihrung/Lei-
tung von Projekten in dem betreffenden Profil/Thema;
- Segment C— SEK 76,80 € - technische Assistenten (Hochschulabsolventen oder Absolventen) mit beruflicher Kompetenz und Erfahrung in dem Sektor;
Nachwuchskrafte oder Experten, die in dem Sektor/Thema, das unterrichtet wird, tatig sind.
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Standardisierte
Einheitskos-

ten|SEK (UCS)

Der Begtinstigte darf nicht bereits Empfénger von Arbeitslosenunterstit-
zung, Birgergeld oder sozialen Mindesteinkommens des Landes sein.
Die Anwesenheitspramie wird nur im Falle von Présenzschulungen und
nicht von Fernunterricht anerkannt.

SEK pro Er-
gebnis auf der
Grundlage
des der/dem
MaBnahmen der Aktivierung/Férderung von Praktika und Arbeitserfah- Begiinstigten
rungen (work experience) zugeordneten
F2 MaBnahmen-
Aktivierung von Prak- | Modalitaten der Durchflihrung: weges
tika e in Anwesenheit
e inindividueller Form Vl\c:Bnahmen-
zu Beginn oder wéhrend des Kurses . 8215’00
2: € 322,50
3: € 430,00
4:€537,50
Begleitende und betreuende MaBnahmen flir Praktika und Arbeitserfah-
rungen SEK pro Pro-
.':.2 . . Rah zess
V:LOS;QI](HI::‘ anmen | \1odalitaten der Durchfiihrung
* in Anwesenheit Stundensatz
e inindividueller Form €39,94 /h
e zu Beginn oder wahrend des Kurses
»Praktikumsvergii- Monatliche Vergiltung, die dem Begulnstigten fur die Teilnahme an min- | € 500,00 / Mo-
tung“ destens 70 % des Praktikums gezahlt wird. nat
Stundenpauschale flir die Teilnahme an Ausbildungskursen (Auffri-
schung oder Umschulung, Grundausbildung oder individualisierte/indivi-
dualisierte Ausbildung), einschlieBlich méglicher curricularer Ausbildung,
die dem Beglnstigten fur die Teilnahme an mindestens 70% einer Aus-
Teilnahmevergiitung \tzj:?dungsmaBnahme mit einer Dauer von 40 Stunden oder mehr gezahlt gtgré%e/r;]satz
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Tabelle 1C — Landesteilgebiete

Landesteil-

gebiet

A
Bozen und
Umgebung

Arbeitsver-

mittlungszen-

tren

Bozen und
Neumarkt

Zugehorige Gemeinden

AVZ-Dienstsitze: Bozen, Neumarkt

AVZ-Bezirk Bozen
Andrian, Eppan, Bozen, Branzoll, Kaltern, Kastelruth, Karneid,
Vols, Leifers, Mélten, Nals, Welschnofen, Deutschenofen,
Urtijéi|St. Ulrich, Ritten, Jenesien, Santa Cristina|St. Christina,
Sarnthein, Sélva|Wolkenstein, Terlan, Tiers, Pfatten

AVZ-Bezirk Neumarkt:
Aldein, Altrei, Kurtatsch, Kurtinig, Neumarkt, Margreid, Montan,
Auer, Salurn, Tramin, Truden

Gemeinden von besonderem Interesse:

Eppan, Bozen, Kaltern, Kastelruth, Neumarkt, Urtijéi|St. Ulrich,
Terlan

Sonstige Gemeinden:

Aldein, Andrian, Altrei, Branzoll, Karneid, Kurtatsch, Kurtinig,
Véls, Leifers, Margreid, Mélten, Montan, Nals, Welschnofen,
Deutschenofen, Auer, Ritten, Jenesien, Santa Cristina|St.
Christina, Sarnthein, Sélva|Wolkenstein, Tiers, Pfatten,
Sarnthein, Salurn, Tramin, Truden

AUTONOME PROVINZ PROVINCIA AUTONOMA
BOZEN - SUDTIROL LY DI BOLZANO -ALTO ADIGE

CeL

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Schatzung
Abdeckung
,aOL"

NutznieBer

63%

B
Eisack-,
Wipp- und
Pustertal

Brixen-Ster-
zing und
Bruneck

AVZ-Dienstsitze: Brixen, Bruneck

AVZ-Bezirk Brixen-Sterzing
Barbian, Brenner, Brixen, Freienfeld, Klausen, Franzensfeste,
Vilindss, Lajen, Lusen, Natz-Schabs, Waidbruck, Ratschings,
Mihlbach, Rodeneck, Pfitsch, Vintl, Vahrn, Feldthurns, Villan-
ders, Sterzing

AVZ-Bezirk Bruneck
Badia|Abtei, Prags, Bruneck, Sand in Taufers, Kiens, Corvara,
Toblach, Pfalzen, Gais, Mareo|Enneberg, Welsberg-Taisten,
Percha, Prettau, Rasen-Antholz, Innichen, St. Lorenzen, S.
Martin de Tor| St. Martin in Thurn, MUhlwald, Sexten, Teren-
ten, Olang, Ahrntal, Gsies, Niederdorf, La Val|Wengen

Gemeinden von besonderem Interesse:

Brixen, Sterzing, Badia|Abtei, Bruneck, Sand in Taufers, Inni-
chen, Sterzing

Sonstige Gemeinden:

Barbian, Brenner, Freienfeld, Klausen, Franzensfeste, Villndss,

Lajen, Lisen, Natz-Schabs, Waidbruck, Ratschings, Muhlbach,

Rodeneck, Pfitsch, Vintl, Vahrn, Feldthurns, Villanders, Prags,
Kiens, Corvara, Toblach, Pfalzen, Gais, Mareo|Enneberg,

Welsberg-Taisten, Percha, Prettau, Rasen-Antholz, St. Loren-

zen, S. Martin de Tor| St. Martin in Thurn, Mihlwald, Sexten,

Terenten, Olang, Ahrntal, Gsies, Niederdorf, La Val|Wengen

18%
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Arbeitsver- iggztczlgunng
mittlungszen- | Zugehérige Gemeinden ol g

I NutznieBer
AVZ-Dienstsitze: Meran, Schlanders

Landesteil-
gebiet

AVZ-Bezirk Meran
Hafling, Kuens, Tscherms, Gargazon, Algund, Lana, Laurein,
Marling, Meran, Moos in Passeier, Naturns, Partschins, Plaus,
Burgstall, Proveis, Riffian, St. Leonhard in Passeier, St. Martin
in Passeier, St Pankraz, Schenna, Unsere liebe Frau im Walde
— St. Felix, Schnals, Tisens, Tirol, Ulten, Véran

AVZ-Bezirk Schlanders

C Kastelbell-Tschars, Graun, Glurns, Latsch, Laas, Mals, Martell,
Burggra- Meran und Prad am Stilfser Joch, Schlanders, Schulderns, Stilfs, Taufers
fenamt Schlanders 19%
und Gemeinden von besonderem Interesse:
Vinschgau Meran, Lana, Naturns, Mals, Schlanders

Sonstige Gemeinden:

Hafling, Kuens, Tscherms, Gargazon, Algund, Laurein, Mar-
ling, Moos in Passeier, Partschins, Plaus, Burgstall, Proveis,
Riffian, St. Leonhard in Passeier, St. Martin in Passeier, St
Pankraz, Schenna, Unsere liebe Frau im Walde — St. Felix,
Schnals, Tirol, Ulten, Véran, Kastelbell-Tschars, Graun,
Glurns, Latsch, Laas, Martell, Prad am Stilfser Joch, Schul-
derns, Stilfs, Taufers, Tisens

Tabelle 1D — Berufsschulen des Landes

Nachfolgend findet sich eine Liste der am ,GOL“-Programm beteiligten berufsbildenden Schulen des Landes.

Die Informationen uber die Kompetenzbereiche und die entsprechenden Kurse werden von Zeit zu Zeit aktua-
lisiert.

Damit die Schulen, wie im Aufruf vorgesehen, einbezogen werden kdnnen, ist es erforderlich, die aktualisierte
Liste der Kompetenzbereiche und der entsprechenden Kurse unter https://www.provinz.bz.it/gol einzusehen.

Landesteilgebiet A Bozen und Umgebung
Landesberufsschulen italienischer Unterrichtssprache

Ge-
meinde

Kompetenzbereich Prozess

Landesberufsschule

Logistik, Spedition und StraBen-
transport

12. Kommerzielle Vertriebs- Vertrieb und GroB3- und Einzelhan-
' del mit Lebensmitteln und Nichtle-

11. Verkehr und Logistik

Landesberufsschule fur dienste bensmitteln
Handel, Tourismus und 23. Touristische Dienstleis- .
Dienstleistungen Bozen tungen Unterkunftsdienste
Luigi Einaud Allgemeine Angelegenheiten, Sek-

24. Ubergreifender Bereich retariat und Gebdudemanagement

24. Gemeinschaftlicher Be- Verwaltung, Finanzen und Verwal-
reich tungskontrolle
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meinde

Landesberufsschule fir

Kompetenzbereich

10. Mechanik, Maschinen-
produktion und -wartung, An-
lagenbau

Prozess

Mechanische Bearbeitung und ma-
schinelle Fertigung

10. Mechanik, Maschinen-
produktion und -wartung, An-

Reparatur, Wartung und Verschrot-
tung von Kraftfahrzeugen und &hnli-

bau Laimburg

Handwerk und Industrie Bozen
L . lagenbau chen Fahrzeugen
Luigi Einaudi ;
Verwaltung und Erbringung von
20. Personliche Dienstleis- | Dienstleistungen im Bereich Schén-
tungen heitspflege und Friseurdienstleis-
tungen
Landesberufsschule fir . . Landwirtschaftlicher Anbau, Blu-
Wein, Obst und Garten- | Pfatten 01. Landwirtschatt, Forstwirt- menzucht, Forstwirtschaft und

schaft und Fischerei

Bau/Pflege von Parks und Gérten

Landesteilgebiet A Bozen und Umgebung
Landesberufsschulen deutscher Unterrichtssprache

Ge-

Landesberufsschule

meinde

Kompetenzbereich

Prozess

Landesberufsschule 17. Druck und Verdffentli- .
Handel und Verwaltung, chung Bilderstellung
Hotelfach, Grafik und Bozen . .
Medien 24 (b . . Allgemeine Verwaltung, Sekretariat
. Ubergreifender Bereich und facility management
Johannes Gutenberg y 9
Landesfachschule flr . . . .
Sozialberufe Hannah Bozen 20.DP.ersore.,-nbezogene Allgsmelne Dlenst:_?lstuEglen far
Arendt ienstleistungen ersonen und Haushalte
B Allgemeine Ubergreifende Dienst-
Fachschule fir Haus- 20. Personenbezogene leistungen fiir Personen und Haus-
wirtschaft und Emah- | Bozen Dienstleistungen halte
rung Haslach - . .
24. Ubergreifender Bereich Allgemeine ngaltung, Sekretariat
und facility management
Landesberufsschule fiir . .
- . . . Entwicklung und Verwaltung digita-
Handwerléouzr;dnlndustne Bozen 14. Digitale Dienstleistung ler Dienstleistungen
Landwirtschaftliche, gartnerische
- 01. Landwirtschaft, Forstwirt- | und forstwirtschaftliche Bewirtschaf-
Fachgchule far Obstbau, Post schaft und Fischerei tung sowie die Anlage/Pflege von
Weinbau, Gartenbau Auer Parks und Gért
und Floristik Laimburg arks und Ssarten
02. Lebensmittelproduktion Getrankeherstellung

Landesteilgebiet B Eisack-, Wipp- und Pustertal und Umgebung
Landesberufsschulen italienischer Unterrichtssprache

Ge-

Landesberufsschule meinde

Kompetenzbereich

Prozess

Landesberufsschule fir
Handwerk, Industrie und
Handel
Enrico Mattei

Brixen

10. Mechanik, Maschinen-
produktion und -wartung, An-
lagenbau

Mechanische Bearbeitung und ma-
schinelle Fertigung

11. Verkehr und Logistik

Logistik, Spedition und StraBen-
transport

15. Telekommunikation und
Postdienste

Telekommunikationsdienste

Landesteilgebiet B Eisack-, Wipp- und Pustertal und Umgebung
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Landesberufsschule

Landesberufsschulen deutscher Unterrichtssprache

Kompetenzbereich

Prozess

03. Holz und Mébel

Erste Holzverarbeitung und Herstel-
lung von Bauprodukten

09. Bauwesen

Bau von Gebauden und Tiefbau/In-

"Christian Josef
Tschuggmall

Berufsbildungszentrum Bruneck dustriebau
Bruneck 10. Mechanik, Maschinen- Mechanische Bearbeitung und Ma-
produktion und -wartung, An- schinenproduktion
lagenbau
24. Ubergreifender Bereich Allgemeine \{envaltung, Sekretariat
und facility management
Landeshotelfachschule Bruneck 23. Touristische Dienstleis- Veroflequnasdienstieistunaen
Bruneck tungen priegung 9
Landwirtschaftliche, gartnerische
01. Landwirtschaft, Forstwirt- | und forstwirtschaftliche Bewirtschaf-
Fachschule flr Landwirt- schaft und Fischerei tung sowie die Anlage/Pflege von
schaft und Hauswirt- Vahrn Parks und Garten
schaft Salern ]
02. Lebensmittelproduktion Herstellung vonKM|Ichprodukten und
ase
01. Landwirtschaft, Forstwirt- dAkt|\[|tat§,-nl|m Zhu?ta.mAmenhar)g mit
. . Dieten- schaft und Fischerei er Lanawirtschatt: Igrotounsmus
Fachschule fir Landwirt- : und Agro-Energieanlagen
schaft Dietenheim heim / Allgemeine Ubergreifende Dienst-
Bruneck 20. Personenbezogene leistungen flr Personen und Haus-
Dienstleistungen 9 halte
Verarbeitung und Herstellung von
Landesberufsschule fiir 02. Lebensmittelherstellung Mehl, Teigwaren und Béckereipro-
das Gast- und Nah- Bri dukten
rungsmittel-gewerbe rixen . . .
"Emma Hellenstainer" 28. Tourlsilusr?geenDenstleB- Verpflegungsdienstleistungen
. Erste Holzbearbeitung und Herstel-
03. Holz und Mabel lung von Bauprodukten
Landesberufsschule 10. Mechanik, Maschinen- Mechanische Bearbeitung und Ma-
Brixen fiir Handel, produktion und -wartung, An- schinenproduktion
Handwerk und Industrie | Brixen lagenbau

14. Digitale Dienste

Entwicklung und Verwaltung digita-
ler Dienstleistungen

24. Ubergreifender Bereich

Allgemeine Verwaltung, Sekretariat
und facility management
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Landesteilgebiet C Burggrafenamt und Vinschgau
Landesberufsschulen italienischer Unterrichtssprache

Landesberufsschule Gemeinde

Kompetenzbereich
10. Mechanik, Maschi-
nenproduktion und -war-
tung, Anlagenbau

Prozess

Mechanische Bearbeitung und ma-
schinelle Fertigung

Landesberufsschule fir

Handwerk, Industrie und 11. Verkehr und Logistik

Logistik, Spedition und StraBen-

,Cesare Ritz" leistungen

Handel ,Guglielmo Mar- Meran transport
coni“ 17. DrucIF und Verdffent- Bilderstellung
ichung
24. Ubergreifender Be- | Allgemeine Verwaltung, Sekretariat
reich und facility management
Landesberufsschule fir 3. Touristische Dienst-
das Gastgewerbe Meran ) Verpflegungsdienstleistungen

Landesteilgebiet C Burggrafenamt und Vinschgau
Landesberufsschulen deutscher Unterrichtssprache

Landesberufsschule Gemeinde Kompetenzbereich Prozess \
Landeshqtelfachschule Meran 23. Tour!stlsche Dienst- Verpflegungsdienstleistungen
Kaiserhof leistungen
. . Landwirtschaftliche, gértnerische
Fachschule flr Land- 01. Landwirtschaft, |4 ¢ ctwirtschaftliche Bewirtschat-
und Forstwirtschaft Mals Forstwirtschaft und Fi- tuna sowie die Anlaqe/Pflege von
Flrstenburg scherei 9 9 9
Parks und Gérten
01. Landwirtschaft, Aktivitdten im Zusammenhang mit
Forstwirtschaft und Fi- der Landwirtschaft: Agrotourismus
scherei und Agro-Energieanlagen
Fachschule fir Haus- 20. Personenbezogene | Allgemeine ibergreifende Dienstleis-
wirtschaft und Ernah- Kgrtﬁfhd Dienstleistungen tungen fir Personen und Haushalte
chlanders — .
rung Kortsch 23. TOTézzifﬁggnD'enSt' Verpflegungsdienstleistungen
24. Ubergreifender Be- | Allgemeine Verwaltung, Sekretariat
reich und facility management
20. Personenbezogene | Allgemeine (ibergreifende Dienstleis-
. Dienstleistungen tungen fir Personen und Haushalte
Fachschule fiir Haus- , 23. Touristische Dienst- . .
wirtschaft und Ernah- Tisens leistungen Verpflegungsdienstleistungen
rung Tisens 24. Ubergreifender Be- | Allgemeine Verwaltung, Sekretariat
reich und facility management
Landesberufsschule fiir . .
das Gastgewerbe "Sa- Meran |23 Touristische Dienst- Verpflegungsdienstleistungen
voy" eistungen
05. Textil-, Bekleidungs-, | Herstellung von Kleidung und Haus-
Schuh- und Modesystem haltswaren
Landesberufsschule 10, Mechanik. Herstel-
Meran "Dipl. Ing. Luis Meran ung und Wa;tung von | Kunsthandwerkliche Metallverarbei-
Zuegg" fur Handel, . tung
Handwerk und Industrie Maschinen, Anlagenbau
24. Ubergreifender Be- | Allgemeine Verwaltung, Sekretariat
reich und facility management
Landesberufsschule Schlanders I1u(:1 hﬁi%havrvlghuiers\jglr; Mechanische Bearbeitung und ma-
Schlanders g u 9 schinelle Fertigung
Maschinen, Anlagenbau
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Tabelle 1E - Sequenzen und zugehorige Wirtschafts-Berufszweige aus dem INAPP-Atlas fiir Arbeit und
Qualifikationen (Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni) in der Reihenfolge der gréBten Haufigkeit/In-
teresse in Sidtirol

Es handelt sich beim folgenden Text um eine maschinelle Ubersetzung der Originalangaben aus dem Atlante.
Sowohl Berufsbezeichnungen wie Aufgabenbeschreibungen werden im Atlante ausschlieBlich in italienischer
Sprache hinterlegt.

Sequenz Kodex der Se- SEP
quenz

Empfang, Betreuung und Pflege der Kundenwiinsche sowie der Unterkiinfte und Ge- | SQ_23_02_02 |23
meinschaftsrdume
Einrichten des Raums und Servieren von Speisen und Getréanken SQ 23 01_02 |23
Verwaltung und Koordinierung von Beherbergungsbetrieben SQ_23_02_01 |23
GroBhandel mit Lebensmitteln und Nichtlebensmitteln SQ 12 01_01 (12
Diagnostische und medizinisch-technische Behandlung SQ_19_01_02 |19
Technische Unterstiitzung von Geraten und Systemen (Diagnose und Behandlung) | SQ_19_01_06 |19
und Lieferung oder Einsatz von prothetischen Hilfsmitteln
Rehabilitative Gesundheitsbehandlung SQ_ 19 01_01 (19
Sozialmedizinische Unterstiitzung der Pflegepraxis SQ 19 01.04 (19
Hilfsbehandlungen fir Gesundheitsberufe SQ 19 01.05 (19
Entwurf, Prototyping und operative Produktprozessplanung in der spanenden und me- | SQ_10_02_01 |10
chanischen Fertigung
Anbau von krautigen, gartnerischen und holzigen Pflanzen im Freiland und in Ge-|SQ_01_01 1
wéchshiusern
Analyse der Sozialstruktur und Konzeption von MaBnahmen im Sozial- und Gesund- | SQ_19_02_01 |19
heitsbereich i}
Definition des Angebots und Uberwachung der Verpflegungsdienstleistung, Zuberei- | SQ_23_01_01 |23
tung von Speisen und Getranken und Verpackung von vorgekochten oder rohen Le-
bensmitteln
Geschéftsleitungstatigkeiten im Kleinhandel und Pflege der Warenauslage SQ_12.01_03 |12
Spezialisierter Direktverkauf von Lebensmitteln und Non-Food-Produkten im groBfla- | SQ_12_01_04 |12
chigen Einzelhandel und im kleinflichigen Einzelhandel
Montage der Komponenten SQ_10_02_05 |10
Gestaltung und Erbringung von sozialpadagogischen, sozialpddagogischen und pfle- | SQ_19_02_07 |19
gerischen Dienstleistungen in teilstationéren und stationéren Einrichtungen
Gebéaudeplanung SQ 09 01.01 |9
Bau- und Abdichtungsarbeiten SQ_09 01._06 |9
Entwurf, Programmierung und Qualitatskontrolle in der Lebensmittelproduktion SQ_02_01 2
Allgemeine Aushub- und Umschlagarbeiten SQ 09 01.03 |9
Durchfiihrung von Infrastrukturarbeiten SQ 09 01.05 |9
Verwaltung der Website SQ 09 01.02 |9
Filialverwaltung durch GroBvertrieb SQ 12 . 01.02 (12
Bau von Stahlbetonwerken SQ_09 01._04 |9
Bereitstellung von hauslichen Pflegediensten SQ 19 02 06 |19
Entwurf und Programmierung von Anlagen SQ_10_04 01 (10
Gebaudemanagement SQ 24 01_04 |24
Kaufmannische Planung und Verwaltung SQ 13 01_01 (13
Vertrieb und Verwaltung von Bank- und Finanzprodukten und -dienstleistungen SQ_13.01_02 |13
Auszahlung und Uberwachung von Bankdarlehen und Verwaltung von Forderungs-|SQ_13_01_03 |13
ausfallen
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Sequenz ‘ Kodex der Se- SEP
quenz

Finanzverwaltung SQ 13 01_04 (13
Strategisches Management von wirtschaftlich-finanziellen und steuerlichen Aktivitaten | SQ_24_02_01 |24
Planung, Organisation und Verwaltung von Sendungen und Transporten (auch inter- | SQ_11_01_02 |11
modal)
Beratung uber die Verflgbarkeit und Zuganglichkeit von Sozial- und Gesundheits- | SQ_19_02_02 |19
diensten in der Region
Pravention potenzieller sozialer Risiken und rasches Eingreifen in sozialen Notlagen |SQ_19_02_03 (19
Bereitstellung professioneller sozialer Dienstleistungen SQ 19 02 04 (19
Durchfiihrung von sozialen und sozialpddagogischen IntegrationsmaBnahmen und - | SQ_19_02_05 |19
diensten fir gefédhrdete Personen
SchweiBBen und Fligen von Bauteilen SQ_10_02 03 (10
Installation und Wartung von elektrischen Anlagen und &hnlichen Einrichtungen SQ_10_04 02 |10
Fertigstellung und Abschluss der Arbeiten SQ 09 _01_07 |9
Mechanische Bearbeitungen, zur Entfernung und Verformung sowie zur Instandhal- | SQ_10_02_02 |10
tung von Anlagen und Maschinen
Endbearbeitung, Beschichtung und Oberflachenbehandlung SQ_10_02 04 (10
Installation und Wartung von Sanitéaranlagen und &hnlichen Systemen SQ_10_04 03 |10
Industrielle Herstellung von Mehl, Teigwaren und Backwaren SQ_02_01 2
Offentliche Verkehrsmittel im Stadt- und Vorortverkehr SQ_11_05 02 |11
Betrieb und Wartung von thermischen Industrieanlagen und Dampferzeugern SQ_10_04 04 |10
Handwerkliche Herstellung von Teigwaren und Béckereiprodukten SQ_02_02 2
Reparatur und Wartung von Kraftfahrzeugen und &hnlichen Fahrzeugen SQ_10_03_01 |10
Koordinierung der Produktionsprozesse, Sicherheit in der Gummi- und Kunststoffin- | SQ_06_04_01 |6
dustrie (Gemeinsamer Bereich Ada)
Forschung, Entwicklung und Industrialisierung von Gummi- und Kunststoffprodukten | SQ_06_04 02 |6
Herstellung von Gummi- und Kunststoffartikeln SQ_06_04 03 |6
Strategische Ausrichtung von IS/IT und IKT-Innovation (Plan) SQ_14_01_01 |14
Entwurf von ICT-L&sungen (Plan) SQ 14 01.02 (14
Entwicklung, Integration, Prifung und Einfihrung der IKT-Lésung (Build) SQ_14_01_03 |14
Benutzerunterstiitzungsdienste, Anderungen und Weiterentwicklung von IKT-Syste- | SQ_14_01_04 |14
men (Run)
ICT Unternehmensfiihrung (Manage) SQ_14 01._06 |14
Operative Verwaltung der wirtschaftlich-finanziellen und steuerlichen Aktivitaten SQ 24 02 02 |24
Befahigung, Erméachtigung und Unterstltzung in IKT-Unternehmen (Enable) SQ_14_01_05 |14
Unterstitzungsdienste fir den offentlichen Verkehr und den StraBenverkehr SQ_11.05 01 |11
Verarbeitung und Herstellung von Fleisch- und Fischprodukten SQ_02_05 01 |2
Herstellung und Montage/Einbau von Fenstern und Tiren SQ_10_09 01 (10
Herstellung von pflanzlichen Erzeugnissen SQ 0204 01 |2
Technische Funktionen und Produktentwicklung SQ 24 05 03 |24
Strategische Planung, Terminplanung und Produktionskontrolle SQ_24_05_01 |24
Elektrizitdtserzeugung, -Ubertragung und -verteilung SQ_16_01_01 |16
Metallerzeugung und GieBereiverarbeitung von Eisen- und Nichteisenmetallen zur | SQ_10_01_01 |10
Herstellung von handelsliblichen Gussstiicken und Halbfabrikaten
Planung und Verwaltung von Viehzuchtbetrieben SQ_01_03 01 |1
Kommerzielle Vermittlung von Lebensmitteln und Non-Food-Produkten SQ 12 .02 01 (12
Herstellung von Verpackungen und Holzteilen fiir das Tischler- und Baugewerbe SQ_03_01_03 |3
Planung, Bau und Pflege von Griinanlagen, Parks und Garten SQ_01_05 1
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Verwaltung und Erbringung von Dienstleistungen im Bereich der Schénheitspflege | SQ_20_01_01 |20
Zertifizierung von Qualitatssystemen und Produkten/Dienstleistungen SQ 24 05 02 |24
Planung und Verwaltung von Postaktivitdten mit Universaldienstverpflichtung SQ_15_02_01 |15
Verwaltung und Durchflihrung von Aktivitaten zur Erfillung des Postuniversaldienstes | SQ_15_02_02 |15
Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation, Verkaufsférderung und Werbung SQ 24 04 03 |24
Durchflihrung des Personen- und Guterverkehrs auf der Schiene und Verwaltung des | SQ_11_03_02 |11
rollenden Materials
Herstellung von Molkereiprodukten SQ 02 03 01 |2
Tétigkeiten nach dem Druck (Schneiden, Buchbinden, Verpacken) SQ_17_03_02 |17
Verarbeitung und Herstellung von Fertiggerichten, homogenisierten und gefrierge- | SQ_02_01_02 |2
trockneten Produkien
Strategisches und operatives Marketing SQ 24 04 01 |24
Druckvorbereitung und Realisierung SQ 1703 01 (17
Empfang und Kundenentwicklung und -akquise in der Agentur SQ_13_02_07 |13
Bereitstellung von Friseurdienstleistungen SQ 20 01_02 |20
Durchflihrung von theoretischem und praktischem Unterricht in den Bereichen Spra-|SQ_18_03_01 (18
che, Tanz, bildende Kunst, Musik und Theater
Priméare plastische Verformungsprozesse SQ_10_01_03 |10
Herstellung von alkoholischen und nichtalkoholischen Getranken und Mineralwasser | SQ_02_06_01 |2
Wartung von Maschinen und Anlagen sowie Installation und Kundendienst von Ma-|SQ_10_02_06 |10
schinen
Handwerkliche Aktivititen zum Drucken und Buchbinden SQ 1703 03 (17
Bewirtschaftung und Schutz von Waldern und bewaldeten Flachen SQ_01_04 1
Herstellung und Montage/Installation von Artikeln und Gegenstanden aus WeiBblech | SQ_10_09 02 |10
Handwerkliche/klnstlerische Arbeiten aus Eisen und/oder anderen Nichtedelmetallen | SQ_10_09 03 |10
Schadenregulierung/Versicherungsleistungen SQ_13.02 06 |13
Erste Umwandlung von Holz SQ 03 01.01 |3
Verwaltung der landwirtschaftlichen Anlagen fiir die Agro-Energieerzeugung SQ_01_02 1
Produktion von audiovisuellen Werken und Live-Performances SQ 22 02 01 |22
Abfallverwertung und -beseitigung SQ_16_02_02 |16
Planung, Disposition und Verwaltung von Warenstrémen SQ_11_01_01 |11
Forschung, Entwicklung und Industrialisierung der chemischen Grundstoffproduktion | SQ_06_02 6
Betrieb von chemischen Basisanlagen SQ _06_02 03 |6
Baumschulproduktion von Gartenbau-, Zier- und Zierpflanzen sowie von blihenden | SQ_01_03 1
Pflanzen
Definition des Angebots, Uberwachung des Dienstes und Férderung von Freizeitakti- | SQ_21_02_01 |21
vitéten
Mieten Sie SQ 12 03 02 (12
Herstellung von Mébeln und Holzartikeln SQ 03 02 01 |3
Handhabung und erste Behandlungsarbeiten SQ _07_02 03 |7
Verwaltung von Dienstleistungen und Férderung von Sportveranstaltungen SQ_21_01_01 |21
Durchfiihrung von sportlichen Aktivitdten, Wettbewerben und Entwicklung neuer Ta- | SQ_21_01_02 |21
lente
Netzmanagement/Telekommunikationssystem SQ 15 01_01 (15
Zugang und Aufwertung des kulturellen Erbes SQ 22 01_02 |22
Verwaltung des kulturellen Erbes SQ 22 01_04 |22
Personalmanagement, Organisationsentwicklung und Personalverwaltung SQ_24_03_01 |24
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Koordinierung der Produktionsverfahren und der Sicherheit bei chemischen Grund- | SQ_06_02_01 |6
stoffen und Derivaten (Gemeinsamer Bereich Ada)
Kundenverkauf, Fernabsatz und Verkaufsautomaten SQ 12 . 01.05 |12
Definition, Koordination und Durchfiihrung von Animationsaktivitaten SQ 23 03 04 |23
Immobilienvermittlung SQ_12 02 12
Umzugsdienste SQ_11_01_06 |11
Gestaltung und Organisation von Zeitschriftenverdffentlichungen (Print und Multime- | SQ_17_02_01 (17
dia
HeZsteIIung von redaktionellen Zeitschriften (Print und Multimedia) SQ_17_02 17
Zubereitung von Gemischen und Herstellung von Zement und verwandten Produkten | SQ_08 03_01 |8
Verwaltung der rechtlichen und allgemeinen Angelegenheiten SQ 24 01_01 |24
Organisation des Vertriebs von audiovisuellen Produkten und Live-Auffiihrungen SQ 22 02 10 |22
Zusammenstellung und Bereitstellung von Tourismusangeboten SQ_23 03 02 |23
Begleitung und Unterstitzung der Kunden bei Reisen, Ausfligen und Besuchen SQ_23_03_03 |23
Abfallsammlung und -transport SQ_16_02 01 |16
Verwaltung und Koordinierung der Dienste fiir Beschaftigungsféhigkeit und lebenslan- | SQ_18_01_01 |18
ges Lernen
Empfang, Orientierungsinformationen, Bedarfsanalyse und Festlegung des Dienst- | SQ_18_01_02 |18
leistungspakts
Berufliche Orientierung und Unterstltzung bei der Arbeitsvermittlung SQ_18_01_03 |18
Bereitstellung von Berufsbildungsdienstleistungen SQ_18.01_04 |18
Identifizierung, Validierung und Zertifizierung von Kompetenzen SQ_18_01_05 |18
Betrieb und Verwaltung von Reitstéllen SQ 21 01_04 |21
Forschung, Planung und Verwaltung des Anbaugebiets SQ_07_02 01 |7
Extraktionsarbeiten SQ_07_02 7
Produktion, Entwicklung und Druck von fotografischem Material SQ_17_04_ 01 (17
Planung und Verwaltung von Hafenterminals SQ_11_01_03 |11
Gestaltung und Organisation der redaktionellen Produktion (traditionell und/oder|SQ_17_01_01 |17
elektronisch)
Redaktionelle Projektumsetzung SQ 17 _01_02 (17
Einrichtung/Verwaltung des Dokumentationszentrums SQ 17 01.03 (17
Durchfiihrung von Gllcksspielen und Annahme von Wetten und Einséatzen SQ_21_02 21
Verwaltung des Gasnetzes SQ_16_01_02 |16
Vorproduktion - klinstlerisches Schaffen SQ 22 02 03 |22
Vorproduktion - Technische Realisierung SQ 22 02 04 |22
Produktion von Bildern SQ 22 02 05 |22
Bihnenproduktion SQ 22 02 07 |22
Unterstitzungsdienste fir Freizeit-, Kultur- und Unterhaltungsveranstaltungen SQ 24 04 05 |24
Entwurf und Klassifizierung von keramischen, feuerfesten und abrasiven Produkten |SQ_08 02 01 |8
Industrielle Herstellung keramischer Artefakte SQ_08_02 8
Verwaltung des Dokumentationszentrums SQ_17_02 03 (17
Keramisches Kunsthandwerk SQ 08 02 04 |8
Ausfiihrung von kiinstlerischen Dekorationen und Mosaiken (Stein, Glaspaste, Kera- | SQ_08_02_05 |8
mik
Plar)1ung, Disposition und Verwaltung von Lageraktivitaten SQ_11_01_05 |11
Konzeption und Seriengestaltung von Bekleidung und Haushaltsprodukten SQ_05_02_01 |5
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Massenproduktion von Kleidung und Haushaltswaren SQ_05_02 5
Verwaltung von Zwischenhafen SQ _11_01_04 |11
Herstellung von natlrlichen und technischen Textilien (Weberei, Veredelung und Ver- | SQ_05_01_04 |5
ackun
i)/erarbes-;izung von Schleifmitteln und feuerfesten Erzeugnissen SQ 08 02 03 |8
Konzeption und Gestaltung SQ 13 02 01 (13
Entwurf von Wassersystemen und Planung der Wassernutzung SQ_16_03 01 |16
Polsterei und Matratzenarbeiten SQ 03 02 04 |3
Koordinierung des Produktionsprozesses, Forschung/Entwicklung neuer Garne, Ent- | SQ_05_01_01 |5
wurf und Herstellung von Mustern
Waéschereiverwaltung und Reinigung von Kleidungsstiicken SQ_20_02 20
Fertigstellungs-, Lager- und Verpackungsarbeiten SQ_07_03 02 |7
Handwerkliches Schneiden und Verarbeiten von Steinmaterialien SQ_07_03 03 |7
Kanalisationsmanagement und Abwasserreinigung SQ_16_03_03 |16
Verwaltung und Organisation der Dienstleistungen von Fahr-, Fahr- und Schifffahrts- | SQ_18_02_01 |18
schulen sowie theoretisch-praktischer Unterricht
Aufbereitung von wiedergewonnenem Material (z. B. Verschnitt, abgenutzte Klei- | SQ_05_01_02 |5
dungsstlcke, Fasern aus anderen Verarbeitungsprozessen - Abfall)
Herstellung von Papierartikeln SQ 04 01.02 |4
Waéarme- und elektrochemische Behandlung von Metallen SQ_10_01.02 (10
Identifizierung und Schutz des kulturellen Erbes SQ 22 01_01 |22
Vertrieb SQ_13.02_02 |13
Rekrutierung/Underwriting SQ 13 02 03 |13
Organisation von Veranstaltungen, Konferenzen, Ausstellungen und Messen SQ 24 04 04 |24
Kaufméannische Planung und Verwaltung SQ 24 04 02 |24
Herstellung von Waren aus Textilien und verwandten Materialien SQ_05_02 5
Beschaffung, interne Logistik und Lagerhaltung SQ_24.05_04 |24
Behandlung von Federn und Herstellung von Halbfabrikaten fir Polstermébel SQ 05 03 02 |5
Installation, Wartung und Reparatur von Haushaltsgerédten, Empfangssystemen und | SQ_10_02_07 |10
Fernsehsignalen
Entwicklung von Planen zur Férderung des Tourismus SQ 23 03 01 |23
Dienstleistungen am Flughafen SQ_11_04 01 |11
Abkant- und Schneidarbeiten SQ _07.03 01 |7
Produkt- und Formenentwurf und Klassifizierung von Glasprodukten SQ 08 01_01 |8
Agrotourismus und/oder Direktverkauf von landwirtschaftlichen Erzeugnissen SQ _01_02 01 |1
Entwurf, Herstellung und Reparatur von Lederwaren (handgefertigt und maBgefertigt) | SQ_05_06_03 |5
Veredelung (Nachbearbeitung) und Dekoration von Hohl- und Flachglas SQ_08_01_03 |8
Herstellung von Flach- und Hohlglas SQ 08 01.02 |8
Entwicklung und Verwaltung des HACCP-Systems und der Ruckverfolgbarkeit der | SQ_01_02 1
landwirtschaftlichen Produktion
Entwicklung und Verwaltung des HACCP- und Ruckverfolgbarkeitssystems fir die | SQ_01_03 02 |1
Tierhaltung
Sicherheitsmanagementsystem SQ 24 03 02 |24
Herstellung von Waren aus holzéhnlichen Stoffen SQ 03 02 03 |3
Erhaltung des kulturellen Erbes (Untersuchung, Vorbeugung, Restaurierung und|SQ_22_01_03 |22
Pflege
Kongeétion und Gestaltung von Lederwaren SQ 05 06 01 |5
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Verpackung von Lederwaren SQ_05_06_02 |5
Edelmetallverarbeitung und Schmuckherstellung SQ_10_01 10
Verwaltung und Bereitstellung von Bestattungsdiensten SQ 20 02 03 |20
Organisation und Durchflihrung von Sekretariatsarbeiten SQ 24 01.02 (24
Verwaltung von Bestands- und Depositenarchiven und Bearbeitung von Archivie- | SQ_24_01_03 |24
rungsmitteln
Management des Produktionsprozesses und der Olraffinerien SQ_06_01_01 |6
C")Ifraktionierung und molekulare Modifizierungsarbeiten an Olfraktionen SQ 06 _01_02 |6
Lagerung und Transport von Raffinerieprodukten, Abwasser- und Luftemissionsma- | SQ_06_01_03 |6
nagement
Post- und Kurierdienste ohne Universaldienstverpflichtung SQ 15 02 03 (15
Abstimmung von Arbeitskrafteangebot und -nachfrage und Entwicklung des Selbstun- | SQ_18_01_06 |18
ternehmertums
Planung und Verwaltung von Aquakulturbetrieben SQ_01_04_01 |1
Verarbeitung von Linsen (optische und ophthalmische) und Montage von optischen |SQ_10_11_01 |10
Instrumenten
Entwerfen, Schneidern und Reparieren von Kleidungsstiicken SQ 05 02 03 |5
Verwaltung SQ 13 02 05 |13
Verwaltung von Badeeinrichtungen und -diensten fiir Tourismus- und Erholungszwe- | SQ_23_04_02 |23
cke
Montage von Anlagen und Kabeln fir die Beférderung von Gitern oder Personen SQ_10_02 08 |10
Kinstlerische Leistung Produktion SQ 22 02 08 |22
Sekundére Holzverarbeitung und Plattenherstellung SQ 03 01.02 |3
Verwaltung von Einrichtungen und Dienstleistungen in Skigebieten fur touristische | SQ_23_04_01 |23
und sportliche Zwecke
Beférderung von Personen und Gitern im Luftverkehr SQ_11_04 02 |11
Entwurf, Herstellung und Reparatur von Schuhen (handgefertigt und maBgefertigt) |SQ_05 04 05 |5
Finanzielle Férderung SQ 13 01.05 |13
Bau, Reparatur und Wartung von Musikinstrumenten SQ_10_12 01 (10
Verpackung und Etikettierung SQ 02 01.03 |2
Koordinierung des Produktionsprozesses, der Pharmakovigilanz und der Forschungs- | SQ_06_03 01 |6
aktivitaten
Herstellung und Verpackung von Arzneimitteln SQ 06 _03 02 |6
Information und Verbreitung von Arzneimitteln SQ _06_03 03 |6
Aufbereitung von Fasern fir die Spinnerei (Wolle, Baumwolle, Leinen und Hanf) SQ_05_01_03 |5
(Nicht-tierarztliche) Tierpflege SQ_20_02_04 |20
Postproduktion SQ 22 02 09 |22
Reparatur von Uhren und Wertgegensténden SQ_10_02 10
Verwaltung der Eisenbahninfrastruktur SQ_11_03 01 |11
Verwaltung und Angebot von Kfz-Dienstleistungen SQ 21_01_03 |21
Kunsthandwerkliche Herstellung von Textilien (z. B. Stickereien, Spitzen, Teppiche) |SQ_05_01_06 |5
Entwurf, Prototyping und Produktionsplanung fur (zivile und kommerzielle) Luft- und | SQ_10_05_01 |10
Raumfahrtfahrzeuge (Satelliten, Sonden, Radar, Torpedos usw.).
Herstellung und Montage von Luft- und Raumfahrzeugen (Satelliten, Sonden, Radar, | SQ_10_05 02 |10
Torpedos usw.) aus Metall und Verbundwerkstoffen
Prifung, Verifizierung und Kontrolle der Funktionsfahigkeit und der Einhaltung von | SQ_10_05_03 |10

Anforderungen an mechanische/elektrische/avionische Komponenten und Baugrup-
pen von Luft- und Raumfahrzeugen
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Planung, Verwaltung und Durchflihrung der Instandhaltung von Triebwerken, mecha- | SQ_10_05 04 |10
nischen Teilen, Strukturteilen sowie Luft- und Raumfahrtausriistung fur die Avionik
Sammlung, Reinigung, Gewinnung und Verteilung von Wasserressourcen SQ_16_03_02 |16
Verwaltung der Fangeinsatze und erste Vorbereitung der Fange SQ_01_04_02 |1
Restaurierung von Mébeln, Reparatur und Intarsienarbeiten an Holzartikeln SQ_03 02 3
Konzeption und Design von Schuhen SQ 05 04 01 |5
Massenproduktion von Schuhen SQ 0504 02 |5
Zubereitung und Gerben von Leder und Pelzen SQ 05 03 01 |5
Kunsthandwerkliche Herstellung von Glasprodukten SQ 08 01.04 |8
Bienenzucht und Honigproduktion SQ_01_03 1
Koordinierung des Produktionsprozesses, Konzeption und Gestaltung neuer Artikel | SQ_05_01 5
im Bereich der Textilproduktion
Beférderung von Personen mit Sportbooten SQ_11._02 04 |11
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