STELLENANGEBOT

Arbeitgeber | | /| || [ [ [ [ V] ]] L]
FIRMENKODEX 7 (ODER STEUERNUMMER))
NAME/FIRMA WIRTSCHAFTSSEKTOR
ANSPRECHPARTNER
ADRESSE
|F;’LZ J GEMEINDE
TEL. FAX E-MAIL

Stellenangebot i L |

AUFGABE/TATGIKEIT ANZAHL ARBEITSPLATZE

AUSBIDLUNG (z.B. ohne Ausbildung, Lehre, Studientitel, Studium)

Kurzbeschreibung der Aufgabe/Tatigkeit:

| Veréffentlichung des Stellenangebots in der eJoborse Sudtirol

[0 sffentlich (mit Name und Kontaktdaten der Firma)
0 anonym (iiber das Arbeitsvermittlungszentrum)

O Ubermittlung einer Kandidatenliste. Bewerbungen innerhalb:

Falls eine Kandidatenliste angefordert wird, ersuchen wir um eine Rlckmeldung an das
Arbeitsvermittlungszentrum lber die Ergebnisse und die erfolgten Bewerbungsgespréche.

Veréffentlichung des Stellenangebots in den sozialen Medien der eJobborse:
(Facebook, Instagram, LinkedIn) [(lja [nein

Kontakt mit dem Arbeitgeber iiber: [0 Ubermittlung Bewerbungsschreiben und CV
O Telefonanruf
[ (iber das Arbeitsvermittiungszentrum




Profil des/r gesuchten Kandidaten/Kandidatin

Arbeitserfahrung: [0 keine [ weniger als 1 Jahr [ von 1-2 Jahren [ mehr als 2 Jahre
Fiihrerschein: OA OB Oc Op O€e 0O andere
Sprachkenntnisse: Sprache Niveau
Deutsch O ausgezeichnet O sehrgut O gut O ausreichend O Grundkenntnisse
Italienisch O ausgezeichnet O sehr gut O gut 0O ausreichend O Grundkenntnisse
Englisch O ausgezeichnet O sehrgut O gut O ausreichend O Grundkenntnisse
Andere (angeben) O ausgezeichnet O sehrgut O gut 0O ausreichend O Grundkenntnisse
Informationen zur angebotenen Stelle
Arbeits- O unbefristet O befristet O saisonal O Lehre O Praktikum
vertrag:
O Vollzeit O Teilzeit O Tageléhner O anderes:
Dauer des Vertrages:
Beginn Ende
Arbeitszeit: Stunden/Woche Tage/Woche

auf die Woche aufgeteilt

Anderes: O Praktikum/Stage O Rickerstattung O flexible Arbeitszeit
Fahrtkosten
O interne Weiterbildung O Ruickerstattung O Turnus
Verpflegung

O Unterkunft O Ruckerstatttung O Nachtarbeit

Aufwand Umzug

Monatliche Brutto
entlohnung:

Information im Sinne des Datenschutzkodex Gv.D. Nr. 196/2003

Rechtsinhaber der Daten ist die autonome Provinz Bozen. Die von Ihnen tbermittelten Daten werden innerhalb der Landesverwaltung,
auch in digitaler Form, fiir die Erfordernisse des Artikel 35 Absatz 2, Buchstabe e) des Landesgesetzes vom 12.11.1992, Nr. 39 und des
Artikel 18 des Gesetzes vom 24.06.1997, Nr. 196, verarbeitet und kénnen auch an andere 6ffentliche Kdérperschaften fir die Ausiibung
ihrer institutionellen Tatigkeiten weitergegeben werden. Verantwortlich fiir die Verarbeitung ist der Direktor der Abteilung Arbeit. Die Daten
mussen bereitgestellt werden, um die angeforderten Verwaltungsaufgaben abwickeln zu kénnen. Bei Verweigerung der erforderlichen
Daten kénnen lhre Anforderungen oder Antrédge nicht bearbeitet werden. Es stehen lhnen die Rechte nach Artikel 7 des
Datenschutzkodex zu, d.h. Sie kénnen zu lhren Daten Zugang erhalten, um deren Korrektur oder Erganzung, und - sofern die
gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen - deren Ldschung oder Sperrung zu verlangen.

Datum: Unterschrift:

Ihr Arbeitsvermittlungszentrum:

Bozen Neumarkt Meran Schlanders Brixen-Sterzing Bruneck

Tel. 0471-418620 Tel. 0471-824100 | Tel. 0473-252300 | Tel. 0473-736190 Tel. 0472-821260 Tel. 0474-582360
E-mail: E-mail: E-mail: E-mail: E-mail: E-mail:
avz-bolzano avz-egna avz-merano avz-silandro avz-bressanone avz-brunico
@provincia.bz.it @provincia.bz.it @provincia.bz.it | @provincia.bz.it @provincia.bz.it @provincia.bz.it




