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Die Laharbeter

Die Leiharbeit tragt mit durchschnittlich 250 Beschaftigten im Jahr 2002 mit weniger als 0,2% zur Gesamt-
beschéaftigung bei, obwohl sie von 1998 bis heute mehr als 5 000 Arbeitnehmer betroffen hat. Es handelt sich
vorwiegend um junge Manner — zu einem betrachtlichen Anteil Auslénder —, diein der Halfte der Féalle diese
gewohnlich sehr kurze Erfahrung nicht wiederholen. Eine Erfahrung, die nur bei 10% eine Arbeitsdauer von
2wei Monaten erreicht und zur Halfte 7 Tage nicht Uberschreitet. Die Leiharbeit befindet sich in kontinuierli-
cher Entwicklung und hat zwischen dem ersten Semester 2002 und dem selben Zeitraum des heurigen Jahres
einen Zuwachs von 50% ver zeichnet.

Und der positive Trend wird sich wahrscheinlich fortzusetzen: die jiungste Mal3nahme der Regierung — die soge-
nannte Biagi-Reform — hat ndmlich nicht nur ihre Bezeichnung in ,, Arbeitskrafteliberlassung” (,, somministrazio-
ne di lavoro*) gedndert, sondern auch ihre Grenzen und Anwendungsfalle erweitert. Bisher konnte man mit die-
sem einem Vertrag nur Personen mit Berufsbildern aufnehmen, die in der Betriebsorganisation nicht schon vorge-
sehenen sind oder abwesende Arbeitnehmer ersetzen. Nun kann man diese Vertragsform auch fir die ordentliche
Tétigkeit der Nutzungsfirma anwenden, sowohl aus technischen, produktionsbedingten, organisatorischen Griin-
den as auch in Vertretungsfallen. Dies konnte unter anderem eine grofRere Nutzung diese Vertragart in Sektoren
mit saisonalen Verlaufen oder mit vorhersehbaren Produkti onsspitzen bedeuten.

Leiharbeiter nach Alter
Jahresdurchschnitt
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Von Januar 1998 bis Juni dieses Jahres haben 5 150
Personen insgesamt 14 000 verschiedene Arbeitsver-
haltnisse mit einer Leiharbeitsfirma begonnen. In zwei
Dritteln der Félle handelte es sich um eher junge Man-
ner: 40% waren junger als 25 Jahre und lediglich 25%
alter als 35. Trotz ihres kontinuierlichen Wachstums in
den letzten 5 Jahren trégt die Leiharbeit mit einem
durchschnittlichen Bestand von 250 Beschéftigten im
Jahr 2002 nur mit weniger als 0,2% zur Gesamtbe-
schéaftigung bei.

Diesigt mit der Tatsache erklarbar, dass es sich gewohn-
lich um sehr kurze Arbeitsverhdtnisse handelt (50% mit
einer Dauer von weniger as 7 Tagen) und dass nur 20%
dieser Arbeitnehmer mehr as 3 Leiharbeitsvertrége auf-
zuweisen haben, sodass von 1998 bis heute lediglich 460
Leiharbeiter insgesamt langer als 6 Monate gearbeitet
haben. Die 2 500 Arbeitnehmer, die Uber eine mehrfache
Erfahrung mit der Leiharbeit verfligen — d.h. dso, die
Hélfte hat die Erfahrung nicht wiederholt —, haben in
25% der Féle mehr as 5 Wochen gewartet, bevor se
eine weitere Leiharbeit begonnen haben.

30% der Leiharbeiter sind Ausléander — beinahe immer
Manner (85%) — insbesondere Pakistaner (5%), Marok-
kaner (5%), Albaner (2%) und Tunesier (2%). Unter
den Méannern erreicht der Ausanderanteil nahezu 40%.

Derzeit gibt es 6 Agenturen und zwel Zweigstellen, die
Arbeit ,verlethen”, und nur eine von ihnen liegt aul3er-
halb der Stadt Bozen. Diese Agenturen beschéftigen
durchschnittlich 10-15 Arbeitnehmer, die so gut wie ale
mit einem befristeten Arbeitsvertrag eingestellt wurden.

Antonio Gulino

Arbeitskrafteerhebung
II. Trimester 2003 (erste Aprilwoche 2003)

Manner Frauen Gesamt

Bevdlkerung 229400 236200 465600
Erwerbspersonen 132 700 95700 228400
Erwerbsquote 83,3% 62,0% 72,8%
Erwerbstatige 130 200 93200 223500
Landwirtschaft 13,5% 8,0% 11,2%
Produzierendes Gewerbe 34,9% 9,8% 24,4%
Dienstleistungen 51,7% 82,2% 64,4%
Unselbststandig 87 600 72600 160 200
Selbststandig 42 600 20 600 63 300
Erwerbstatigenquote 79,6% | ®592% ©V69,5%
davon 55-64 jahrige 40,1% 26,1% | ®V32,9%
Arbeitsuchende 2500 2500 4900
Arbeitslosenquote 1,9% 3,1% 2,4%

Quelle: ASTAT, Auswertungen Amt fiir Arbeitsmarkt

Y EU-Ziele fiir 2010: Gesamterwerbstatigenquote: 70%; Frauen: 60%;
Erwerbstatigenquote alterer Personen: 50%.

Anmerkungen: Erwerbsquote: Gesamtzahl der Erwerbspersonen verglichen mit
der Bevolkerung zwischen 15 und 64 Jahren; Erwerbstatigenquote: Er-
werbstatige zwischen 15 und 64 Jahren verglichen mit der Bevolkerung zwi-
schen 15 und 64 Jahren. Die Quoten werden mit dem gleitenden Durch-
schnitt berechnet (letzte 4 Trimester).




