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L eiharbeit: Flexibilitéat, Anpassungsfahigkeit und Motivation

Jung, mannlich, Arbeliter: so sieht das Profil @ nes durchschnittlichen Leiharbeitersaus, wie es
sich aus einer ersten Bilanzdieser neuen Beschaftigungsformvier Jahrenach ihrer Einflhrung
in Italien mit Gesetzvom 24. Juni 1997, Nr. 196 ergibt. Auch in Sidtirol ist der Boom mit der
Lei harbeit ausgebrochen, die mit @ner relativen Zunahme von mehr als 79% im Vergleich zum
Jahr 1999 zum gegenwartigen Zeitpunkt auf dem Arbeitsmarkt die am schnellsten wachsende
Formdarstdlt, Arbeitkrafte anzuwer ben.

Diese Beschéftigungsform bietet vor allem schnelle und zelfihrende Lésungen; sie stellt fr
den Betrieb eine aul3erordentlich flexible M 6glichkeit dar, um bei ganz normalen Notfallsitua-
tionen wie Ersatz fur abwesende Arbeitskrafte (aul3er bei Ausiibung des Streikrechts), Mehr-
arbeit in Spitzenzeiten, zeitweiliger Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften, die von der nor-
malen Betriebsordnung nicht vorgesehen sind, schnell Personal zu finden; so werden die
Schwierigkeiten und Belastungen direkter Personalsuche und Anstellungen vermeden und
Mittel eingespart.

Die Leiharbeit bietet vor allem eine Kontaktgelegenheit mit den Betrieben fir Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen, die sich zum ersten Mal auf den Arbeitsmarkt begeben oder fir sol-
che, die nach einer Pause wieder eintreten wollen. Sehr attraktiv wirkt sie auch auf Arbeits-
kréfte, die sich neue und unterschiedliche Berufserfahrungen aneignen wollen sowie auf Men-
schen, die frei entscheiden kdnnen, wie und wann sie zu arbeiten wiinschen, in der Gewissheit,
eine — wenn auch auf kurze Zeitréume begrenzte — Arbeit gefunden zu haben, die gleiche
Rechte gewéhrt wie ein unbefristeter Arbeitsvertrag.

Die Leiharbeit fuldt auf einer ,dreiseitigen Vertragsbeziehung®. Dies erlaubt der Agentur, so-
bald der Bedarf feststeht, die am besten geeignete Arbeitskraft flr den jeweiligen Auftrag und
den vereinbarten Zeitraum auszuwahlen und dem Unternehmen zur Verfiigung zu stellen. Die
befristet beschéaftigte Arbeitskraft fuhrt ihre Tatigkeit im Interesse sowie unter der Verantwor-
tung und Kontrolle des Unternehmens aus, wobei die Agentur (der Arbeitsvertrag ist mit ihr
abgeschlossen) gleich viel Lohn und Sozalftirsorge wie fur Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen gleicher Einstufung im selben Untemehmen auszahlt.

Derzeit gibt es in Sudtirol 7 Agenturschalter, die von einigen der grof3ten italienischen und in-
ternationalen Gesellschaften ertffnet wurden und vorschriftsmaRig in das entsprechende Re-
gister beim M inisterium flr Arbeit und Sozalflirsorge eingeschrieben sind. Dank ihrer Tétig-
keit und den zahlreichen Vertragen mit Sudtiroler Unternehmen wurden im Lauf des Jahres
2000 insgesamt 3765 befristete Arbeitseinsatze gezahlt, also gut 79,3% mehr als im Jahr davor.
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Qudle Arbdtsamt, Vertrége zwischen Agenturen und Leharbeitern

Der grofdte Teil der betroffenen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen ist mannlich (68,7%)
und keine Uberraschung ist der Umstand, dass Jugendliche tberwiegen (64,3% sind jiinger als
30 Jahre) — Werkstudenten, Jugendliche auf der Suche nach der ersten Arbeit. In den Betrieben
sind meistens Hilfsarbeiten auszufiihren, wahrend die weniger oft gefragte Buroarbeit weibli-
chen Arbeitskréften vorbehalten bleibt. Die Industrie sucht am haufigsten den Einsatz von
Leiharbeitern. Von besonderer Bedeutung fir die Leiharbeit sind die Nicht-EU-Bulrger
(30,7%), deren Anzahl im Vergleich zu 1999 um 193% zugenommen hat; auch hier handelt es
sich vorwiegend um M anner (92%).

L eiharbeit nach S aat shiirgerschaft — Jehr 2000 L eiharbeitsvertrdge nach angebotenen Aufgaben
Manne Frauen Gesamt R
Italien 1249 891 2 140 1999 2000 Anderung
EU 6 3 9 Arbeiter 1617 2473 | +529%
Nicht-EU 877 76 953 Angestellte 543 629 +158 %
Gesamt 2 132 970 3102 Gesamt 2160 3102 +43,6 %
Qudle Arbetsamt, Vertrége zwischen Agenturen und Leiharbeitern
L eiharbeit svertrage nach Wirt schaft sbereich Leiharbeiter nach abgewickelter T &igkeit

1999 2000 Anderung 1999 2000  Anderung
Industrie 802 1293 +612 % Arbeiter 1616 3139 +942 %
Diengtleidung 657 850 +294 % Angestellte 484 626 +293 %
Gesamt 1459 2143 + 46,9 % Gesamt 2100 3765 +793 %

Qudle Arbetsinspektorat, Vertrége zwischen Agenturen und Unternehmen

Ein weiteres Erfolgszeichen ist die einigermal3en klare Neigung, den Auftrag mit demselben
Leiharbeiter zu erneuern; dies ist in einem bestimmten Umfang aus dem Vergleich zwischen
der Anzahl bei den Unternehmen eingesetzter Leiharbeiter (3 765) und den von diesen mit den
A genturen abgeschlossenen Vertragen (3 102) ablesbar.

Erhohte Flexibilitat, sofortige Anpassung und hohe Mativation sind die Eigenschaften, die von
den Unternenmen gefragt sind; die Leiharbeit hat darauf eine A ntwort gefunden.
Francesxa Malara
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