
 
 
 

Il lavoro nero non (Ti) paga, … 
 
 

• perché non garantisce un adeguato stipendio o pagamento dei contributi 

 
• perché non è comunicato agli enti per evitare i costi e i diritti del lavoratore 

regolare 
 
• perché il pagamento della retribuzione spettante è lasciato all'arbitrio del 

datore di lavoro 
 
• perché chi non è in regola non percepisce la liquidazione quando termina il 

lavoro 
 

• perché chi non è in regola non ha accrediti contributivi e quindi non 
percepisce una pensione adeguata 

 

• perché chi non è in regola non è pagato in caso di malattia o di infortunio 
sul lavoro 

 

• perché chi non è in regola può essere cacciato dal lavoro in ogni momento 
e non gode di tutele contro il licenziamento 

 

• perché chi non è in regola non ha diritto all'indennità di disoccupazione 
quando perde il lavoro 

 
• perché chi non é in regola percepisce la retribuzione spesso solo per il 

lavoro effettivamente prestato, non per ferie e congedi di maternità, di 
formazione ecc. 

 
 



• perché chi non è in regola non è pagato quando va in vacanza 

 

• perché chi non è in regola spesso viene adibito al lavoro senza curare la 
sicurezza e la tutela della salute 

 

• perché chi non è in regola non gode della tutela delle lavoratrici madri 

 

• perché chi non è in regola non può frequentare corsi di formazione sul 
lavoro 

 
 


