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d)
DEKRET DESLANDESHAUPTMANNS vom 17. Janner 2005, Nr. 1 1)
Verordnung zur 6ffentlichen Arbeitsver mittiung
2005

1. (Feststellung der Arbeitslosigkeit)

(1) Der Zustand der Arbeitslosigkeit oder der Beschéftigungslosigkeit wird von der betroffenen Person nachgewiesen,
indem sie beim Arbeitsservice vorstellig wird und gleichzeitig ihre sofortige Bereitschaft erkléart, eine Arbeit
anzunehmen beziehungsweise zu suchen.

(2) Die Feststellung der Arbeits- oder Beschéftigungslosigkeit wird durch die zwischen der betroffenen Person und
dem Arbeitsservice einvernehmlich festgel egte VVorgehensweise bei der aktiven Beschéftigungssuche ergénzt. Der
Arbeitsservice legt der arbeits- beziehungswel se beschéftigungslosen Person zu diesem Zweck eine
Leistungsvereinbarung zur Unterschrift vor. Diese umfasst Folgendes:

a) das Dienstlei stungsangebot und die L el stungsverpflichtungen des Arbeitsservice, die Dienstlei stungsangebote der
anderen anerkannten Arbeitsvermittlungsdienste, der Bildungseinrichtungen und der Berufsberatung sowie anderer
oOffentlicher und privater Dienste,

b) verpflichtende Gesprachstermine beim Arbeitsservice sowie Informationen Uber die Umsténde, die zum Verlust
des Arbeitsl osenstatus fiihren,

c) die Verpflichtung der betroffenen Person zur Durchfiihrung der vereinbarten Maf3nahmen und zur aktiven
Arbeitssuche.

(3) Die Leistungsvereinbarung wird durch einen individuellen Aktionsplan erganzt, in dem die Mal3nahmen zur
Arbeitssuche und zur Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit festgelegt sind.

(4) Fir die Gewahrung der Arbeitdosenunterstiitzung bleibt die Zusténdigkeit der Gesamtstaatlichen Anstalt fur
soziale Vorsorge (NISF) aufrecht.

2. (Uberpriifung der Arbeitslosigkeit)

(1) Der Arbeitsservice Uberpriift den Zustand der Arbeitslosigkeit periodisch - in der Regel im Abstand von hdchstens
3 Monaten - mit dem Ziel, die Zusammenfihrung von Arbeitsangebot und -nachfrage zu fordern und der
Langzeitarbeitslosigkeit vorzubeugen.

(2) Eine arbeitslose Person weist ihre sofortige Bereitschaft, eine Arbeit anzunehmen beziehungsweise aktiv zu
suchen, durch Folgendes nach:

a) die Annahme eines angemessenen Arbeitsangebotes,

b) die Annahme einer vereinbarten Eingliederungsmal3nahme,

¢) den Besuch von Bildungs- oder Umschulungslehrgéngen,

d) andere Eigeninitiativen, die zur Arbeitsfindung beitragen.
(3) Der Arbeitsservice fiihrt eine zweifache Uberpriifung durch:

a) Er Uberpruft einerseits, ob die Person tatséchlich arbeitslosist, und zwar anhand des von Artikel 4 bis des
gesetzesvertretenden Dekretes vom 21. April 2000, Nr. 181, in geltender Fassung, vorgeschriebenen Systems der
Pflichtmeldungen Uber Beginn und Aufldsung von Arbeitsverhaltnissen sowie durch andere geeignete Kontrollen,
die von der Abteilung Arbeit mit Hilfe der verfligbaren und zugénglichen Datenbanken sowie der zustandigen

I nspektionsdienste durchgeftihrt werden,

b) Andererseits Uberpruft er die sofortige Bereitschaft der Person, eine Arbeit aktiv zu suchen beziehungsweise
anzunehmen, anhand ihres erkennbaren aktiven Einsatzes in Ubereinstimmung mit der Erkl&rung, sofort eine Arbeit
annehmen zu wollen, mit der Leistungsvereinbarung und mit dem individuellen Aktionsplan.

(4) Die Uberprifungsergebnisse sind fir die Bewahrung oder den Verlust des Arbeitslosenstatus auisschlaggebend. Ein
einvernehmliches Uberprifungsergebnisist anzustreben, zu dokumentieren und von der betreffenden Person sowie
vom Berater oder der Beraterin des Arbeitsservice zu unterzeichnen.

3. (Verlust und Beibehaltung des Arbeitslosenstatus bei Arbeitsaufnahme)

(1) Eine Person verliert den Arbeitslosenstatus, sobald sie eine abhéngige Arbeit oder eine selbstandige Beschaftigung
beginnt. Sie beh&t den Arbeitslosenstatus jedoch bei, wenn die abhéngige oder selbstéandige Arbeit ihr nicht ein
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jahrliches Einkommen gewahrleistet, das das personliche, steuerfreie Mindesteinkommen laut Artikel 4 Absatz 1
Buchstabe a) des gesetzesvertretenden Dekrets vom 21. April 2000, Nr. 181, in geltender Fassung, Uberschreitet, und
wenn sie die Beibehaltung des Arbeitslosenstatus beim Arbeitsservice schriftlich beantragt. Der Antrag ist spétestens
innerhalb von drei Monaten ab dem ersten Tag nach Beendigung des Arbeitsverhdtnissesim Arbeitsservice
einzureichen.

(2) Eine Person, die das Mindesteinkommen laut Absatz 1 nicht Uberschreitet, behélt den Status der Arbeitslosigkeit
auch dann bei, wenn sie ein befristetes Arbeitsverhéltnis oder ein Leiharbeitsverhéltnis von weniger als acht -
beziehungsweise vier Monaten bei Jugendlichen - eingegangen ist und einen Antrag laut Absatz 1 stellt. Die
voraussichtliche Unterschreitung des personlichen, steuerfreien Jahresmindesteinkommens ist von der betroffenen
Person durch eine Erklarung zum Ersatz einer beeideten Bezeugungsurkunde zu belegen.

4. (Andere Grindefir den Verlust oder die Beibehaltung des Arbeitslosenstatus)

(1) Zwingende Griinde fir den Verlust des Arbeitslosenstatus sind neben dem Arbeitsantritt die ungerechtfertigte
Missachtung einer Einladung des Arbeitsservice zu einem Beratungsgesprach sowie die nicht gerechtfertigte
Ablehnung eines angemessenen Arbeitsangebotes.

(2) Die Feststellung der Griinde fur den Verlust des Arbeitslosenstatus erfolgt auf der Grundlage der
Prufungsverfahren laut Artikel 2, der Leistungsvereinbarung sowie des individuellen Aktionsplans. Der Verlust des
Arbeitslosenstatus wegen der im Absatz 1 dieses Artikels angegebenen Griinde schlieft fir die Dauer von drei
Monaten ab dem Datum des Verlustes die Méglichkeit des/der Betroffenen aus, die sofortige Bereitschaft eine Arbeit
anzunehmen zu erkléren.

(3) Gerechtfertigte Griinde fiir die Missachtung einer Einladung zu einem Beratungsgespréch sind héhere Gewalt
sowie andere objektive Verhinderungsgriinde. Sie werden nach Mal3gabe der Leistungsvereinbarung und des
individuellen Aktionsplans fallweise Uberprift.

5. (Arbeitsmarkt und personliche Arbeitsber eitschaft)

(1) Die sofortige Bereitschaft, eine Arbeit anzunehmen und aktiv zu suchen, ist unverzichtbare V oraussetzung fir die
Anerkennung des Arbeitslosenstatus durch den Arbeitsservice. Die Leistungsvereinbarung gibt in allgemein
verstandlicher Form eine Beschreibung dieser Voraussetzung wieder. Im individuellen Aktionsplan wird die sofortige
Bereitschaft der betroffenen Person, eine Arbeit anzunehmen beziehungsweise aktiv zu suchen, unter
Berticksichtigung folgender Rahmenbedingungen festgehalten:

a) Arbeitsmarktbedingungen, wobei den lokalen Strukturmerkmalen und dem saisonalen Arbeitskréftebedarf ein
besonderes Augenmerk gilt,

b) personliche und berufliche V oraussetzungen, spezifische Kompetenzen und Entwicklungspotenziale, Interessen
und Neigungen sowie Lebensumsténde der betreffenden Person,

¢) vorhandenes Bildungsangebot und die fir die betreffende Person oder fiir homogene Personengruppen
organisierten Umschulungs-, Weiterbildungs- und Ausbildungsinitiativen.

(2) Dieim individuellen Aktionsplan vorgesehenen Mal3nahmen zielen auf eine moglichst rasche
Wiederbeschéaftigung und auf die Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit der betreffenden Person.

6. (Angemessenheit des Arbeitsangebots)

(1) Ein Arbeitsangebot ist angemessen, wenn esin Ubereinstimmung mit der Leistungsvereinbarung und dem
individuellen Aktionsplan folgende Merkmale aufweist:

a) der beruflichen Qualifikation der arbeitslosen Person entspricht,
b) die wirtschaftlichen und rechtlichen Arbeitsbedingungen mit dem zutreffenden Kollektivvertrag Gbereinstimmen,

¢) der angebotene Arbeitsplatz von der Wohngemeinde der betroffenen Person ausin weniger a's 60 Minuten mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar ist. Strebt die Person nur eine Teilzeitstelleim Sinne von Artikel 8 an, oder
treffen auf sie die Lebensumstande laut Absatz 2 zu, so kann die Anfahrtszeit des Arbeitsplatzes situationsbezogen
herabgesetzt werden.

(2) Bei der Beurteilung der Angemessenheit eines Arbeitsangebots ist den individuellen Lebensumstanden der
jeweiligen Person Rechnung zu tragen, wie etwa bei:

a) Frauen, die eine Wiedereingliederung in die Arbeitswelt anstreben,
b) Personen, dieinfolge der Geburt oder Adoption eines Kindes das Arbeitsverhéltnis beendet haben,
¢) Personen, die dlter als 50 Jahre sind und keine Fiirsorge- oder V orsorgel eistungen beanspruchen,

d) Personen, dieim Besitz der Voraussetzungen fir die gezielte Arbeitsvermittlung laut Gesetz vom 12. Mérz 1999,
Nr. 68, sind.
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7. (Saisonale Beschéaftigung)

(2) Im Sinne von Artikel 5 ist dem besonderen, saisonal bedingten Arbeitskréftebedarf der lokalen Wirtschaft
Rechnung zu tragen sowie den spezifischen Bedirfnissen der saisonal beschéftigten Personen.

(2) Personen, die nach Beendigung einer saisonalen Beschéftigung in der Leistungsvereinbarung erkléren, dass sie:

a) innerhalb eines Zeitraums von hichstens drei Monaten wieder eine saisonale Beschaftigung bei eéinem namentlich
angegebenen Arbeitgeber annehmen werden und

b) nicht an der Vermittlung einer anderen Beschéftigung interessiert sind,
behalten den Status der Arbeitslosigkeit bei.

(3) Nehmen Personen laut Absatz 2 innerhalb des angegebenen Zeitraums keine Beschéftigung auf, so werden sie vom
Arbeitsservice innerhalb des darauf folgenden Monats zu einem Beratungsgespréch eingeladen. Wird der Einladung
nicht Folge geleistet oder eine angemessene Arbeit abgelehnt, verlieren sie nach Ablauf des Dreimonatszeitraums,
nach dem vorausgehenden Absatz 2 Buchstabe a) den Status der Arbeitslosigkeit.

8. (Teilzeit)
(1) Diein der Leistungsvereinbarung erklarte Bereitschaft, nur eine Teilzeitarbeit anzunehmen, kann als
Arbeitsbereitschaft fir die Anerkennung des Arbeitsl osenstatus angesehen werden.

9. (Elternschaft und Pflege)

(1) Die Notwendigkeiten der Betreuung von eigenen oder adoptierten Kindern sowie von pflegebedirftigen
Angehdrigen sind im individuellen Aktionsplan anzugeben und bei der Beurteilung der Arbeitsbereitschaft sowie der
Auswahl der Stellen- und Bildungsangebote zu berticksichtigen.

10. (Menschen mit Behinderungen)

(1) Diein der Liste fur die Pflichtvermittiung beim Arbeitsservice eingetragenen Personen verfiigen Uber den
Arbeitslosenstatus. Sie haben neben dem Recht auf die gezielte Vermittlung und Betreuung laut Gesetz vom 12. Mérz
1999, Nr. 68, und laut Dekret des L andeshauptmanns vom 20. August 1984, Nr. 20, in geltender Fassung, ein Recht
auf die Vermittlungs- und Beratungsleistungen des Arbeitsservice im Sinne des gesetzesvertretenden Dekrets vom 21.
April 2000, Nr. 181, in geltender Fassung, und der vorliegenden Regelung.

11. (Arbeitsborse)

(2) Die Stellengesuche der arbeitslosen Personen werden in der elektronischen Arbeitshorse im Birgernetz im Internet
verdffentlicht. Die Verdffentlichung erfolgt unter Berticksichtigung der Bedingungen laut den Artikeln 6, 7, 8, 9 und
10 sowie nach Mal3gabe der L eistungsvereinbarung und des individuellen Aktionsplans.

12. (Aussetzung des Ar beitslosenstatus)

(1) Die Aussetzung des Arbeitslosenstatus beginnt bei Antritt einer befristeten Arbeit oder einer Leiharbeit, welche die
Hoéchstdauer laut Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe d) des gesetzesvertretenden Dekrets vom 21. April 2000, Nr. 181, in
geltender Fassung nicht tiberschreitet.

(2) Wéhrend der Aussetzung des Arbeitslosenstatus gilt die betroffene Person nicht als arbeitslos. Nach der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses laut vorhergehendem Absatz 1 reift die Arbeitslosigkeit weiter an.

(3) Die an der Feststellung der Arbeits osigkeitsdauer interessierte Person stellt beim Arbeitsservice einen begriindeten
Antrag. Bei Vorliegen der Bedingungen laut dem vorausgehenden Absatz 1 stellt der Arbeitsservice die Aussetzung
des Arbeitslosenstatus fest und ermittelt die angereifte Dauer der Arbeitslosigkeit. Der Antrag ist gleichzeitig mit der
Bereitschaftserkldrung zur Arbeitsannahme zu stellen und mit der Erklérung laut Artikel 7 Absatz 2 der vorliegenden
Verordnung nicht vereinbar. Die Dauer wird ab dem Datum des Antrages um Feststellung der Arbeitslosigkeitsdauer
berechnet.

(4) Wenn die interessierte Person ein Jahreseinkommen hat, das die Einkommensgrenze nach Artikel 4 Buchstabe @)
des gesetzesvertretenden Dekrets vom 21. April 2000, Nr. 181, in geltender Fassung nicht Giberschreitet, erfolgt die
Aussetzung des Arbeitslosenstatus nicht. Zum Zweck der Berechnung der Arbeitslosigkeitsdauer behdlt die
interessierte Person wahrend der Dauer der befristeten Arbeit den Arbeitslosenstatus unter der Voraussetzung bei, dass
der Antrag laut dem vorausgehenden Artikel 3 Absatz 1 vom Arbeitsservice angenommen worden ist.

13. (Arbeitskraftekartei)
(1) Die beiliegende Arbeitskréftekartei — Anlage A) —ist genehmigt.
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14. (Dur chfiihrung von Auswahlverfahren fur 6ffentliche Verwaltungen)

(2) Die offentlichen Verwaltungen beziehungsweise die nicht gewerblichen offentlichen Korperschaften, die sich fr
die Vermittlung durch Auswahlverfahren laut Artikel 16 des Gesetzes vom 28. Februar 1987, Nr. 56, entscheiden,
teilen dem Arbeitsservice Folgendes mit: die Zahl und, falls vorgesehen, die Ersatzzahl der aufzunehmenden
Personen, die Art des Arbeitsverhatnisses, die jeweiligen wirtschaftlichen und rechtlichen Arbeitsbedingungen sowie
eventuelle ausdriicklich vom Tarifvertrag vorgesehene personliche und berufliche V oraussetzungen fir den Zugang
zur Funktionsebene und zum Berufsbild, fir welche die Aufnahme vorgesehen ist.

(2) Der Arbeitsservice veroffentlicht mindestens zehn Tage vor dem Tag des angekiindigten Auswahlverfahrens die
angebotenen Arbeitsmdglichkeiten durch das Anschlagen eines entsprechenden Hinweises an der Amtstafel der
Arbeitsvermittlerzentren.

(3) Zur Auswahl sind Personen zugelassen, dieim Sinne dieser Regelung arbeitslos sind. Um an dieser teilnehmen zu
kénnen, missen die interessierten arbeits osen Personen am Tag des Auswahlverfahrens personlich bel einem
Arbeitsvermittlerzentrum vorstellig werden.

(4) Der Arbeitsservice erstellt sodann eine Rangordnung der am Tag des Auswahlverfahrens vorstellig gewordenen
arbeitslosen Personen, dieim Besitz der Voraussetzungen fiir die angebotenen Stellen sind. Einziges Kriterium der
Rangordnung ist die angereifte Dauer der Arbeitslosigkeit, die bis zu hochstens 24 Monaten berticksichtigt wird.

(5) Der Direktor beziehungsweise die Direktorin des Arbeitsservice genehmigt die Rangordnung und Ubermittelt diese
innerhalb von 5 Tagen der Verwaltung, die an der Aufnahme von Arbeitskréften mittels solcher Auswahlverfahren
interessiert ist.

Dieses Dekret ist im Amtsblatt der Region kundzumachen. Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet, es zu befolgen und
fur seine Befolgung zu sorgen.

Anlage A

g Kundgemacht im A.Bl. vom 15. Februar 2005, Nr. 7.
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