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Beschluss Nr. 2591 vom 17.07.2006
Genehmigung der Standard fur die betriebliche Aﬁsbdung, gemal L.G. vom 20. Marz 2006, Nr. 2
[«

Anlage
Standards fur die betriebliche Lehrlingsausbildung

Die Mindestvoraussetzungen fur die Bewilligung kehrlingsausbildung geman Art. 9, Absatz 4. d€s. lvom 20.03.06, Nr. 2, sind in folgenden
Standards der betrieblichen Ausbildung definiert:

1) Die fachlichen Voraussetzungen
Der fur die Ausbildung verantwortliche Mitarbeitder Betriebsinhaber, in der Folge , Ausbilder* gemamuss eine der folgenden fachlichen
Quialifikationen nachweisen:

Gesellenbrief oder Lehrabschlussdiplom und nackfalg zwedahrige Berufserfahrur

Abschluss einer fachbezogenen Oberschule (Mattaghhochschule oder Univeét und nachfolgende zwéhrige Berufserfahrur
Abschluss einer dreghrigen Fachschule und nachfolgende éhrige Berufserfahrur

Betriebsinhaber mitiinfjdhriger einsctégiger Berufserfahrung und dem Nachweis, berufslitegiée Fachkurse besucht zu he

V V. V V

Bei der Bewertung der fachlichen Anforderungentsalie Berufserfahrung eindeutig den Schwerpurikehi

2) Die berufspadagogischen Voraussetzungen

Der Ausbilder hat eine vom Land anerkannte berufagégische Kompetenz vorzuweisen. Der entsprechemdewird eine Mindestdauer von
Stunden umfassen; die Teilnehmer stellen ihre bpadfagogische Kompetenz in einem zuséatzlichen Eaph@gh unter Beweis. Dieser Grundk
befahigt zur betrieblichen Ausbildung von Lehrlingend wird bei einer eventuellen MeisterausbildatgyBildungsguthaben angerechnet.

Alle gleichwertigen berufspadagogischen Ausbildunghe im Inland als auch im Ausland erworben wardeerden anerkannt. Die Entscheidung
uber die Gleichwertigkeit und die entsprechenderker@nung trifft der Direktor der Abteilung Berufihing.

Die Ausbildung zur berufspadagogischen Kompetentassh folgende praktischen Handlungsfelder:

Handlungsfeld
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1.1  Einstieg und Regeln fur die zukunftigersBilder

1.2  Gesellschaftlicher Stellenwert der Ausimilg

1.3  Rolle als Ausbilder — Rollenwechsel vonmrienden zum Ausbilder

Rollenvielfalt, Fihrungsstile, Handlungskompete®ahliisselqualifikationen, Zustandigkeiten
Beziehung Lehrling — Ausbilder, Pubertat

Handlungsfeld 2
2.1 Lehrlinge auswabhlen, einstellen, 1. LehrtagbBreit, Auswahlverfahren, Wahrnehmung,

——Bewerbungsgeséch.
2.2 Betrieblicher Ausbildungsplan

Handlungsfeld 3
3.1 Anleiten und begleiten — fordern und férdern

~—Fldhren mit Zielvereinbarungen, Regelkreisprinzip, Koumikation, Beraten als Ausbilc
3.2 Konflikte erkennen und |6sen
——Fallbeispiele zum Konflikt (IntegrationsproblemAplauf von Konfliktgesgécher

Handlungsfeld 4
4.1 Prufungsvorbereitung
4.2 Berufliche Weiterbildung

3) Die betrieblichen Voraussetzungen
Die technische und organisatorische Ausstattund@eésebes muss so gestaltet sein, dass:

1. ein Lehrling im entsprechenden Beruf unteri8ksichtigung der Vorgaben des betrieblichen Adsbgsrahmens ausgebildet werden kann
und

2. die Bedingungen vorherrschen, den Lehrluigdée Geselle- bzw. Lehrabschlussifung
genrdlRdem geltenden lGfungsprogramm vorzubereit:

Die betrieblichen Rahmenbedingungen werden folgenélien erhobel
Kontrolle der Eintragung im Kammerregister (Tatigge und Geschéftsfeld) oder in offiziellen Beridgsxeichnissen

Fur Ausbildungsbetriebe in folgenden Sektoren wemelem nachstehende Kriterien fur die Bewilligtestgelegt:

Handel:
Die Erméchtigung kann sowohl an Detailhanc- als auch an GRhandelsbetriebe erteilt werden, sofern ein indiglths Verkaufsgeséch und
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entsprechende Kundenberatung erfolgt. Discountd@dtesind von der Einstellung von Verkauferlelgén ausgeschlossen.

Beim Wanderhandel wird eine Ermachtigung ertedtesn der Betrieb mindestens drei feste Standplfat und den Nachweis von mindestens
Arbeitstagen im Jahr erbringt. Die Uberprifung dreArbeitstage wird Uber eine Selbsterklarung lvase auf der Einzahlung der Standgebuihren
durchgefihrt.

Gastgewerbe:

Service: Schutzhitten, Berggasthauser, JausedatiBars ohne Tischservice, Mensen, Self-Servidealeound Garnis sind von der
Lehrlingseinstellung ausgeschlossen.

Kiche: Es miussen mindestens funf warme Vorspeisdrdrei Hauptgereichte (Fleischspeisen) sowie Dissaageboten werden. Berticksichtigt
werden auch die jahreszeitliche Variation der Speind die Arbeitsintensitat.
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