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	Die Lehrperson hat eine universitäre lehrbefähigendeAusbildung mit anschließender berufsbegleitender Ausbildung (z. B Induktionsphase) in einem anderen Mitgliedsstaat der Europäischen Union erworben - Art. 5, Absatz 4 des Beschlusses Nr. 313/2021
	· Kollegiale Hospitation

	· alle Fortbildungsmodule
· Praxisreflexion in Gruppen
· Dokumentation der beruflichen Entwicklung
· Probezeit mit Bewertung

	
	· Fortbildungspflicht
· Hospitation (12 Stunden)
· Portfolio
· Dienstpflicht


	Die Lehrperson absolviert zeitgleich mit der Berufseingangsphase eine lehrbefähigende universitäre Ausbildung im Inland z.B. universitärer Lehrgang für Integrationslehrpersonen 2019/2020 – Art. 5, Absatz 2 des Beschlusses Nr. 313/2021
	· alle Fortbildungsmodule
· Praxisreflexion in Gruppen
· Kollegiale Hospitation
 
	· Dokumentation der beruflichen Entwicklung
· Probezeit mit Bewertung

	· Fortbildungspflicht ohne Hospitationen
	· Hospitation (12 Stunden)
· Portfolio
· Dienstpflicht



	Die Lehrperson hat bereits im Rahmen der Pilotierung der Berufseingangsphase die angebotenen Fortbildungsmodule absolviert – Punkt 6c) des Rundschreibens Nr. 22/2021
	· alle Fortbildungsmodule
	· Praxisreflexion in Gruppen
· Hospitationen
· Dokumentation der beruflichen Entwicklung
· Probezeit mit Bewertung

	· Fortbildungspflicht ohne Hospitationen

	· Hospitation (12 Stunden)
· Portfolio
· Dienstpflicht







	Die Lehrperson hat einen Arbeitsvertrag für den Integrationsunterricht und muss die in diesem Bereich vorgesehene verpflichtende Fortbildung (25 Stunden) absolvieren – Punkt 6d) des Rundschreibens Nr. 22/2021
	· Fortbildungsmodule im Ausmaß von 14 Stunden
	· Modul 0 „Rechte und Pflichten der Lehrperson“
· Praxisreflexion in Gruppen
· Hospitationen
· Dokumentation der beruflichen Entwicklung
· Probezeit mit Bewertung
	· Fortbildungspflicht ohne Hospitationen
	· Hospitation (12 Stunden)
· Portfolio
· Dienstpflicht


	Die Lehrperson hat den Universitätslehrgang „Deutsch als Fremd- und Zweitsprache“ abgeschlossen - Punkt 6e) des Rundschreibens Nr. 22/2021
	· alle Fortbildungsmodule mit Ausnahme von Modul 0 „Rechte und Pflichten der Lehrperson“
	· Praxisreflexion in Gruppen
· Hospitationen
· Dokumentation der beruflichen Entwicklung (des Lehrganges)
	· Fortbildungspflicht ohne Hospitationen
	· Hospitation (12 Stunden)
· Portfolio
· Dienstpflicht


	Die Lehrperson hat die Berufseingansphase abgeschlossen (erstes und zweites Jahr laut alter Regelung, einjährige Berufseingangsphase nach neuer Regelung) und befindet sich im darauffolgenden Schuljahr im Berufsbildungs- und Probejahr – Punkt 6h) des Rundschreibens Nr. 22/2021
	
	
	· Fortbildungspflicht ohne Hospitationen
	· Hospitation (12 Stunden)
· Portfolio
· Dienstpflicht


	Die Lehrperson hat laut alter Regelung das erste Jahr der Berufseingansphase absolviert und befindet sich im darauffolgenden Schuljahr im Berufsbildungs- und Probejahr – Punkt 6i) des Rundschreibens Nr. 22/2021
	
	
	· Fortbildungspflicht ohne Hospitationen
	· Reflexionsgruppen als Teil der Fortbildungspflicht
· Hospitationen (12 Stunden)
· Portfolio
· Dienstpflicht

	Lehrpersonen, die bereits im ersten Dienstjahr einen unbefristeten Arbeitsvertrag abschließen, sind von der Berufseingangsphase befreit. Sie befinden sich im Berufsbildungs- und Probejahr. - Art. 3, Absatz 2 des Beschlusses Nr. 313/2021
	
	
	
	· Fortbildungspflicht (LP besuchen die Fortbildungen der Berufseingangsphase im Ausmaß von 28 Stunden und Fortbildungen im Ausmaß von 10 Stunden aus dem Fortbildungspool des Berufsbildungs- und Probejahres) 
· Hospitationen (12 Stunden)
· Portfolio
· Dienstpflicht

	Die Lehrperson hat die grundsätzliche Eignung oder die Eignung für die Ausübung des Lehrberufs an den berufsbildenden Schulen des Landes erworben – Art. 5, Absatz 3 des Beschlusses Nr. 313/2021 und RS 22/2021
	· alle Fortbildungsmodule mit Ausnahme von Modul 0 „Rechte und Pflichten der Lehrperson“
· Praxisreflexion in Gruppen
· Kollegiale Hospitation

	· Modul 0 „Rechte und Pflichten der Lehrperson“
· Dokumentation der beruflichen Entwicklung
· Probezeit mit Bewertung
	· Fortbildungspflicht ohne Hospitationen
	· Hospitation (12 Stunden)
· Portfolio
· Dienstpflicht

	Die Lehrperson hat die grundsätzliche Eignung oder die Eignung für die Ausübung des Lehrberufs an den Musikschulen des Landes erworben – Art. 5 Absatz 3 des Beschlusses Nr. 313/2021 und RS Nr. 22/2021)
	· Praxisreflexion in Gruppen
· Kollegiale Hospitation

	· alle Fortbildungsmodule
· Dokumentation der beruflichen Entwicklung
· Probezeit mit Bewertung

	· Fortbildungspflicht ohne Hospitationen
	· Hospitation (12 Stunden)
· Portfolio
· Dienstpflicht






