AUFGABENBESCHREIBUNG: Verantwortliche(r) flir die Umsetzung des Systems der Zertifizierung von Kompetenzen in Sudtirol
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Aufgabenbereich:

Implementierung, Steuerung und Umsetzung des Systems der Zertifizierung von Kompetenzen in Sidtirol

a)
b)

Implementierung und Verwaltung des Landesverzeichnisses der Abschlusstitel des Bildungssystems und der beruflichen Qualifikationen
Umsetzung der Dienste zur Validierung und Zertifizierung der Kompetenzen

Tatigkeitsbereich

Generelle Weiterentwicklung des Systems in Abstimmung mit der Generaldirektion und den zustdandigen Einrichtungen des Landes
Netzwerkarbeit im Land

nationale und internationale Kooperation

Absprachen mit dem Ministerium

Vergleich mit dhnlichen Tatigkeiten im Ausland

Implementierung und Steuerung des Landesverzeichnisses der Abschlusstitel des Bildungssystems und der beruflichen Qualifikationen:

Annahme und Bearbeitung der Antrdage um die Aufnahme neuer Berufsbilder in das Landesverzeichnis

Begleitung bei der Ausarbeitung des Berufsbildes und Gewahrleistung der nétigen methodischen Aspekte

Nach Beschlussfassung Durchfiihrung aller nétigen Schritte zwecks Aufnahme in das Landesverzeichnis und in das staatliche Verzeichnis
Veroffentlichung des Berufsbildes auf der institutionellen Seite des Landes

Umsetzung der Dienste zur Validierung und Zertifizierung der Kompetenzen:

Abwicklung der 4 Phasen des Prozesses: Zugang zum Dienst und Empfang, Feststellung der erworbenen Kompetenzen, Bewertung, Bestatigung



