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Zur Kenntnis: An den Bildungsdirektor Gustav Tschenett   

  

 

Mitteilung 
 

Ausschreibung für die Ausbildung zum/zur Mentor*in im Primarbereich  
 
Sehr geehrte Frau Direktorin, sehr geehrter Herr Direktor, geschätzte Lehrpersonen, 
 
mit Beginn des Schuljahres 22/23 startet ein Ausbildungslehrgang für Quereinsteiger*innen der Primarstufe. 
Das Modell der Ausbildung sieht in seinem Konzept die Figur der Mentor*innen vor. Es handelt sich dabei 
um freigestellte Lehrpersonen (ab 22/23 freigestellt), welche die auszubildenden Lehrpersonen über die 
drei Jahre der Ausbildungszeit hindurch entwicklungsorientiert begleiten.  
Mit dieser Mitteilung werden in der deutschen Bildungsdirektion 10 Ausbildungsplätze als 
Mentor*innen ausgeschrieben.  
Die Ausbildung beginnt im Juli 2021 und endet im Juni 2022. Sie findet in Brixen statt.  
  

Sommer 21 

Block A  07. - 08. Juli 2021 

Block B  25. - 27. August 2021 

 

Schuljahr 21- 22  

Block C 07. - 09. September 2021 

Block D 22. - 24. Februar 2022 

Block E 07. - 09. Juni 2022 

 
 
Die Inhalte der Schulung umfasst folgende Bereiche:  
 

• Einführung in die Rolle als Mentor*in 

• Einführung in das STAR- Modell (Selbststeuerung) 

• Systematisches Beobachten  

• Unterrichtsqualität (Sichtstrukturen – Tiefenstrukturen)  

• Selbstkongruenz als wichtigstes Ziel von Mentoring 

• Adaptives Feedback  

• Interaktionsqualität im Unterricht 

• Konkrete Bereiche des Mentoring 

• Fallstudien  
 
 
Als Vorbereitung auf den effektiven Auftrag als Mentor*in werden jene Lehrpersonen, die am 
Ausbildungslehrgang teilnehmen im Schuljahr 21/22 folgende Betreuungstätigkeiten an ihrer jeweiligen 
Schule übernehmen: 
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• Betreuung der Lehrpersonen im Probejahr 

• Betreuung der Lehrpersonen in der Berufseingangsphase 

• Betreuung der Junglehrpersonen  
 
Die eventuelle Abkommandierung als Mentor*in im Rahmen des 3- jährigen Quereinstiegsmodells zum 
Erwerb der Lehrbefähigung an der Primarstufe (22/23- 24/25) erfolgt im Frühjahr 2022 aufgrund eines 
Auswahlverfahrens. Es werden voraussichtlich ZWEI Lehrpersonen für das Mentoring im Zeitraum 
22/23 – 24/25 freigestellt.  
.  

1. Antrag um Teilnahme an der Ausbildung zum Mentor/zur Mentorin  
 
Zulassungsvoraussetzungen: Lehrpersonen mit Lehrbefähigung in der Grundschule, unbefristetem Auftrag 
und einer mindestens 10-jährigen Unterrichtserfahrung sind zugelassen. 

• Mitarbeit in pädagogischen oder didaktischen Projekten 
Anforderungsprofil für die ausgeschriebenen Stellen: 

• Fähigkeit und Bereitschaft, Lehrpersonen bei der Entwicklung ihrer Berufsidentität zu unterstützen  

• Offenheit für Prozesse der Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion und Bereitschaft sich mit diesen 
auseinanderzusetzen 

• Fähigkeit zur Verknüpfung von Theorie und Praxis 

• methodische Kompetenzen und Erfahrungen in Bezug auf die ausgeschriebene Stelle 

• Beratungskompetenz 

• hohe soziale Kompetenz, Arbeit im Team und mit Gruppen 

• Bereitschaft, das Konzept im Team weiterzuentwickeln, Vorhaben zu organisieren und deren 
Durchführung zu begleiten und zu evaluieren 

• Bereitschaft Einheiten des Ausbildungslehrganges selbst durchzuführen 

• Organisationskompetenz 
Unterstützung und Ressourcen für die Einarbeitungszeit und berufliche Weiterentwicklung: 

• Spezifisch auf den Auftrag zugeschnittene Ausbildung  
• Unterstützung durch die weiteren Akteure der Ausbildung  
• Unterstützung durch die Projektleitung  

 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber richten ein Motivationsschreiben an Anna Pfitscher 
(anna.pfitscher@provinz.bz.it), in dem sie die Beweggründe für die Bewerbung und die dafür vorhandenen 
Fähigkeiten darlegen (Fließtext von höchstens 4000 Zeichen incl. Leerzeichen).  
Dem Motivationsschreiben beizulegen sind jene Dokumente und Selbsterklärungen, die dienlich sind, die im 
Motivationsschreiben angeführten Kompetenzen nachzuweisen.   
 
Bewerberinnen und Bewerber, die die Voraussetzungen erfüllen und dem Anforderungsprofil entsprechen, 
werden zu einem Gespräch eingeladen.  
 
2. Termine und Anträge 
 
Die Anträge sind bis Donnerstag, 15. April 2021, 12.00 Uhr als EINE EINZIGE PDF-Datei (samt Anlagen) 
ausschließlich vom Lasis-Postfach der Lehrperson aus an die Projektleitung (anna.pfitscher@provinz.bz.it), 
zu richten.  

 

Weitere Informationen zur Ausbildung erhalten Sie von der Projektleiterin Anna Pfitscher. 

anna.pfitscher@provinz.bz.it 

Tel.: 0472/205994 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Die Landesschuldirektorin   
Sigrun Falkensteiner  

(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet) 
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