
Von Musterbrechern 
lernen

Weshalb auch (und gerade) in Bildung und 
Gesundheitsförderung Experimente 

die besseren Projekte sind  

Tagung zur 
Gesundheitsförderung für
Direktoren/Direktorinnen, Pädagogische 
Fachkräfte im Kindergarten, Lehrpersonen 
aller Schulstufen sowie Führungskräfte 
und Mitarbeiter/innen aus dem 
Gesundheitsbezirk

aus dem Raum Pustertal

Zeit:
Dienstag, 20. November 2018
von 8.30 bis 12.30 
und 14.00 bis 17.00 Uhr

Ort:
Fachschule für Hauswirtschaft 
und Ernährung Dietenheim
Großer Saal

Deutsche Bildungsdirektion, Pädagogisches 
Beratungszentrum Bruneck

Fachschule für Hauswirtschaft und Ernährung Dietenheim

Gesundheitsbezirk Bruneck, Psychologischer Dienst

Schulverbund Pustertal

AUTONOME PROVINZ BOZEN-SÜDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE
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Referentin/Referent

Stefan Kaduk und Dirk Osmetz 
Referent Gründer und Partner der Musterbrecher 

Managementberater, Autoren von u.a. »Musterbrecher 

– Die Kunst, das Spiel zu drehen« und Produzenten der 

Dokumentation »Musterbrecher – Der Film«, langjährige 

universitäre Forschungs- und Lehrtätigkeit, Begleiter 

experimenteller Veränderungsprozesse.

Ansprechpartner
für weitere Informationen

Andreas Huber, 

Gesundheitsbezirk Bruneck, Psychologischer Dienst, 

Tel. 0474 586220 

Josef Kühebacher, 

Schulverbund Pustertal, Handy 3351050136

Bernadette Mayr,

Fachschule für Hauswirtschaft und Ernährung Dietenheim, 

Tel. 0474 573811

Theodor Seeber, 

Pädagogisches Beratungszentrum Bruneck, Tel. 0474 582352

Anmeldungen bis 19. Oktober 2018
Achtung: Begrenzte Teilnehmerzahl

Information für das Sanitätspersonal: 

Um ECM-Punkte wurde angesucht.



Inhalte

In einer Zeit großer Umbrüche und Krisen, 
tiefgreifender Herausforderungen, komplexer und 
unsicherer Situationen braucht unsere Gesellschaft 
mutige, verantwortungsvolle Zukunftsgestalter, starke 
Persönlichkeiten.
Dafür braucht es eine neue Lern- und Arbeitskultur, 
die den Menschen in den Mittelpunkt stellt.
Die salutogenetischen Grundprinzipien als Basis für 
Leadership und die Gestaltung von Organisationen 
bekommen damit eine umfassende zentrale 
Bedeutung.  

Ziele/Fragestellungen:

• Die Teilnehmer/innen beschäftigen sich mit den 
grundlegenden Erkenntnissen gewinnbringenden 
Arbeitens in Gruppen und Betrieben.

• Sie beschäftigen sich mit der Frage, wie viel 
Vertrauen und Zutrauen Menschen brauchen um 
sich gut entwickeln zu können - oder ist Kontrolle 
doch besser?

• Sie erkennen, dass Gesundheitsförderung die Basis 
für eine humane Gesellschaft ist.

• Sie beschäftigen sich damit, dass Veränderung vor 
allem auch Arbeit an sich selbst bedeutet. Es geht 
um Haltung und Beziehungslernen.

• Sie lassen Mythen los, nehmen neue Blickwinkel 
ein und entwickeln Ideen für ihre eigene Arbeit.

Anmeldekarte

Vorname

Zuname

Kindergartendirektion/Schulsprengel/Direktion

Telefon

❏ Ich nehme am gemeinsamen Mittagessen teil

✔ Sollte ich an der Teilnahme verhindert sein, so 
 teile ich dies umgehend dem Veranstalter mit.

✔ Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten in 
elektronischer Form verarbeitet werden.

Unterschrift 

Unterschrift Direktorin/Direktor

Datum

Anmeldeschluss: 19. Oktober 2018

Ablauf

 8.30 Uhr Begrüßung durch die Veranstalter

 9.00 Uhr Arbeitsphase

 10.30 Uhr Pause

 11.00 Uhr Arbeitsphase

 12.30 Uhr Mittagspause

 14.00 Uhr Arbeitsphase

 15.30 Uhr Pause

 16.00 Uhr Arbeitsphase

 17.00 Uhr Abschluss

Arbeitsformen:
Impulsreferate, Übungen, Kleingruppenarbeiten und 

Austausch im Plenum


