Landespersonal - Personale provinciale
Stand / Situazione 31.12.2014

Frauen Manner Insgesamt VZA*
Donne Uomini Totale ULA

Landesverwaltung im engeren Sinne

Hilfskdrperschaften
Landesforstkorps

StraRendienst

Berufsfeuerwehr

1.151
113
287
493
131

3.021
289
302
493
133

2.679

266
300
493
133

Amministrazione provinciale in senso stretto

Enti strumentali

Corpo forestale provinciale

Servizio strade

Corpo vigili del fuoco

Bereich Bildung

6.283

1.678

7.961

6.442

Settore istruzione

Landespersonal

8.346

3.853

12.199

10.313

Berufsschule 712 613 1.325 1.181 Scuola professionale

Land- und forstwirtschaftliche Berufsbildung 179 94 273 225 Formazione professionale agricolo-forestale
Musikschule 261 235 496 399 Scuola di musica

Betreuung von Menschen mit Beeintrachtig. 417 51 468 359 Assistenza di persone con disabilita

Personale provinciale

Lehrpersonen Schulen staatlicher Art
(Grund-, Mittel- und Oberschulen)

6.954

1.881

8.835

7.862

Insegnanti scuole a carattere statale
(primarie e secondarie di | e Il grado)

VZA = Vollzeit-Aquivalente, Vollzeit-Arbeitskrafte / ULA = Unita di lavoro equivalenti a tempo pieno

Das Landespersonal - Kindergarten, Berufsschulen, Musikschulen, Verwaltungspersonal an den Schulen inbegriffen - zahlt am 31.12.2014 insgesamt 10.313
vollzeitaquivalente Arbeitseinheiten (VZA). Diese 10.313 Arbeitseinheiten entsprechen aufgrund der Teilzeitarbeitsmodelle 12.199 Personen. 82% hat einen

unbefristeten Arbeitsvertrag. 8.346 sind Frauen (68,4%), 3.853 sind Méanner (31,6%).

Zusétzlich arbeiten 8.835 Lehrpersonen (7.862 VZA) an den Schulen staatlicher Art (Grund-, Mittel- und Oberschulen).

Al 31/12/2014 il personale provinciale - compreso il personale delle scuole dell'infanzia, professionali, di musica, nonché il personale amministrativo per il settore
dell'istruzione - ammonta complessivamente a 10.313 unita di lavoro equivalenti a tempo pieno (ULA), corrispondenti a 12.199 persone. L'82% ha un contratto di lavoro

a tempo indeterminato. Le donne sono 8.346 (68,4%), gli uomini 3.853 (31,6%).

A questi si aggiungono 8.835 insegnanti (7.862 ULA) delle scuole a carattere statale (primarie e secondarie di | e Il grado).
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Landespersonal nach Bereich / Personale provinciale per settore
Prozentuelle Verteilung / Composizione percentuale (Stand / Situazione 31.12.2014)

Berufsfeuerwehr
Corpo vigili del fuoco 1,3%

Hilfskorperschaften
Enti strumentali 2,6%

Landesforstkorps
Corpo forestale provinciale
2,9%

StralRendienst
Servizio strade
4.8%

Landesverwaltung
im engeren Sinne
Amministrazione
provinciale in senso
stretto

26,0%

—

@ Verwaltungspersonal an den
Schulen / Personale ammini-
strativo per le scuole 23,1%

@ Kindergarten / Scuola
dellinfanzia 18,4%

O Berufsschule / Scuola
professionale 11,5%

O Musikschule / Scuola di
musica 3,9%

@ Betreuung von Menschen mit
Beeintrachtigung / Assistenza di
persone con disabilita 3,5%

O Land- und forstwirtschaftliche
Berufsbildung / Formazione
professionale agricolo-forestale
2,2%



Landespersonal nach Arbeitszeit / Personale provinc iale per regime orario
Prozentuelle Verteilung / Composizione percentuale (Stand / Situazione 31.12.2014)
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Die Anzahl der Frauen ist mehr als doppelt so grof3 wie jene der Manner. Die Anzahl der Manner entspricht ungefahr der Anzahl der in Vollzeit arbeitenden Frauen.
Mehr als die Halfte der Frauen (54,1%) arbeitet in Teilzeit, bei den Mannern liegt dieser Prozentsatz bei 12,9%. Insgesamt hat 41,1% des Personals einen
Teilzeitarbeitsvertrag (part-time).

Le donne sono piu del doppio degli uomini e il numero di donne a tempo pieno corrisponde quasi al totale assoluto degli uomini. Oltre la meta delle collaboratrici lavora
a tempo parziale (54,1%), contro il 12,9% dei collaboratori. Complessivamente il 41,1% del personale ha un contratto di lavoro a tempo parziale (part-time).



Landespersonal nach Funktionsebene / Personale prov  inciale per qualifica funzionale
Prozentuelle Verteilung / Composizione percentuale (Stand / Situazione 31.12.2014)

Lehrperson der berufsbild. Schulen | | |
Personale docente scuole profess.

Schulwart/in ‘
Bidello/a |

Kindergéartner/in / Insegnante
scuola infanzia (V1)

Verwaltungssachbearbeiter/in
Collab. amministrativo/a

Padagog. Mitarb. im Kindergarten
Collab. pedag. scuola infanzia (V)

Sekretariatsassistent/in
Assistente di segreteria

Qual. Sekretariatsassistent/in
Assist. segreteria qualificato/a

Verwaltungsinspektor/in
Ispettore/trice amministrativo/a B Frauen @ Manner

) Donne Uomini
Lehrperson der Musikschulen

Personale docente scuole musica

Mitarbeit. fir die Integration von Kindern
Collab. all'integrazione di bambini

Kindergértner/in / Insegnante
scuola infanzia (VIII)

StralRenwarter/in / Cantoniere/a

Padagog. Mitarb. im Kindergarten
Collabor. pedag. scuola infanzia (VI)
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Das Landespersonal arbeitet in mehr als hundert verschiedenen Berufsbildern, die je nach Aufgabenbereich in neun Funktionsebenen unterteilt sind. Drei Viertel des
Personals ist auf dreizehn Berufsbildern konzentriert, mit betrachtlichen Unterschieden in Bezug auf das Geschlecht. Die ,typisch mannlichen* Berufsprofile finden sich
im Landesforstkorps, im StraBendienst und bei der Berufsfeuerwehr. Die ,typisch weiblichen* Profile finden sich vor allem in den Kindergarten. Das Durchschnittsalter
des Personals (46,1 Jahre) sinkt mit zunehmender Funktionsebene. Der Mittelwert liegt bei den Frauen bei 45,7 Jahren und bei den Mannern bei 46,8 Jahren.

Il personale provinciale svolge oltre un centinaio di professioni diverse che, secondo le attivita e i compiti, sono suddivise in nove qualifiche funzionali. Tre quarti del
personale si concentra in tredici profili professionali, con notevoli differenze per genere: i profili “tipicamente maschili” si riscontano soprattutto nel Corpo forestale
provinciale, nel Servizio strade e nel Corpo vigili del fuoco, mentre quelli “tipicamente femminili” riguardano soprattutto il settore delle scuole dell'infanzia.

L’eta media del personale (46,1 anni) diminuisce al crescere della qualifica funzionale e si attesta a 45,7 anni per le donne e a 46,8 anni per gli uomini.



