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	Premessa

Il documento contiene le linee di programmazione che la Provincia Autonoma di Bolzano intende adottare per la realizzazione dei percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS) nell’anno 2005 – 2006.

La normativa che regola i percorsi IFTS comprende:

1. Il Decreto 31 ottobre 2000 n. 436 “Regolamento recante norme di attuazione dell’articolo 69 della legge 17 maggio 1999 n. 144 concernente l’istruzione e la formazione tecnica superiore (IFTS)”. Il Comitato tecnico IFTS provinciale specifica che per la provincia di Bolzano l’articolo 4, comma 2 del suddetto decreto è integrato dalla seguente indicazione: ” I corsi e le verifiche saranno tenuti nella lingua di insegnamento del docente. All’occorrenza sarà garantito il sostegno all’apprendimento da parte di tutor con corrispondente competenza linguistica”.
2. Le “Linee guida per la programmazione dei percorsi IFTS” documento tecnico approvato dalla Conferenza Stato-Regioni Unificata del 1 agosto 2002, con relativi allegati.

· Allegato A: le figure professionali di riferimento

· Allegato B. i percorsi formativi per gli adulti occupati

· Allegato C: le modalità per la definizione degli standard minimi delle competenze tecnico professionali

· Allegato D: le classificazioni ISTAT

· allegato E: l’accesso, la selezione, e l’accreditamento delle competenze in ingresso ai percorsi

· Allegato F: la certificazione dei percorsi

· Allegato G: la banca dati

· Allegato H: il monitoraggio e la valutazione di sistema.

I documenti citati e le procedure per la presentazione dei progetti si trovano sul sito www.provincia.bz.it/europa/fse/

alla voce IFTS.

Identificazione dei settori economici e aree professionali

Le presenti linee di programmazione rispondono ai documenti di programmazione in materia di Lavoro e Formazione Professionale e tengono conto dei materiali disponibili sull’analisi dei fabbisogni formativi prodotti sia a livello nazionale che a livello provinciale.

I settori economici, le aree e le figure professionali scelte come prioritarie, purché abbiano caratteristiche di innovatività, sono:

· Turismo, tempo libero e sport: area professionale del management dei servizi turistici, area professionale sport e allenamento.

· Edilizia: area professionale restauro conservativo, progettazione cantieristica, sicurezza dei cantieri e costruzione di edifici a risparmio energetico e rispetto ambientale.

· Industria: Area produzione meccanica, automazione industriale e logistica e area produzione alimentare.
· Socio-sanitario: area servizi alla persona.

· Agricoltura e ambiente.

· Beni culturali e spettacolo

· Servizi alle imprese nel settore turistico ricettivo con le figure professionali relative all’Area della promozione turistica
· Pubblica amministrazione.

· Area informatica: formazione al lavoro e sul lavoro relativamente alle figure individuate dall’indagine sull’Area informatica.

· Area Marketing e vendite: figura professionale Tecnico Marketing. Formazione al lavoro per diplomati e/o laureati

· Area amministrazione, finanza e controllo: figure professionali Tecnico controllo di gestione e Tecnico Contabile per le quali si richiedono, in particolare, interventi di formazione per occupati/e.

· Area servizi assicurativi e finanziari

La rilevazione periodica relativa alle tendenze del mercato del lavoro locale, le indagini sulle figure professionali indagate finora e la banca dati delle figure stesse, sono disponibili nel sito:

www.provincia.bz.it/europa/fse

alla voce Monitor

http://eventi.mondoimprese.info/bdrp/navig /idex.aspx

e anche

http://eventi.mondoimprese.info/bdrp/
documenti/49228_ctm_it.pdf

Procedure e misure di
accompagnamento

Si prevedono specifiche azioni di supporto per il nuovo canale formativo con l’intento di:

· pubblicizzare in forma bilingue le nuove offerte verso i/le potenziali utenti,

· incentivare le relazioni tra i soggetti attuatori (sistema dell’istruzione scolastica e universitaria, della formazione professionale e delle imprese) per ottimizzare la progettazione e la realizzazione della nuova offerta formativa, anche attraverso la stipula di convenzioni,
· favorire lo scambio di esperienze fra percorsi interregionali e trasnazionali
· monitorare la progettazione, la realizzazione e i risultati dei percorsi formativi, soprattutto per la determinazione dei crediti acquisiti e la rispondenza delle competenze alle richieste delle imprese che permettano un rapido inserimento lavorativo,
· favorire interventi di formazione sul lavoro per elevare i livelli di istruzione e le competenze tecnico-professionali delle/degli occupate/i.

Tempistica per la presentazione dei

progetti

I progetti IFTS vengono cofinanziati dalla Provincia Autonoma di Bolzano e dal Fondo Sociale Europeo attraverso le procedure previste per la misura C3 dell’Obiettivo 3. Le domande per il finanziamento devono essere quindi presentate al Servizio FSE in base alle scadenze previste dai bandi dell’obiettivo 3.

Uffici responsabili dell’attuazione

I progetti IFTS vanno presentati nella forma e nei termini previsti dal FSE al Servizio FSE.

I progetti saranno esaminati entro 2 settimane dal Servizio FSE e quindi trasmessi alla ripartizione 20 quale sede attuale del comitato tecnico.

Il comitato tecnico valuterà i progetti ed esprimerà un’indicazione circa l’ammissione al finanziamento degli stessi.

La commissione FSE tiene conto di questa indicazione ed approva i progetti nei limiti delle disponibilità finanziarie che con-tinueranno ad essere in massima parte risorse del FSE. Ad integrazione di queste risorse, le singole ripartizioni possono contribuire con mezzi propri al finanziamento di progetti IFTS.


	Vorbemerkung

Das Dokument enthält die Planungsrichtlinien der Autonomen Provinz Bozen zur Umsetzung der Lehrgänge der Höhreren Technischen Bildung (HTB) im Jahr 2005 - 2006.

Die Bestimmungen, die die HTB-Lehrgänge

regeln umfassen:

1. Das Dekret Nr. 436 vom 31 Oktober 2000 „Durchführungsbestimmungen zum Art. 69 des Gesetzes vom 17. Mai 1999 Nr. 144 die HTB betreffend“. Das Fachkomitee des Landes für die HTB stellt fest, dass für die Provinz Bozen der Art. 4, Abs. 2 dieses Dekrets folgenden Hinweis enthält: „Der Unterricht und die Prüfungen erfolgen in der Unterrichtssprache des Lehrenden, bei Bedarf wird die Unterstützung durch Tutoren mit entsprechender Sprachkenntnis gewährleistet.“
2. Das technische Dokument „Leitlinien für die Planung der HTB-Lehrgänge“, das von der vereinigten Staat-Regionen-Konferenz am 1. August 2002 genehmigt wurde -mit den betreffenden Anlagen:

· Anlage A – Berufsbilder auf die Bezug genommen wird.

· Anlage B – Lehrgänge für berufstätige Erwachsene.

· Anlage C – Vorgangsweise zur Definierung der Mindeststandards im Bereich der technischen Kompetenzen

· Anlage D – Die ISTAT-Klassifizierungen

· Anlage E – Die Zulassungsbedingungen, die Auswahlkriterien und die Akkreditierung von Kompetenzen beim Eintritt in die Lehrgänge.

· Anlage F – Die Zertifizierung der HTB Lehrgänge.
· Anlage G – Die Datenbank

· Anlage H – Die Beobachtung und die System-Bewertung.

Die genannten Unterlagen und die Verfahren unter

www.provinz.bz.it/europa/esf/

> HTB veröffentlicht.

Ermittlung der Wirtschafts- und Berufsbereiche

Die vorliegenden Planungsrichtlinien stehen im Einklang mit den Planungsdokumenten für den Bereich Arbeit und Berufsbildung und berücksichtigen die nationalen und auf Landesebene durchgeführten Erhebungen über den Bildungsbedarf.

Die als vorrangig ermittelten Berufs- und Wirtschaftsbereiche und Berufsbilder, die innnovativen Charkater haben müssen, sind:

· Tourismus, Freizeit und Sport: Berufsbereich Management der Tourismusdienste, Berufsbereich Sport und Training

· Bauwesen: Berufsbereich Restaurierung/Konservierung, Baustellenplanung, Sicherheit der Baustellen und Bauvorhaben unter Berücksichtigung der Energiespar- und Umweltschutzmaßnahmen

· Industrie: Berufsbereich Produktion und Industrieautomation und Logistik sowie Berufsbereich Lebensmittelindustrie.

· Sanität/Soziales: Berufsbereich personenbezogene Dienstleistungen.

· Landwirtschaft und Umweltschutz.

· Kulturgüter: Berufsbereich Kultur und Schauspielwesen.

· Dienstleistungen für Unternehmen

· Öffentliche Verwaltung
· Bereich Informatik: Ausbildung und berufsbegleitende Weiterbildung bezogen auf die Berufsbilder, die aus der Erhebung im einschlägigen Bereich hervorgehen.

· Bereich Marketing und Verkauf: Berufsbild Techniker des Marketings. Ausbildung für Oberschulabsolventen und/oder Akademiker.

· Bereich Verwaltung, Finanzwesen und Controlling – Berufsbilder der Techniker in den Bereichen Betriebskontrolle und Rechnungswesen, die insbesondere berufsbegleitende Weiterbildungsangebote erfordern.

· Bereich: Versicherungs- und Finanzberatung

Die periodische Erhebung aus der die Prognose über die Entwicklung des lokalen Arbeitsmarktes, die Erhebung im Bereich Informatik und die Datenbank mit den Berufsbildern können unter folgender Adresse eingesehen werden:

www.provinz.bz.it/europa/esf

> Monitor

http://eventi.mondoimprese.info/bdrp/navig /idex.aspx

sowie unter:

http://eventi.mondoimprese.info/bdrp/
documenti/49228_ctm_it.pdf

Verfahren und Begleitmaßnahmen

Spezielle Unterstützungsmaßnahmen für den neuen Bildungsbereich werden mit folgenden Zielsetzungen vorgesehen:

· die neuen Angebote den potentiellen Interessenten in zweisprachiger Fassung zur Kenntnis bringen,

· die Beziehungen zwischen den Trägern zu stärken (Schule und Universität, Berufsbildung und Unternehmen), um die Planung und Durchführung des neuen Bildungsangebotes auch mittels Konventionen zu verbessern,

· den Erfahrungsaustausch zwischen Lehrgängen auf überregionaler und transnationaler Ebene zu begünstigen

· die Planung, Durchführung und Bewertung der Lehrgänge zu begleiten, insbesondere die Festlegung der erreichten Bildungsguthaben und die Übereinstimmung der erworbenen Kompetenzen mit den Erwartungen der Unternehmen,

· um eine rasche Arbeitseingliederung zu ermöglichen, berufsbegleitende Lehrgänge zu unterstützen, um den Bildungsgrad und Kompetenzen der Berufstätigen zu verbessern.

Termine für die Einreichung der

Projekte

Die HTB-Projekte werden von den Autonomen Provinz Bozen und vom Europäischen Sozialfonds laut Verfahren der Maßnahme C3; Ziel 3 finanziert. Die Anträge für die Finanzierung müssen demzufolge bei der ESF-Dienststelle eingereicht werden; es gelten die in der Ausschreibung für das Ziel 3 vorgesehenen Fälligkeiten.

Für die Durchführung verantwortliche 
Ämter 
Die Anträge für HTB-Projekte werden in der für die Finanzierung durch den ESF vorgesehenen Form und zur vorgesehenen Frist beim ESF eingereicht.

Sie werden von der ESF-Dienststelle innerhalb von 2 Wochen überprüft und dann an die Abteilung 20 als derzeitigen Sitz des Fachkomitees weiter geleitet.

Das Fachkomitee begutachtet die Projekte und spricht eine Indikation für die Finanzierung aus. 

Die ESF Kommission berücksichtigt diese Indikation und genehmigt die Projekte im Rahmen der Verfügbarkeit der Finanzmittel, die zum größten Teil nach wie vor Mittel des ESF sein werden. Darüber hinaus können aber auch die einzelnen Abteilungen mit Eigenmitteln zur Finanzierung von HTB-Projekten beitragen. 

zu.
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