
Tagung und  
Zertifikatsverleihung 
Mittwoch, 22.11.2017  
Merkantilgebäude, Ehrensaal 
Bozen, Silbergasse 6 

Willkommenskaffee

Begrüßung der Anwesenden durch die Träger des audit  
familieundberuf
On. Michl Ebner, Präsident der Handelskammer Bozen, und  
Waltraud Deeg, Landesrätin für Familie und Verwaltung

Generationen und Wertewandel im Unternehmen - Antworten  
des audit familieundberuf auf die neuen Anforderungen
Oliver Schmitz, Geschäftsführer berufundfamilie Service GmbH, Frankfurt

Cosa può fare l’azienda per favorire il benessere dei propri  
lavoratori?  
Gli strumenti di welfare aziendale come risposta a nuovi bisogni emergenti.
Evidenze nell’ambito delle grandi e piccole medie imprese italiane.
Federica Viganò, Forscherin, Freie Universität Bozen

 
 

Dank und Schlussworte 

8.30 Uhr

9.00 Uhr

9.10 Uhr

9.30 Uhr

10.00 Uhr

11.00 Uhr

Moderation: Carmen Plaseller, Ressortdirektorin für Familie und Informatik  
und Präsidentin des audit-Rates

Keine Simultanübersetzung

Eine familienbewusste Personalpolitik stärkt die Bindung der 

Mitarbeiter/innen an den Betrieb und erhöht deren Motivation 

und Engagement. Durch die Einführung gezielter Maßnahmen, 

welche die Vereinbarkeit von Familie und Beruf deutlich erleich-

tern, erzielt der Betrieb so eine Win-win-Situation.

Im Rahmen einer Informationsveranstaltung wird der aktuelle 

Stand der Dinge im Hinblick auf die Vereinbarkeit in den Südtiro-

ler Unternehmen und Organisationen dargestellt, und es werden 

besonders die Bedürfnisse der verschiedenen Altersgruppen 

der Belegschaft und somit die aktuellen Anforderungen an die 

Betriebe und Organisationen festgehalten.


