Mitteilung an die Korperschaften

Wir teilen den Zivildiensteinrichtungen mit, dasse dZivildiener ab Dezember mit dem
Dienstantrittsschreiben auch die beiliegende Anlaggeschickt bekommen. Darin werden die
Pflichten des freiwilligen Zivildieners und die sptechenden Strafmal3hahmen bei Verstol3 gegen
dieselben angefihrt.

Die in der Anlage erlauterten Bestimmungen wurderigrand der seit 2001 gemachten
Erfahrungen ausgearbeitet; sie betreffen das Meikakwischen den Einrichtungen und den
Zivildienern, im Sinne einer korrekten Abwicklungedl Zivildienstes. Wir ersuchen daher die
Einrichtungen, den Text genau durchzulesen, insttkse den Absatz ,Disziplinarmalinahmen®.
Darin wird die genaue Prozedur beschrieben, dieveestol3 der Freiwilligen gegen die Pflichten,
die sie bei der Durchfihrung des Zivildienstes eiraiten haben, zu befolgen ist.

In diesem Zusammenhang machen wir auch mit Beztighbsatz 4.3 des Rundschreibens des
staatlichen Zivildienstamtes vom 30. September 2004uf aufmerksam, dass Dienstricktritte und
-abbrechungen auch der Dienststelle fir Verwaltung Haushalt mitgeteilt werden muissen,
eventuell auch mittels Fax (0649224550), um dem Adai¢ rechtzeitige Anderung der
wirtschaftlichen Behandlung zu ermdglichen.

PELICHTEN DES FREIWILLIGEN ZIVILDIENERS

1. Der freiwillige Zivildiener hat bei der Durchfihrgrdes Zivildienstes verantwortlich, tolerant und
ausgeglichen zu handeln und mit Einsatz an dereRtajigkeiten teilzunehmen.

Insbesondere hat der Freiwillige:

a) sich am Tag, der im Dienstantrittsschreiben desatS&tantes angegeben ist, am Ort der
Projektdurchfiihrung einzufinden. Dem Dienstansitseiben wird auch vorliegende Anlage
beigelegt;

b) der Einrichtung den eventuellen Verzicht auf diemitdurchfiihrung mitzuteilen;

c) bei Krankenstand die Einrichtung rechtzeitig ibemes Abwesenheit zu informieren und ein
arztliches Zeugnis einzuschicken;

d) die Anweisungen des lokalen Projektbetreuers zuolpeh, die flur die Umsetzung des
Dienstprojektes erforderlich sind, dem der Freigdlzugewiesen wurde;

e) an der allgemeinen und fur die Projekttatigkeitzdmehen Ausbildung teilzunehmen;

f) den Zeitplan der Zivildiensttatigkeiten gewissenhafbefolgen, wie im Projekt angegeben;

g) den zugewiesenen Sitz wahrend der Dienstzeit rzchtverlassen, soweit nicht vom lokalen
Projektbetreuer erlaubt;

h) alle Umgebungen und Personen, mit denen er waltesnddienstes zu tun hat, zu respektieren und
in den zwischenmenschlichen Beziehungen und miKdedschaft korrekt und zur Zusammenarbeit
bereit zu sein, die Wirde der Personen zu wahrenkeme Verhaltensweisen einzunehmen, die
seiner Aufgabe und dem Dienst in irgendeiner Weiskersprechen;

i) sich an die Schweigepflicht Gber Daten oder Infaromen zu halten, von denen er im Zuge seines
Dienstes erfahren hat, so wie vom geltenden Daltersgesetz und etwaigen spezifischen
Anweisungen der Einrichtung vorgesehen;

j) die zugelassene Anzahl an Freistellungen und Krastéaden wahrend der Dienstzeit nicht zu
Uberschreiten.



DISZIPLINARSTRAFEN UND ALLGEMEINE ANWENDUNGSKRITERI _EN

1. Unbeschadet der zivilrechtlichen, strafrechtlichend verwaltungsrechtlichen Haftung laut
geltenden Bestimmungen, bewirkt der Verstol3 gegemlden genannten Pflichten die Anwendung
der unten nach Schwere des Verstol3es aufgeliddideiplinarmalRnahmen:

a) schriftliche Rige;
b) Kirzung des Lohnes um mindestens einen und hochieDiensttage;
c) Ausschluss vom Dienst.

2. Die oben angefuhrten DisziplinarmalBhahmen werddersiveise und im Verhaltnis nach folgenden
allgemeinen Kriterien angewandt: Schwere des VBestpVorsatzlichkeit des Verhaltens; Folgen;
eventuelle erschwerende oder mildernde Umstéandec&vholung des Verstolies.

3. Fur den Freiwilligen, der mehrere Vergehen durcte @idder mehrere verbundene Handlungen, die
durch eine einzige Prozedur festgestellt werdenétigeé hat, wird die Disziplinarmalinahme
eingesetzt, die fur das schwerste Vergehen vorgesédt, wenn die festgestellten VerstoRRe
unterschiedlicher Schwere sind.

VerstoRRe, die mit einer schriftichen Riige oder Kirung des Lohnes um einen Diensttag geahndet
werden kénnen.

1. Die schriftiche Rige und die Kirzung des Lohnes den Betrag eines Diensttages werden in
folgenden Féllen angewandt:

a) Nichtbeachtung der vorgeschriebenen Dienstzeit wet fur den Krankenstand
vorgesehenen Vorschriften;

b) Nicht korrektes Benehmen zur Kundschaft, zum Peisder Einrichtung oder zu anderen
freiwilligen Zivildienern;

¢) Nachlassigkeit in der Pflege der Raumlichkeiten beeveglichen Guter oder Mittel, die
dem Zivildiener anvertraut werden oder mit deneausr Dienstgrinden zu tun hat.

VerstoRe, die mit einer Kiirzung des Lohnes in Hohgon héchstens 10 Diensttagen geahndet werden
kdnnen.

1. Die Kirzung des Lohnes um den Betrag von hochsién®iensttagen ist in folgenden Fallen
vorgesehen:

a) besondere Schwere oder Wiederholung der Verstoigemit einer schriftichen oder
mindlichen Ruge oder der Kiirzung des Lohnes uenddiensttag geahndet werden;

b) ungerechtfertigte Weigerung, die Anweisungen ddsalém Projektbetreuers oder des
lokalen Verantwortlichen der akkreditierten Eintizhg zu befolgen;

c) Verhaltensweisen, die die Verzégerung oder Verhimg der Projektdurchfiihrung
bezwecken.

VerstoRe, die mit dem Dienstausschluss geahndet wen kénnen.

1. Der Dienstausschluss ist in folgenden Fallen vages:

a) Besondere Schwere oder Wiederholung der Verstd8enidl einer Lohnkiirzung um einen
Betrag bis zu héchstens 10 Diensttagen geahndeewer

b) Anhaltende und ungeniigende Leistung des Freiwilligke seinen Einsatz zur Umsetzung
der Projektziele unméglich macht;

c) Verhalten, durch das der Einrichtung dem staattichévildienstamt oder Dritten
schwerwiegender Schaden zugeflugt wird;

d) Verhalten, die als strafrechtliche Vergehen wegahrlgssigkeit oder Vorsatz eingestuft
werden kbnnen;

e) Widerrechtliche und ungerechtfertigte AbwesenheiinvDienst, die die Nutzer oder die
Tatigkeiten der Einrichtung beeintrachtigen;

f) Abwesenheiten, die die zugelassene Anzahl an Eleisgen und Krankenstanden
Uberschreiten.



DISZIPLINARVERFAHREN

Die oben genannten Disziplinarstrafen werden naclrsdhriftlichen Beanstandung und Feststellung
der beanstandeten Umstande angewandt.

Die Beanstandung wird vom Staatsamt unmittelbarhnaimer genauen Berichterstattung der
Einrichtung vorgenommen und gleichzeitig dem Béémén von der Einrichtung mit Bezug auf das
Verhalten, bei dem ein Verstol3 der oben aufgedist&flichten vermutet wird, bekannt gegeben. In
der Beanstandung missen genau die vorschriftswitriatsachen, sowie die zutreffende
StrafmalRnahme geschildert werden. Ebenso ist dé fiar die Einreichung der Gegenfolgerungen
des Freiwilligen anzugeben, die nicht weniger alsm8 nicht mehr als 10 Tage betragen darf. Der
Freiwillige hat auf jeden Fall das Recht, eine Anim@ zu beantragen. In den folgenden 15 Tagen
ergreift das Staatsamt eventuell die StrafmalBnahengch wenn der Freiwillige keine
Gegenfolgerungen einschicken sollte.

Die Strafmaflinahme muss eine genaue Beschreibundmsténde enthalten, die die Auferlegung
der Strafe veranlasst haben; ebenso die bei dersBealung befolgte Prozedur und eine detaillierte
und ausreichende Begriindung fur die gewahlte ArStiafmalRnahme.

Das Disziplinarverfahren wird eingestellt, falledsegenfolgerungen des Freiwilligen, gegen den
das Disziplinarverfahren eingeleitet wurde, seimsdhuld ausreichend begriinden.

Datum und Unterschrift des Freiwilligen zur
Annahme




