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Sturmische Zeiten

Beim Schmokern in einer Zeitschrift bin ich
liber eine Annonce zur neuen ARtion des Al-
penvereins Osterreich ,gestolpert”. ,Mitein-
ander unterwegs” lddt Menschen aus ande-
ren Kulturkreisen aktiv ein, gemeinsam mit
Tirolerinnen die heimische Bergwelt zu er-
kunden. Mit diesem Projekt will der Alpenver-
ein einen wichtigen Schritt zur Integration
von Asylwerberinnen und zum gegenseitigen
Verstdndnis setzen. Eine tolle und bemer-
kenswerte Aktion. Hort man doch immer wieder, dass im
direkten Kontakt mit anderen, fremden Menschen am
besten Vorurteile und gegenseitige Skepsis abgebaut
werden kRonnen.

Doch offenbar denken nicht alle Menschen so dariiber. Auf
seiner Facebook-Seite war der Alpenverein nach einem
Eintrag liber diese Aktion einem regelrechten Shitstorm
ausgesetzt. ,auf den Bergen lassen“ oder ,den freien Fall
zeigen“ waren Auflerungen von einigen Usern zu dieser

ARtion. Hallo? Was ,reitet” solche Menschen?
Wo kommen dieser Hass, diese Unverfrorenheit,
diese Menschenverachtung her? Immer wieder
meinen Leute, sie Ronnten sich im Internet alles
erlauben, kRénnten sich dort hinter ihren (Fake)
Profilen verstecken.

Fiir mich war bewundernswert, wie der Alpen-
verein unter seinem Prdsidenten Andreas Erma-
cora mit diesem Shitstorm umgegangen ist:
Rlar Stellung gegen Hassposter beziehen, Hass-Postings
nicht l6schen, weil damit auch die darauf folgenden posi-
tiven Postings geldscht wiirden und auf die strafrechtliche
Dimension und damit Verantwortung der Staatsanwalt-
schaft hinweisen und vertrauen. Bravo! Nicht jede/r kRonnte
angesichts der tropischen Temperaturen des heurigen
Sommers so einen kiihlen Kopf bewahren!

Notiz am Rande: Dass jedes Ding zwei Seiten hat, zeigte sich
auch hier: Durch den Shitstorm hat ,Miteinander unter-
wegs”“ enorme Bekanntheit und viel positives Echo erlangt!

Christine KriwaR

Christine Kriwak

AUTONOME k PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
BOZEN Wk DI BOLZANO
SUDTIROL ALTO ADIGE

PROVINZIA AUTONOMA DE BULSAN
SUDTIROL

2 ZUM BEISPIEL ' Nr.5_2015

Unser Land

z.:3

Impressum

Beitrage zur Jugendarbeit in Siidtirol und Tirol - Offenlegung (Gem. § 25 Mediengesetz) - Medieninhaber
(Verleger): Amt der Tiroler Landesregierung, Abteilung JUFF, Michael-Gaismair-Str. 1, 6020 Innsbruck
in Kooperation mit dem Amt fiir Jugendarbeit in Siidtirol - Redaktion: Helga Baumgartner/Andres,
Klaus Nothdurfter, Mag. Reinhard Macht, Mag. Christine Kriwak - Kontakt: Helga.Baumgartner@
provinz.bz.it oder juffjugend@tirol.gv.at - Fotoredaktion: JUFF, Bilderbox, Amt fiir Jugendarbeit -
Unternehmensgegenstand: ,,zb“ dient zur Information fiir die Jugendarbeit. Die Zeitschrift wird den
Verantwortlichen in der Jugendarbeit und allen Interessierten gratis zur Verfiigung gestellt.
Grundlegende Richtung: Im ,.zb“ werden nach iiberparteilichen, sachbezogenen Gesichtspunkten und
nach journalistischen Kriterien eigene und fremde Beitrage fiir die Jugendarbeit publiziert - Grafische
Gestaltung: MEDIAmacs, Bozen - Druck: Athesia Druck, Bozen + Konzept: MEDIAmacs



HiEIE" ==

ZUM THEMA

Empowerment
Sozialer Baustoff der Zukunft ..... 4

Der Talent-Check

Die optimale Berufsorientierung
fir Jugendliche

der 8. +9. Schulstufe .................. 6

Jugendliche stark machen
am Ubergang Schule - Beruf ....... 8

Wenn jemand eine Reise tut

Ist das EU-Programm

ERASMUS+ ein

wirkungsvolles Werkzeug fiir
benachteiligte Jugendliche? ... 10

Potentiale entwickeln

Tiroler Jugendgemeindeberatung
Gemeindeunterstiitzung bei
der Beteiligung Jugendlicher .....22

Kamera-Kids
Fotoausstellung in
St. Martin Gsies .......................... 24

Plattform Sexualpadagogik
Siidtirol
hat eine eigene Homepage ........ 24

Gemeindeprojekt ,,MITEINAND“
Einblick in die Buntheit

der entstandenen Aktionen

und Projekte ... 25

Wenn du es willst
Musikvideo zum
Thema Toleranz .......................... 26

Offene JA bleibt nicht stehen
Qualitatsentwicklung gemeinsam
mit dem Osterreichischen

Dachverband ............................. 26
Spurensuche XX15
Der Frieden beginntinuns ........ 27

JugendPARTYzipation am Auele!
Das Auelefest 2015 ................. 28

Eine personliche Erfahrung........ 12
Seit . 1 Building Bridges
eitenweis ... ... Internationale jugendbegegnung

2005 29
Instant Acts 2015

AKTU ELLES gegen Gewalt und Rassismus ....30

InfoEck
NewYork ................................. 31

Hey, hey WIK:l . 19 ew yor

Promemoria Auschwitz Menschenund Jobs ................... 31

Die Reise der Erinnerung ........... 20

Slashiger Sommer 2015 ... 20

Queerformat Siidtirol

Ein Pilotprojekt

des Vereins Centaurus ............... 21

Seite 15-18
ZUm Herausnehmen

Empowerment

Empowerment, Schlagwort und
Jahresthema. Gemeint sind Stra-
tegien, um die Optimierung an
Autonomie, Selbstbestimmung
und Verwirklichung der eigenen
Interessen und Fahigkeiten zu er-
langen. Was bedeutet das fiir Ju-
gendliche und die Jugendarbeit?
Was brauchen sie, um den Pro-
zess der ,Selbstermdchtigung“
bestmaglich zu bestehen?

Mit der Bedeutung von Empowerment und
dem Kontext, in dem es gelingen kann, hat
sich Klaus Nothdurfter in seinem Beitrag aus-
einandergesetzt.

Das Wifi stellt den Talent-Check vor, eine M6g-
lichkeit Stdrken und Fahigkeiten zu erkennen.
KAOS Bildungsservice bietet Orientierungs-,
Vorbereitungs- und Qualifizierungsangebote
fiir Jugendliche an, um die Integration ins Be-
rufsleben zu erleichtern.

Einen kritischen Blick auf das Forderpro-
gramm Erasmus+ wirft Leo Kaserer in seinem
Beitrag, indem er Anregungen fiir verbesse-
rungswiirdige Programme im Hinblick auf be-
nachteiligte Jugendliche aufzeigt.

Petra Oberhollenzer berichtet in einem sehr
personlich gehaltener Beitrag von ihren Erfah-
rungen als EFD-Freiwillige im VereinEP in Graz,
der sich mit dem Projekt ,,RELOAD* das Ziel ge-
steckt hat, die Potenziale der Jugendlichen zu
entdecken und zu entfalten.

Natiirlich findet ihr auch noch Berichte liber
bekannte und neue Projekte in der Jugendar-
beit, als Anregung oder/und Information fiir
eure Arbeit mit und fiir die Jugendlichen.

Im Namen der Redaktion darf ich mich bei un-
seren Autorinnen bedanken und wiinsche al-
len eine informative Lektiire.

Editorial

Helga Baumgartner

Redaktionstermin fiir die nachste

Ausgabe des z.B.:
30. Oktober 2015
THEMA
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Empowerment

Sozialer Baustoff der Zukunft

~Empowerment” bedeutet Selbstbefahi-
gung und Selbstermachtigung, Starkung
von Eigenmacht, Abbau von Ohnmacht,
auch Autonomie. Empowerment be-
schreibt Mut machende Prozesse der
Selbstbemachtigung, in denen Menschen
in Situationen der Benachteiligung oder
der gesellschaftlichen Ausgrenzung be-
ginnen, ihre Angelegenheiten selbst in die
Hand zu nehmen, in denen sie sich ihrer
Fahigkeiten bewusst werden, eigene Kraf-
te entwickeln und ihre individuellen und
kollektiven Ressourcen zu einer selbstbe-
stimmten Lebensfiihrung nutzen lernen.

EMPOWERMENT bedeutet
die Fahigkeit, aus der bunten Vielzahl
der angebotenen Lebensoptionen
auswahlen und eigenverantwortete
Entscheidungen fiir die eigene Person

ZUM BEISPIEL | Nr.5_2015

treffen zu konnen;

die Fahigkeit, fiir die eigenen Bediirfnis-
se, Interessen, Wiinsche und Phantasi-
en aktiv einzutreten und bevormunden-
den Ubergriffen anderer in das eigene
Leben entgegentreten zu konnen;

die Erfahrung, als Subjekt die Um-
stande des eigenen Lebens (Selbst-,
Sozial- und Umweltbeziehungen) pro-
duktiv gestalten und erwiinschte Ver-
anderungen ,in eigener Regie" bewir-
ken zu kénnen (die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit und Gestaltungs-
vermogen);

die Bereitschaft und die Fahigkeit,
sich belastenden Lebensproblemen
aktiv zu stellen (und nicht zu Mustern

der Verleugnung und der Nicht-Wahr-
nehmung Zuflucht zu suchen), wiin-
schenswerte Veranderungen zu buch-
stabieren und hilfreiche Ressourcen
der Veranderung zu mobilisieren;

das Vermogen, ein kritisches Denken
zu lernen und das lahmende Gewicht
von Alltagsroutinen, Handlungsge-
wohnheiten und Konditionierungen
abzulegen;

die Fahigkeit, sich aktiv Zugang zu
Informationen, Dienstleistungen und
Unterstutzungsressourcen zu eroffnen
und diese ,,zum eigenen Nutzen ein-
zusetzen;

die Einsamkeit tiberwinden zu konnen
und die Bereitschaft, sich in solidari-



sche Gemeinschaften einbinden zu
lassen;

das Einfordern der eigenen Rechte auf
Teilhabe und Mitwirkung und die ste-
te Bereitschaft, offensiv gegen stille
Muster der Entrechtung einzutreten.

Dort, wo Menschen diese Erfahrungen
von Selbstwert und aktiver Gestaltungs-
kraft, von Ermutigung und sozialer Aner-
kennung haben sammeln konnen, voll-
ziehen sich Prozesse einer ,Starkung von
Eigenmacht”. Der Riickgriff auf das posi-
tive Kapital dieser Erfahrungen macht es
Menschen moglich, sich ihrer Umwelt
weniger ausgeliefert zu fiihlen und Mut
fiir ein offensives Sich-Einmischen zu
sammeln.

Solche positiven Lebenserfahrungen
aber, in denen Menschen Sicherheit und
Selbstwert finden, entfalten eine be-
machtigende Kraft.

Voraussetzungen fiir Empowerment
Eine ganz grundlegende und zugleich
eine der wichtigsten Voraussetzung fur
das Zustandekommen von Empower-
ment-Prozessen ist auf der Seite des
Betroffenen, dass sich dieser seiner/ih-
rer Situation bewusst wird und seine/
ihre ,Position der Schwache und Margi-
nalisierung” wahrnimmt und analysiert.
Zur Stabilisierung und Weiterentwicklung
dieser Bewusstwerdung braucht es For-
men sozialer Unterstiitzung, eine for-
dernde Haltung durch Personen, eine
Gruppe oder ein entsprechendes ,sozi-
ales Klima“. Damit Empowerment-Pro-
zesse zustande kommen, ist daher eine
Beteiligung von mehreren Menschen
eine weitere Voraussetzung. Denn nur
auf diese Weise kann es zu sozialer Un-
terstiitzung kommen. ,Ein Empower-
ment-Prozess ,funktioniert’ nicht als

Einzelleistung, sondern kommt immer
nur zusammen mit anderen Menschen
zustande, indem ein Austausch sozialer
Unterstiitzung stattfindet.”

Erganzend kommt hinzu, dass ,der Aus-
tausch sozialer Unterstiitzung” Koopera-
tion und ein gewisses MaR an Gleichwer-
tigkeit der Kooperationspartner voraus-
setzt.

Zusammenfassend kann gesagt werden,
dass Empowerment-Prozesse immer in
einem sozialen Kontext stattfinden und
daher nie nur auf ein Individuum bezo-
gen zu sehen sind. Empowerment-Pro-
zesse leben von Kooperation und der
Beteiligung der Betroffenen. Am Gelingen
von Empowerment-Prozessen tragen die
Betroffenen somit eine groRe Verantwor-
tung, ,denn Partizipation kann nur um-
gesetzt werden, indem sie von Akteuren
in konkrete Handlungen libersetzt wird,
Aber auch auf der Seite der professionel-
len sozialen Arbeit sind Voraussetzungen
zu erfiillen, damit Empowerment-Prozes-
se angestofRen und am Laufen gehalten
werden kdnnen. Die wichtigste Voraus-
setzung ist dabei ,das Vertrauen in die
individuellen Ressourcen bzw. in die Fa-
higkeiten der Betroffenen.” Dies bedeu-
tet, dass man sich von einer defizitorien-
tierten Sichtweise verabschieden muss.
Gleichzeitig sind solche Bedingungen zu
schaffen, die es den Menschen ermogli-
chen, auf ihre Ressourcen und Fahigkei-
ten auch zuriickgreifen und neue entdek-
ken zu konnen.

UND

In der Diskussion um das neue zivilge-
sellschaftliche Engagement, als erwei-
ternde Variante des Ehrenamtes wird
groBer Wert auf die Foérderung der
Selbstkompetenz der Biirger und Biirge-
rinnen gelegt. Das ehrenamtliche Enga-
gement soll sich nicht mehr nur durch

Klaus Nothdurfter

unbezahlte Arbeit und ,Ehre®, durch die
Ubernahme von Amtern in Vereinen und
Verbanden definieren, sondern soll den
engagierten Mitbiirgern eine Plattform
bieten, ihre Belange selbst in die Hand
zu nehmen. Nach den Jahrzehnten der
staatlichen Rundumversorgung und der
Ausbreitung des Expertentums, in denen
der Gestaltungsspielraum der ,normalen
Burgerinnen“ auBerhalb seiner Privat-
sphare immer mehr eingeschrankt wur-
de, soll jetzt eine Riickbesinnung auf die
Laienkompetenzen erfolgen und der Bei-
trag der Burgerlnnen zur Losung von
gesellschaftlichen Problemen gewiirdigt
werden. Zivilgesellschaftliches Engage-
ment soll den Einzelnen die Moglichkeit
bieten, wieder gestaltend in der Gemein-
schaft mitzuwirken und liber diese Tatig-
keit ihre Lebenskompetenzen zu erwei-
tern.

Nicht ganz unbedeutend in einem Land
wie Sudtirol, das sich immer mehr tiber
,Dienste” definiert.

* Der Empowerment-Gedanke kommt aus dem
anglo-amerikanischen Sprachraum und ent-
wickelte sich aus den praktischen Erfahrun-
gen von Selbsthilfeinitiativen und Protestak-
tionen von armen, arbeitslosen, psychisch
kranken, behinderten und anderen sozial
benachteiligten Menschen heraus. Deren Ziel
war ,die Uberwindung sozialer Ungerechtig-
keiten, Benachteiligungen und Ungleichhei-
ten“. Indem sie zur Selbsthilfe griffen, ver-
suchten diese Menschen nicht nur neue
Wege zu finden, um Lebenskrisen besser
bewaltigen zu kdnnen, sondern sie versuch-
ten gleichzeitig eine groRtmogliche Kontrolle

liber das eigene Leben durchzusetzen.

Klaus Nothdurfter
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Der Talent-Check

Die optimale Berufsorientierung fiir Jugendliche

SCHULE ODER LEHRE - WIE
ENTSCHEIDET MAN SICH

FUR DIE RICHTIGE KARRIERE?

Viele Jugendliche im Alter von 14 Jahren
sind sich oft noch nicht sicher, welchen
Beruf sie ausiiben oder welche Schule
sie spater besuchen wollen. Vielleicht
haben sie sich auch noch keine konkre-
ten Gedanken iiber ihre Ausbildungszu-

Die Talent-Card®

TN, T
RV w

6

ZUM BEISPIEL | Nr.5_2015

der 8. und 9. Schulstufe

kunft gemacht. Trotzdem werden sie be-
reits vor eine wesentliche Entscheidung
gestellt, die ihr weiteres Leben maRgeb-
lich beeinflusst: Soll ich weiterhin die
Schule besuchen oder mich fiir eine
Lehre entscheiden? Welcher Weg ist der
richtige flr mich? Eine Frage, die gerade
in diesem Alter nicht einfach zu beant-
worten ist.

Wer die richtige Wahl treffen will, muss
seine personlichen Talente und Interes-
sen kennen. Aber wie soll man so friih
schon wissen, ob man technisch oder
handwerklich begabt ist, ob man ein kauf-
mannisch-zahlenorientierter oder kun-
denorientiert-kommunikativer Typ ist
oder ob einem uiber kurz oder lang auch
ein sozialer Beruf liegen konnte? Der Ta-

lent-Check des WIFI Berufs- und Bildungs-
consulting hilft Jugendlichen zu erkennen,
welche Talente und Fahigkeiten sie haben
und was sie daraus machen kénnen. Pro
Jahr nehmen an die 1000 Jugendlichen im
Alter zwischen 13 und 15 Jahren den Ta-
lent-Check des WIFI Berufs- und Bildungs-
consulting der Wirtschaftskammer Tirol in
Anspruch, um ihren weiteren schulischen
oder beruflichen Ausbildungsweg gezielt
planen zu konnen.

DAS KONZEPT DES TALENT-CHECKS

Der Talent-Check ist das optimale
Instrument zur Bestimmung von Talen-
ten und personlichen Neigungen. Er hilft
die Starken, Interessen und Begabungen
der Jugendlichen sehr genau zu erfas-
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sen und zeigt dabei auch ihre Wesenseigenschaften auf. So bekommt man
ein eindeutiges, objektives Profil der Jugendlichen und erhalt damit eine
personliche Standortbestimmung, die fur den zukiinftigen Berufs- und
Bildungsweg in groBem MaRe von Vorteil sein wird.

DIE TALENT-CARD®

Die Talent-Card® dokumentiert alle Ergebnisse des Talent-Checks. Sie zeigt
auf, wo die Begabungen und Interessen der Jugendlichen liegen und fir
welche Ausbildung bzw. fiir welchen Beruf sie geeignet sind. Die Talent-Card®
ist somit eine optimale Unterstlitzung bei Bewerbungen um eine Lehrstelle
in Unternehmen bzw. fiir einen Ausbildungsplatz in Schulen und dient den
Jugendlichen selbst, sich ihre Kompetenzen bewusst zu machen.

WAS WIRD DURCH DEN TALENT-CHECK ERMITTELT?
Berufliche Neigungen und Interessen
Personliche Talente, Starken und Fahigkeiten
Personlichkeitseigenschaften
Schulische und berufliche Kompetenzen

DIE VORTEILE DES TALENT-CHECKS AUF EINEN BLICK
Feststellung der Begabungen und Interessen der Jugendlichen anhand von
wissenschaftlich fundierten Verfahren
Aufschluss liber geeignete Ausbildungswege
Ausschluss unpassender Schulen und Berufe
Auswahl passender Ausbildungsmoglichkeiten
Umfassende Ergebnisdarstellung in Form der Talent- Card® inklusive pas-
sender Berufs- und Ausbildungsvorschlage
Bessere Prasentation bei Bewerbungen durch die Talent-Card®

ABLAUF DES TALENT-CHECKS
Durchfuihrung des Testverfahrens
Nachbesprechung (mit Erziehungsberechtigten)
Ausstellen der Talent-Card®

FEEDBACK UNSERER KUNDINNEN UND KUNDEN

,Die Beratung war sehr hilfreich und ich bin mir nun mit meinem Wunsch fiir
die weiterfiihrende Schule sicher.

Jtoller, hilfreicher Test und sehr gute Beratung”

»Als Mutter mochte ich Thnen ein groRBes Lob aussprechen fiir Ihre freundliche
und hofliche Art und die angenehme Atmosphare. Wir konnen die Talent-Card
nur weiterempfehlen.”

+Wir haben uns bei Ihnen sehr wohlgefiihlt und die Erstellung der Talent-Card
war fiir uns sehr wichtig und hat uns richtig gut weitergeholfen bzw. uns
bestatigt.”

DAUER
Durchfiihrung des Talent-Checks: ca. 3 Stunden
Personliches Auswertungsgesprach mit einem/r Beraterln des WIFI Berufs-
und Bildungsconsulting: 1 Stunde

Andreas Zelger

IHRE INVESTITION

Der Talent-Check ist kostenpflichtig.

Uber Preis und Fordermoglichkeiten informieren
wir Sie sehr gerne personlich!

INFORMATION UND ANMELDUNG
Gerda Pittl

Tel.: 0590 90 5-7244

E-Mail: gerda.pittl@wktirol.at

PROFITIEREN VON UNSEREM
AUSGEZEICHNETEN SERVICE

Wir bieten Ihnen hochstes wissenschaftliches
Niveau, jahrzehntelange Erfahrung und Expertin-
nen mit psychologischem und wirtschaftlichem
Hintergrund.

Daflir wurden wir sogar ausgezeichnet: Das WIFI
Berufs- und Bildungsconsulting hat 2012 fiir an-
bieterneutrale Information und Beratung sowie
Potenzialanalysen das IBOBB-Qualitatssiegel (In-
formation, Beratung, Orientierung fiir Bildung und
Beruf) des OIBF erhalten. Beratungseinrichtungen,
die mit diesem Zertifikat ausgezeichnet werden,
unterziehen sich einer externen Qualitatssiche-
rung, bei der aus 14 Qualitatskriterien unter ande-
rem die Neutralitat der Beratung sowie die Kom-
petenz der Beraterlnnen erhoben werden.

Das WIFI erfiillt seit 1995 die jeweils hochsten
Qualitatskriterien im Bildungsbereich.

Andreas Zelger

WIFI Berufs- und Bildungsconsulting
der Wirtschaftskammer Tirol
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KAOS Bildungsservice ist eine gemein-
niitzige Bildungseinrichtung, die tirolweit
unterschiedliche Bildungsprojekte
durchfuhrt. Ein Schwerpunkt der Bil-
dungsarbeit von KAQOS Bildungsservice
sind Angebote fiir Jugendliche zwischen
15 und 19 Jahren, am Ubergang zwischen

ses Projekt fiihrt KAOS seit 2014 im Auf-
trag des AMS Tirol durch.

Die Besonderheit aller Projekte bei KAOS
Bildungsservice ist fiir die Jugendlichen,
dass sie einen Lernort finden, an dem
sich Arbeiten und Lernen gegenseitig
bedingen und in dessen Mittelpunkt eine

weiten schrittweise ihre Starken aus, um
nach und nach ihr eigenes Leben aktiv
und verantwortlich zu steuern. Das pad-
agogische Handeln der Trainerlnnen ist
gepragt von einer respektvollen Haltung
gegeniiber der Person und ihrem Le-
bensentwurf. Dies bedeutet: empathi-

Jugendliche stark machen am Ubergang
Schule - Beruf

Schule und Beruf, die von KAOS in dieser
wichtigen Lebensphase begleitet werden,
um einen guten Einstieg in eine passen-
de Lehr- oder Berufsausbildung zu fin-
den.

In Worgl bietet KAOS seit 2010 die LEA
Produktionsschule, geférdert durch AMS,
Land Tirol und die Stadtgemeinden Wor-
gl und Kufstein, an. An den Standorten
Innsbruck, Worgl, Lienz und Reutte ha-
ben Jugendliche die Moglichkeit im Rah-
men einer Uberbetrieblichen Lehrausbil-
dung im Projekt ,Lehre Inklusive” das
erste Lehrjahr in den Berufen ,Einzel-
handel” oder ,Biiro“ zu absolvieren. Die-

sehr hohe Praxis- bzw. Handlungsorien-
tierung aller Lernprozesse steht.

Die Projekte von KAOS Bildungsservice
sind facettenreiche Lern- und Arbeitsor-
te flir junge Menschen, die sich von
schulischem Lernen abheben, die Freude
am Lernen und Arbeiten fordern und von
der Neugier auf Veranderung sowie ei-
nem konstruktiven Miteinander gepragt
sind. Eine Erfahrung, die viele Jugendli-
che das erste Mal in ihrem Leben ma-
chen. Die Jugendlichen sollen ihren Ar-
beitsplatz im Projekt als einen Ort wahr-
nehmen, mit dem sie sich identifizieren
konnen und den sie gerne besuchen. Sie

sche Zuwendung, nachvollziehbare
Grenzziehung und Orientierung an Erfolg
und Starken.

In der LEA Produktionsschule steht dazu
ein breites Spektrum an Orientierungs-,
Vorbereitungs- und Qualifizierungsange-
boten fiir insgesamt 24 junge Frauen und
Manner zur Verfligung, um deren beruf-
liche und soziale Integration zu verbes-
sern.

Die Jugendlichen produzieren - unter
fachlicher Anleitung - in der LEA Produk-
tionsschule Waren bzw. bieten Dienstlei-
stungen unter realen Marktbedingungen
an. Wichtige Lernprozesse finden uber




Produktionsprozesse statt; es erfolgt, soweit moglich, keine Trennung zwi-
schen Lern- und Arbeitsort.

Dazu gibt es Werkstatten mit einem Angebot unterschiedlicher Berufs-, Arbeits-
oder/und Tatigkeitsfelder. Im Dienstleistungsbereich besteht die Mdglichkeit,
sich intensiv mit Tatigkeiten im Bereich Verwaltung und Marketing auseinan-
derzusetzen. Wie der Name sagt, ist dieser Bereich Dienstleister fur die Werk-
statten. In der Werkstatt Holz und Instandhaltung werden Kleinmobel und
Holzgebrauchsgegenstande fiir Haus und Garten hergestellt und restauriert.
Laufende kleinere Instandhaltungsarbeiten im eigenen Haus gehoren ebenfalls
zum Aufgabenbereich der Werkstatt. Der Werkstattbereich Mode und Design
entwirft und produziert Mode- und Dekorationsartikel, wahrend die Werkstatt
fiir Graphik und (Web)Design Drucksorten aller Art gestaltet, digitale Vorlagen
flir Plakate, Folder und Kleinbroschiiren anfertigt sowie
Websites entwickelt und wartet. Neben diesen produkti-
onsbezogenen Arbeiten gibt es Lernwerkstatten, um schu-
lisches Wissen aufzuholen und zu festigen.

Ebenso wie die LEA Produktionsschule hat das Projekt
LLehre Inklusive” das Ziel, Jugendlichen Arbeitserfahrun-
gen und ganzheitliches, lebenspraktisches Lernen zu
ermoglichen. Die Ausbildung dort richtet sich nach dem
Ausbildungsplan fiir das 1. Lehrjahr in den Lehrberufen
,Einzelhandelskauffrau/-mann“ und ,Biirokauffrau-/
mann®. Die praktische Ausbildung in unterschiedlichen Kompetenzfeldern
fordert ein differenziertes und bedarfsgerechtes Lernen. So erhalten die Ju-
gendlichen das notwendige Riistzeug, um nach erfolgreichem Abschluss des
ersten Lehrjahres bei KAOS Bildungsservice ihre Lehre in einem Lehrbetrieb
auf dem ersten Arbeitsmarkt fortzusetzen.

Je nach Lehrberuf arbeiten die Jugendlichen in ,Lehre Inklusive” in einem
Lernbiiro oder in ihrem Ubungsshop. Das Lernbiiro stellt die Simulation eines
echten Blirobetriebes dar. Der Schwerpunkt liegt dabei auf dem praxisnahen
Lernen laut Ausbildungsplan und darauf, alltagliche Ablaufe in einem Biiro
zu trainieren. Die Jugendlichen mit dem Ausbildungsberuf im Einzelhandel
arbeiten in einem Ubungsshop, in dem der Arbeitsalltag von Einzelhandels-
kaufleuten im Bereich Lebensmittel so realistisch wie moglich nachgestellt
wird und die Teilnehmerlinnen fast alle im Handel anfallende Arbeiten erle-
digen. Zusatzlich bietet auch ,Lehre Inklusive” fiir alle Jugendlichen Lern-
werkstatten in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik/Rechnungswesen
und EDV an, die flir den Lernalltag in der Berufsschule und im Arbeitsalltag
notwendig sind. Durch den Besuch der 1. Klasse der Fachberufsschule, aber
auch durch Praktika in verschiedenen Lehrbetrieben wird die Verzahnung mit
der realen Arbeitswelt hergestellt, so dass die Jugendlichen nach einem er-
folgreichen ersten Lehrjahr mit einem Lehrvertrag in ein betriebliches Lehr-
verhaltnis wechseln.

Fiir diese Ausbildungsform stehen in ,Lehre Inklusive” in Innsbruck 45, in
Lienz und Worgl jeweils 12 Ausbildungsplatze zur Verfiigung.

Bei allen Trainerlnnenteams in den Jugendlichenprojekten von KAOS Bil-
dungsservice liegt der Schwerpunkt ihrer Arbeit in einem individualisierten,
bedarfsorientierten Unterricht, damit durch vielfaltige und abwechslungsrei-
che Angebote unterschiedliche Starken, Begabungen und Interessen der Ju-
gendlichen optimal beriicksichtigt werden kdnnen.

Viele der Lern- und Ausbildungseinheiten bestehen aus selbstorganisierten
Lehr- und Lernsituationen, um die Eigenverantwortung und Autonomie der

Die Jugendlichen

mit dem Ausbildungsberuf
im Einzelhandel

arbeiten in einem
Ubungsshop

Jugendlichen zu fordern und alle Teilnehmerlnnen
der Gruppe in den Lernprozess einzubeziehen.
Die besondere Lernumgebung in den Projekten
von KAOS Bildungsservice soll die Integration der
Jugendlichen in Bildung, Beschaftigung und Arbeit
unterstilitzen und ihre gesellschaftliche Teilhabe
langfristig sichern.

KAOS Bildungsservice
Gemeinniitzige GmbH
Siidtiroler-Platz 14-16 Bl
6020 Innsbruck
+43.676.841953.210

www.kaos-bildungsservice.eu

ZUM BEISPIEL | Nr.5_2015 9



10

Wenn jemand eine
Reise tut....

Ist das EU-Programm ERASMUS+ ein
wirkungsvolles Werkzeug fur benachtei-

ligte Jugendliche?

Empowerment und Partizipation sind groRe Worte in der Zivilgesellschaft. Auch in der
Jugendarbeit scheinen sie zu den Schwerpunkten padagogischer Arbeit zu zahlen.
Teilhabe an Prozessen und dem gesellschaftlichen Leben sollte eigentlich auch selbst-
verstandlich fur benachteiligte Jugendliche maglich sein.

Auslandsprojekte als ein Zugang zu Empowerment und Partizipation

Wenn jemand eine Reise tut, dann hat er was zu erzahlen.... ERASMUS+ fiir junge Men-
schen von 13 bis 30 Jahren bietet unter anderem durch Jugendbegegnungen und den
Europaischen Freiwilligendienst spannende Erfahrungen in verschiedenen Landern
Europas und der Welt.

Besonders der Europaische Freiwilligendienst bietet eine Gelegenheit, als junger
Mensch eine neue Kultur kennen zu lernen. Fiir eine Zeit von zwei Wochen bis zwolf
Monaten bietet sich die Mdglichkeit, Erfahrungen im Umwelt-, Sozial- oder Kulturbe-
reich zu sammeln. Ein berufliches Feld wird naher kennen gelernt. Die Zeit im Ausland
ist ein groRes Abenteuer! Die jungen Menschen haben etwas zu erzahlen! Fiir manche
bietet ein Auslandsaufenthalt auch eine notwendige Auszeit.
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, Erfreulicherweise werden die Kosten zum

GroRteil durch die EU geférdert und die
jungen Menschen haben die Moglichkeit
von freier Anreise, Unterkunft, Verpfle-

‘ gung und Versicherung.
2 Vielschichtig und meistens aulRerst posi-

tiv sind die Erfahrungen der jungen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer. Durch die
erfolgreiche Teilnahme an einem Projekt
gewinnen die jungen Menschen an
Selbstwahrnehmung und ihr Selbstwert-
gefiihl wird gestarkt. Durch eine sinnvol-
le Tatigkeit wird die eigene Handlungsfa-
higkeit weiterentwickelt und die Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben ausgewei-
tet!

Auslandserfahrung als
Selbstverstandlichkeit unter
Akademikerinnen

Kompetenzen im Ausland zu sammeln,
gehort mittlerweile in den Lebenslauf
jeder Akademikerin und jedes Akademi-
kers. Die erworbenen interkulturellen,
personlichen und beruflichen Lernmog-

lichkeiten fordern auRerordentlich und
pragen junge Menschen nachhaltig.

Am EU-Programm ERASMUS+ konnen
theoretisch auch ,Lernende aus benach-
teiligten Verhaltnissen” (Bezeichnung
aus dem ERASMUS+ Programmhandbuch)




wie Schulabbrecherinnen, Langzeitar-
beitslose und orientierungslose junge
Menschen teilnehmen. Die Realitat sieht
aber etwas anders aus! Europaweit kom-
men weniger als 10% der Teilnehmerin-
nen aus benachteiligten Gruppen.

Und das obwohl ERASMUS+ grofRes Po-
tenzial hatte, auch ein sinnvolles und
wirksames Mittel zur Bekampfung der
Jugendarbeitslosigkeit zu sein!

Warum werden in der europaischen
und auch osterreichischen Realitat
EU-Programme von
benachteiligten Jugendlichen sehr
wenig genutzt?

Einerseits sicher deshalb, weil fiir viele
Jugendliche ein Auslandsaufenthalt nicht
der erste Weg aus einer moglichen Sack-
gasse ist.

Unerfreulich ist auch die Tatsache, dass
die Information liber Auslandsangebote
sehr schwer diese Zielgruppe erreicht.
Meistens zielen die verfiigbaren Infor-
mationen in Aufmachung und Wording
auf junge Menschen mit hohem Bil-
dungsgrad. Sehr selten sind die verfiig-
baren Informationen attraktiv und ad-
aquat fir benachteiligte Jugendliche
gestaltet.

JVerirrt” sich die Information doch an
Interessierte, dann werden diese von
moglichen Kandidatinnen als nicht at-
traktiv bzw. relevant
wahrgenommen. Die ver-
fligbaren Projekte sind
meistens nicht der spezi-
ellen Zielgruppe adaquat
und auch meistens zu
hochschwellig.

Obwohl der Europaische
Freiwilligendienst von den

Kandidatinnen prinzipiell keine Ausbil-
dung, Zeugnisse oder Vorkenntnisse er-
warten sollte, werden von den meisten
Projekten gut ausgebildete, mit Sprach-
kenntnissen und anderen Fahigkeiten
ausgestattete Freiwillige bevorzugt.

Die Unterstiitzung vor Ort ist in den Aus-
landsprojekten sehr unterschiedlich.
Prinzipiell gibt es bei allen Projekten
eine/n Mentor/in. Projektverantwortliche
und ,Arbeitskolleginnen“ ermoglichen
den Austausch. Trotzdem wird meistens
ein hohes MaRB an Selbstandigkeit vor-
ausgesetzt. Und damit haben es manche
Jugendliche schwer. Besonders jene, die
keinen geregelten Lebensalltag kennen
bzw. noch nie oder schon langer nicht
mehr im Berufsleben gestanden sind.
Eine Intensivbetreuung ist von den Res-
sourcen der Aufnahmeeinrichtungen
kaum zu schaffen.

Fast uniiberwindbar scheinen die

Hiirden fiir ein Abenteuer Europa!

Doch nicht nur fiir die Jugendlichen ist
die Teilnahme schwierig. Auch groRe or-
ganisatorische und besonders finanziel-
le Herausforderungen stellen die Sende-
und Aufnahmeorganisationen vor ein
Dilemma. In einer Zeit von Budgetknapp-
heit ist die von der EU erwartete Ko-Fi-
nanzierung in diesem hohen Ausmal

Leo Kaserer

kaum moglich. Fur Vereine und kleine
Organisationen ist das nur mit erheblich
groBer ehrenamtlicher Tatigkeit maoglich.
Fiir groRere Organisationen und vor al-
lem o&ffentliche Einrichtungen ist der fi-
nanzielle und personelle Aufwand durch
weniger Forderungen abschreckend.

Fazit?

ERASMUS+ bietet jungen Menschen eine
besondere und auch erfolgreiche Mog-
lichkeit des Empowerments und der Par-
tizipation. Nach meiner Ansicht sind aber
dringend einige inhaltliche, finanzielle
und organisatorische Adaptierungen und
Verbesserungen notwendig, damit das
Potential von ERASMUS+ fiir alle Jugend-
lichen optimal genutzt werden kann. Mit
ERASMUS+ halt die EU einen Diamanten
in der Hand, der nun zur Tauglichkeit fiir
alle geschliffen werden sollte.

Die Initiative AK Riickenwind, die stark
auch Lernende aus benachteiligten Ver-
haltnissen einbindet, erhielt den Europa-
Staatspreis 2015 fiir Zivilcourage.

Leo Kaserer
EU-Projekte Arbeiterkammer Tirol
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Potentiale
entwickeln

Eine personliche Erfahrung!

Dieser Bericht basiert auf meinen personlichen Erfahrur%ew

mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die ich
unter anderem wahrend meiner Freiwilligenarbeit im
VereinEP machen durfte. Sehr wohl reflektiert er aber auch
Teile meiner eigenen Personlichkeitsentwicklung und

personliche Uberlegungen.

Der VereinEP (http://www.vereinep.at/new_html/)

1. Konzept des Vereins
Der VereinEP ist ein Grazer gemeinniitzi-
ger Verein, der, wie der Name (,Entdecke
Potentiale“ bzw. ,Evolving Potentials”)
schon verrat, seine Aufgabe darin sieht,
die Handlungs- und Verhaltensmoglich-
keiten von Potentialtragerinnen zu er-
weitern. Seine Philosophie ist, dass in
jedem Menschen ein Potential schlum-
mert, dieses meistens jedoch erst zu
entdecken ist, um es schlieBlich in vollen
Ziigen entfalten zu kdnnen. Da der Verei-
nEP ganz stark davon iliberzeugt ist, dass
jene Menschen, die in der Lage sind, ihre
Potentiale zu leben, gliickliche Menschen
sind, versucht er, alle dabei zu unterstit-
zen, ihre Potentiale zu erkennen und zu
leben. Zweitrangig aber auch sehr wich-
tig flir den VereinEP ist es, durch die
verschiedenen Bildungsangebote zu-
gleich auf aktuelle gesellschaftliche Pro-
blemfelder sensibel zu reagieren und
diese positiv zu beeinflussen.

Der Kurzfilm ,Imagefilm des VereinEP zum
Projekt RELOAD" gewahrt Einblick in das
Konzept und den Alltag vom VereinEP.
Hier der Link dazu https:/ /www.youtube.
com/watch?v=KxFjXCURpcQ

2. Umsetzung des

Konzepts und Methoden

In dem Zeitabschnitt, in dem ich als EFD-
Freiwillige im VereinEP tatig war, beglei-
tete der Verein (2012/13 bestehend aus
acht Fachkraften) im Rahmen des Pro-
jekts ,RELOAD“ 12 Jugendliche auf ihrem
Weg zu ihren personlichen Zielen. Dabei
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wurde diesen ein sehr breites Programm
geboten, das groBtenteils auf non-for-
malen, sehr praxisbezogenen Lernange-
boten basierte und Aktivitaten wie z.B.
Box-Sessions, gemeinsames Kochen,
Ausfliige, aber auch ECDL-Kurs, Film-
Workshops, Kleinprojekte oder die Mitar-
beit in einer Fahrradreparaturwerkstatt
umfasste. Das urspriingliche Ziel, die
Jugendlichen in die Arbeitswelt zu inte-
grieren, indem sie eine Lehrstelle oder

eine Arbeit finden, trat beim GroRteil der
Aktivitaten in den Hintergrund. Der Ju-
gendliche als Mensch, das Erlernen viel-
faltiger Kompetenzen, meist auch also
,Soft-Skills“ bezeichnet, unter denen ich
als erste Sozialkompetenz erwahnen
wiirde, lagen im Vordergrund. AuBerdem
kam aulerhalb der geregelten Unter-
richtseinheiten, z.B. beim gemeinsamen
Kochen oder beim Sport viel Wichtiges
zur Sprache, das sonst nirgends oder
kaum Platz fand. Gerade das fand ich
besonders schon im VereinEP: ein so
vielfaltiges Angebot an Aktivitdten er-
moglicht den unterschiedlichsten Men-
schen, das Passende zu finden, um aus
ihrer Haut herauszukommen und Verbes-
serung zuzulassen.

Durch die Vorgabe eines geregelten All-
tags kam zudem Struktur und Regelma-
Bigkeit in das Leben dieser Jugendlichen
und ermoglichte somit das Wachsen von
Gewohnheiten und das Entstehen eines
Geflihls von Zuverlassigkeit.

Dass Jugendliche manchmal Schwierig-
keiten haben, eine Lehrstelle zu behal-
ten, weil sie z.B. die Bedeutung von
Piinktlichkeit oder Zuverlassigkeit unter-
schatzen, kann oftmals darauf zuriickge-



flihrt werden, dass sie aus einem Umfeld
kommen, in dem sie diese wichtigen
Zutaten eines gelingenden Miteinanders
weder richtig erleben, noch richtig schat-
zen lernen konnten. Im Zusammenleben
im Verein, bei den (all)taglichen oben
bereits erwahnten Aktivitdten, ergaben
sich neue, positive Lebens- und Lerner-
fahrungen.

3. Die Rahmenbedingungen miissen
stimmen!

Das wichtigste aber, damit sich junge
Menschen richtig entfalten konnen, sind
Halt verschaffende aufRere Umstande. Ihr
Vertrauen ans Leben benotigt ein stabi-
les Fundament, auf dem sie bauen kon-
nen. Bereits fiirs Formulieren von Trau-
men und Zielen ist viel Selbstvertrauen,
Optimismus und Zuversicht notwendig.
Meistens iibernimmt die Familie die
grundlegende Aufgabe, Sicherheit und
Verwurzelung zu bieten, aber nicht im-
mer bestehen alle notigen Vorausset-
zungen dafiir. Ein solches geschiitztes
Umfeld kann dann auch, wie z.B. im
VereinEP, durch eine vertrauensvolle
Gemeinschaft geschaffen werden, die
eine intensive, vielfaltige Begleitung er-
moglicht. Auch die Méglichkeit zur psy-
chologischen Aufarbeitung einer viel-
leicht schwierigeren Vergangenheit so-
wie das entstehende Zugehdrigkeitsge-
fihl tragen einen groRen Beitrag zur
progressiven Verselbststandigung junger
Erwachsener. Nur aus dem Gefiihl her-
aus, einen sicheren Hafen hinter sich zu
haben, zu dem man jederzeit wieder zu-
riickkehren kann, kann man es langsam
wagen, in See zu stechen.

4, Entfaltungsmoglichkeiten

Welche Art von Pflanze aus den Wurzeln
hervorsprieBt, soll und kann auch nur
jedem Menschen selbst liberlassen wer-
den. Das Gefiihl von Freiheit, Individuali-
tat und personlichen Entfaltungsmoglich-
keiten motiviert junge Menschen. Wenn
aus eigener Uberzeugung heraus Ent-

scheidungen getroffen werden, entsprin-
gen oftmals ganz neue Starken, die ein-
zigartige Erfahrungen ermaglichen. Die-
ses aus sich Herauskommen kann man
auch als stattfindenden Perspektiven-
wechsel beschreiben, wobei das Erken-
nen von personlichen Starken aber auch
Schwachen, beides mal zu einer positiven
Selbsterfahrung wird. Meistens flihrt es
auch zu ganz neuen Begegnungen, die die
eigene Personlichkeit zu pragen begin-
nen. Jugendliche konnen Erziehung nicht
gut leiden, brauchen aber stets Beistand
und Dialog. Sie wollen sich nicht verstel-
len miissen, um sich verstanden und
angenommen zu fiihlen. Es ist wichtig,
dass sich Jugendliche auch als ebenbiir-
tige Gesprachspartnerinnen fiihlen, dazu
muss auch eine personliche Verbindung
aufgebaut werden, die oftmals auf gegen-
seitigem Vertrauen basiert.

5. Reflexion muss sein

Innehalten, zuriickblicken und nach vorne
schauen: Die zentrale Bedeutung von Pau-
sen wurde immer wieder betont. Um die
Entwicklung spurbar und auch Fortschrit-
te klar sichtbar werden zu lassen, kdnnen
z.B. regelmaRig gefiihrte Gesprache oder
Tagebucheintrage gute Hilfsmittel sein.
Pausen schaffen Raum fiir Regeneration
und unverzichtbarer Reflexion aber auch
fiir Ausblicke oder mogliche Zwischenzie-
le auf dem Weg, die die jungen Erwachse-
nen immer wieder motivieren.

6. Fokus Weltproblematik

Jugendliche, die fiir globale Themen wie
Armut, Ernahrung, Gesundheit, Gerech-
tigkeit oder Umwelt sensibilisiert und
motiviert werden konnen, schaffen es,
ihre eigenen Schwierigkeiten in einen
groRerem Rahmen zu stellen und zu re-
lativieren. Das entstandene Engagement
fiir ein gréReres, wichtigeres und ge-
meinsames Ziel, ermoglicht nebenbei
automatisch die Aufarbeitung von per-
sonlichen Herausforderungen und Pro-
blemen. Wenn Jugendliche den Sinn und

Petra Oberhollenzer

Zweck ihres Beitrags an der Verbesserung
sozialer Missstande erkennen, kann durch
ein gemeinschaftlich erarbeitetes Projekt
neue Motivation und Durchhaltebereit-
schaft geweckt werden. Im VereinEP wur-
de z.B. ein Video zum Thema Soziales
Engagement gedreht. https:/ /www.youtu-
be.com/watch?v=_3ByLpk5b18

Petra Oberhollenzer

absolvierte nach der Matura einen 8-Monate
langen Europdischen Freiwilligendienst (EFD) in
Graz und studiert derzeit ,Physische Geographie
und ORosystem Wissenschaften

in Lund-Schweden
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Diese und andere Literatur kann

entlehnt werden beim:

Tel. 0512/508-3592,
E-Mail: juffjugend@tirol.gv.at
www.tirol.gv.at/jugend
(Fachbiicherei Jugendarbeit)

NORBERT HERRIGER

Empowerment in der Sozialen Arbeit
Eine Einfiihrung

Verlag: Kohlhammer, 5., aktualisierte Auflage, 2014
ISBN: 978-3170257290

Das Empowerment-Konzept formuliert eine deutliche
Abkehr vom Defizit-Blickwinkel auf die Adressatinnen
Sozialer Arbeit. Handlungsziel der Empowerment-Praxis
ist es, die vorhandenen Fahigkeiten der Adressatinnen
sozialer Dienstleistungen zu autonomer Alltagsregie und
Lebensorganisation zu kraftigen und Ressourcen freizu-
setzen, mit deren Hilfe sie die eigenen Lebenswege

ALBERT LENZ (HG.)
Em powerment
Handbuch fiir die ressourcenorientierte Praxis

Verlag: dgvt-Verlag, 1. Auflage, 2011
ISBN-13: 978-3871596223

Das Empowerment-Konzept beinhaltet eine konsequen-
te Hinwendung zu den kompetenten und aktiv gestalte-
rischen Seiten der Menschen. Weg vom einseitigen Blick
auf ihre Defizite und ihre Hilfsbediirftigkeit stehen
stattdessen ihre Ressourcen, Schutzfaktoren und Resi-
lienzen im Mittelpunkt. Was die Empowermentperspek-
tive von anderen Ressourcenansatzen in der Psycholo-
gie und Psychotherapie unterscheidet, ist der Blick fiir
die - wenn auch oftmals verschiitteten - Starken und
Krafte von Menschen in unterschiedlichen sozialen
Kontexten und ein Modell der professionellen Hilfebe-
ziehung, das durch einen kooperativen und partizipati-
ven Prozess gekennzeichnet ist, in dem sich das Exper-
tinnenwissen standig in einem Dialog mit dem Wissen
der Betroffenen befindet. Der Mensch wird als handeln-

www.empowerment.de

Fachbereich Jugend des Landes Tirol
Michael-Gaismair-Stra, 6020 Innsbruck,

selbstbestimmt gestalten konnen. Das Buch bietet eine
leicht verstandliche Einfiihrung in Theorie und Praxis
des Empowerment in der Sozialen Arbeit.

Die vielfaltigen Methoden, die in der Empowermentpra-
xis zum Einsatz kommen, werden ausfiihrlich darge-
stellt: Unterstlitzungsmanagement, Biographischer
Dialog, Netzwerkarbeit sowie Organisationsentwicklung.
Positionsbestimmungen zur aktuellen Debatte iiber die
veranderte professionelle Identitdt der Sozialen Arbeit
im Zeichen des Empowerment runden das Buch ab.

des Subjekt betrachtet, das zur Bearbeitung und Gestal-
tung seines Lebens sowie zur Aufrechterhaltung seiner
Gesundheit und seines psychosozialen Wohlbefindens
sowohl individuelle als auch soziale und kontextbezo-
gene Ressourcen bendtigt. Gleichzeitig werden drei
Handlungsebenen miteinander verkniipft, die sonst
meist getrennt voneinander behandelt werden: Indivi-
duum, soziales Netzwerk und soziales Umfeld. Durch die
Ressourcenaktivierung auf einer Ebene werden Syner-
gieeffekte auf den jeweils anderen ausgelost, was den
Einsatz verschiedener Methoden und Strategien erfor-
derlich macht.

Die Empowermentarbeit greift dabei vor allem auf Me-
thoden aus dem Repertoire der systemisch-l6sungsori-
entierten Therapie, der narrativen Psychologie sowie auf
gemeine psychologisch orientierte Netzwerkinterven-
tionen zurlick, die in diesem Band alle praxisnah und
ausflhrlich vorgestellt werden.

.

Die deutsche Empowerment-Site www.empowerment.de bietet einen fundierten Einblick in

* die theoretischen Grundlagen des Konzepts,
* die methodischen Instrumente und
e die praktische Anwendung von Empowerment-ldeen.

Zudem bietet sie eine umfangreiche Link-Liste.

mpowerment.de
Potenziale nutzen

Empowerment bietet Auswege aus der ,Fiirsorge-Falle” in der Sozialen Arbeit. Im Mittelpunkt stehen hier die Entdeckung noch ungenutzter
Stérken der Klientnnen und die Forderung ihrer Ressourcen der Selbstgestaltung. Das Empowerment-Konzept gehdrt mittlerweile zum
Standard der Sozialen Arbeit. Aber auch in anderen Anwendungsfeldern — in der psychologischen Beratung, in Organisationsentwicklung
und Personalmanagement — lassen sich die Ideen des Empowerment nutzen.

Die Seite wird von Norbert Herriger redigiert. Er ist Professor fiir Soziologie, Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften an der Fachhoch-
schule Diisseldorf. Seine Arbeitsschwerpunkte sind Soziologie sozialer Probleme, Soziologie der Lebensalter, Enpowerment und Theorie der
Sozialen Arbeit.
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WEITERBILDUNG

m
2M Herausnehmen

FORUM Jugendarbeit aktuell

So heift die neue Veranstaltungsreihe des Fachbereiches Jugend des Landes Tirol in Ko-
operation mit dem Tiroler Jugendbeirat. Mehrmals im Jahr werden Fachleute eingeladen,
um zu aktuellen Fragen der auBerschulischen Jugendarbeit einen Input zu geben und fiir
eine anschlielRende Diskussion zur Verfiigung zu stehen. Eingeladen sind alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen in der Kinder- und Jugendarbeit in Jugendzentren, Ver-
einen und Verbanden sowie interessierte Personen.

Der nachste Abend steht unter folgender Thematik:
Dumme Spriiche, rassistische AuBerungen und Provokationen
Wie gehe ich in der Jugendarbeit mit diskriminierenden Aussagen um?

Wer kennt nicht solche Spriiche wie ,Madchen sind zu blod fir..., ,Alle Marokkaner dealen”
oder ,Wenn sie im Mittelmeer ertrinken, sind sie selber schuld“?

Was kann solchen Parolen und Aussagen entgegengesetzt werden? Wieso fallen uns die
besten Argumente meistens erst hinterher ein?

An diesem Abend werden alltagliche Phrasen, Argumente, Schlagworter und Parolen auf
ihre emotionale Wirkung, auf ihre Sachlichkeit und auf ihre politischen Dimensionen hin
Uberprift. Es werden keine ,Gegenparolen” vorgestellt, sondern Strategien, die helfen
konnen, wenn es darum geht, die eigenen Werte zu vertreten und menschenverachtenden
AuRerungen entgegenzuwirken.

Dieses Seminar mit Berichten aus der Praxis unterstitzt haupt- und ehrenamtliche Jugend-
arbeiterinnen bei ihren Interventionen im direkten Umgang mit Jugendlichen und hat das
Ziel die personlichen Handlungsmoglichkeiten zu erweitern. Wie reagiere ich angemessen
in solchen Situationen und wie artikuliere ich meinen Widerspruch gegen diskriminieren-
de Parolen?

Referent: Oscar Thomas-Olalde, Theologe und Politologe.

Schwerpunkte: Gesellschaftstheorie, Rassismuskritik und interkulturelle Bildung
Zeit: 19.10.2015

Ort: Haus der Begegnung in Innsbruck

Um Anmeldung wird gebeten! Die Teilnahme ist kostenlos.
Anmeldungen an: juffjugend@tirol.gv.at
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WEITERBILDUNG

KASSIANEUMAS

Jugendhaus
Kassianeum

Weitere Infos in der
Weiterbildungs-
broschiire des Jukas.
Die Broschiire ist
erhaltlich beim:

Amt fiir

Jugendarbeit
Andreas-Hofer-Str. 18
39100 Bozen

Tel. 0471/413370/71
Fax: 0471/412907
E-Mail: Jugendarbeit@
provinz.bz.it

Jugendhaus
Kassianeum Jukas
39042 Brixen
Brunogasse 2

Tel. 0472/279999
Fax: 0472/279998
E-Mail:
bildung@jukas.net

Alle Seminare

finden - sofern nicht
anders angegeben - im
Jugendhaus
Kassianeum in

Brixen statt und
konnen einzeln
besucht

werden.
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Achtung Finanzspritze!

Fiir die Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungsseminaren hapen haupt-
und ehrenamtliche Mitar.belt.e.:rlrmen.
der Jugendarbeit in Tirol die Mogh.chlfent, e
peim Fachbereich Jugend des Landes Tirolum
finanzielle Unterstiitzung anzusuchen.

Controlling in Non-Profit-Organisationen

Organisationen bilden das Riickgrat einer freien Gesell-
schaft, welche ohne diese soziale Wirtschaft zusammen-
brechen wiirde. Dieser hohen Bedeutung steht haufig ein
geringes Bewusstsein fiir eine professionelle Fiihrung
gegenliber. Nach wie vor glauben viele Fihrungskrafte
und Mitarbeiterinnen in NPOs, dass eine fachkundige
Leitung eine Angelegenheit der Privatwirtschaft sei und
keine Relevanz fiir NPOs habe.

Kern dieses Seminars ist die fachliche Auseinanderset-

zung mit Fragen des strategischen sowie operativen
Controllings, wobei der Schwerpunkt das betriebliche
Rechnungswesen (Einnahmen-Ausgaben-Rechnung, Bi-
lanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Kostenrech-
nung) sein wird. Zum besseren Verstandnis geschieht
dies anhand eines konkreten Beispiels.

Zeit: 27. - 281015

Kursbeitrag: 160,00 Euro

Referent: Peter Liensberger, Brixen

Anmeldeschluss: 131015

Lightpainting, Fotomorphing, Fotocomics & Co

Workshop fur einfache und faszinierende Fotoprojekte

Ziel und Inhalt: Lust auf faszinierende Fotoprojekte, die
man ohne grofRen Aufwand in kurzer Zeit durchfuihren
kann? Die Kinder, Jugendliche und Erwachsene begei-
stern und sich mit einer einfachen Digitalkamera, einem
PC und moglichst kostenloser Software verwirklichen
lassen? Beispiele dafiir sind: Kameraweitwurf mit Lang-
zeitbelichtungen; Fotomosaike; Morphing-Sequenzen,
in denen sich eine Person in eine andere verwandelt;
Fotos aus Buchstaben; Fotocomics; Lightpaintings und
Lichtgraffities. Im Laufe des Workshops entstehen viel-

Kopf frei fur neue Taten!

lernt und von den Erfahrungen der anderen profitieren
kann. Ganz nebenbei erwirbt man sich ein Repertoire
an Foto-Aktionen, die man ,einfach mal so“ ohne gro-
Ben Aufwand durchfiihren kann und alle Zielgruppen
von Jung bis Alt verbliiffen und faszinieren.

Zeit: 04. — 051115

Beitrag: 180,00 Euro

Referent: Oliver Spalt, Kochel

Anmeldeschluss: 2110:15

Stimmige Entscheidungen leichter und schneller treffen

Ziel: Schwierige Entscheidungen quélen die eigene
Psyche und lahmen das Handeln. Ist die Entscheidung
vom Tisch, kann man aufatmen, durchschnaufen und
hat wieder Kraft fiir Neues.

In diesem Seminar werden verschiedene Methoden zu
einer stimmigen Entscheidungsfindung vorgestellt und
eingeiibt. Ziel ist es, sowohl eigene Bediirfnisse als auch
die Erwartungen anderer bestmoglich in die Abwagun-
gen ein zu beziehen und so zu tragfahigen Entscheidun-
gen zu gelangen.

Die Teilnehmenden erweitern ihre Handlungsmoglich-
keiten, indem sie neue Sichtweisen zu Entscheidungs-
prozessen gewinnen und Entscheidungsmethoden ein-
liben. Ausgegangen wird von typischen Arbeitssituatio-

Der Korper als Kultobjekt

scheidungen.

Inhalte:
Systemische Grundlagen der Entscheidungsfindung
Methoden der Entscheidungsfindung fiir Einzelne, in
Beratungssituationen und fiir Teams
Aktivierung von Ressourcen, die bei der Umsetzung
der Entscheidung hilfreich sind
Ergebnissicherung und Festlegen durchfiihrbarer
Umsetzungsschritte

Zeit: 06.11.15

Beitrag: 90,00 Euro

Referent: Oliver Spalt, Kochel

Anmeldeschluss: 211015

Jugendliche zwischen Fitness, Diat und Schonheitswahn - Seminar

Ziel und Inhalt: Die Bedeutung der korperlichen Asthe-
tik hat in den letzten Jahrzehnten kontinuierlich zuge-
nommen. Jugendliche stehen dabei am meisten unter
dem Druck, einen Kérper haben zu miissen, der den
Normen des gesellschaftlichen Zeitgeistes entspricht.
Neben diesem Druck hat sich auch die Idee der Mach-
barkeit des Korpers breit gemacht. Wie dein Kdrper
aussieht, hangt von dir ab. Du kannst den Korper haben,
den du willst. Du brauchst nur Leistung, Konsequenz,
Durchhaltevermdgen und Geld. Diesem Druck kann sich
kaum jemand entziehen, einige finden einen Weg damit
umzugehen, fiir andere hingegen wird er zu groB.

Burschen sind mogliche Folgen, wenn Jugendliche zu
wenig Starke in sich finden. In diesem Seminar werden
wir das gesellschaftliche Phanomen des Korperkults
unter die Lupe nehmen und internationale Erkenntnis-
se iiber die Folgen der Kérperunzufriedenheit erfahren.
Zeit: 101115

Beitrag: 85,00 Euro

Referentin: Raffaela Vanzetta, Bozen

Anmeldeschluss: 271015

Veranstalter: Jukas in Zusammenarbeit

mit der Infes - Fachstelle fiir Ess-Storungen



Gemeinde-Jugendbeirate erfolgreich begleiten

Weiterbildung fiir Begleitpersonen von kommunalen Jugendbeteiligungsgremien

Ziel und Inhalt: Die allermeisten Gemeinden in Siidtirol
haben in ihren Satzungen einen Jugendbeirat oder ei-
nen Ortsjugendring vorgesehen. Jugendliche sollen
dadurch die Moglichkeit erhalten, die Gemeindeverwal-
tung zu beraten, um die Lebensbedingungen von Kin-
dern und Jugendlichen in der Gemeinde zu verbessern.
Die Praxis hat gezeigt, dass es eine externe Begleitung
braucht, damit Jugendliche in Beteiligungsgremien wirk-
sam werden konnen. Die Aufgabe der Begleitung ist es,
das Funktionieren des Beirates sicherzustellen, indem
sie methodisch versiert die Arbeit der Mitglieder unter-
stiitzt. Im Rahmen der Weiterbildung werden Grundla-
gen in der Arbeit mit Jugendbeirdaten vermittelt und

Antworten auf die brennendsten Fragen gegeben. Zlel
ist es, den Begleitpersonen Werkzeuge und Methoden
mitzugeben, damit die Arbeit der Jugendbeirate gelin-
gen kann und Nachhaltigkeit sichergestellt wird.

Zeit: 13. - 141115

Beitrag: 185,00 Euro

Referentinnen: Kevin Hofer, Bozen,

Kathia Nocker, St. Ulrich

Anmeldeschluss: 301015

Veranstalter: Jugendhaus Kassianeum in Zusammenar-
beit mit der Servicestelle fiir Partizipation des Siidtiro-
ler Jugendringes ,Young+Active“ und der Arbeitsgemein-
schaft der Jugenddienste (AG)D)

Sexuelle Gewalt: Thema auch in der Jugendarbeit

Seminar

Ziel und Inhalt: Im Rahmen dleses Seminars wird den
Teilnehmenden anhand theoretischer und praktischer
Methoden zunachst ein Uberblick iber das Thema ,,se-
xuelle Gewalt” geboten: Worum handelt es sich bei
sexueller Gewalt bzw. sexuellem Missbrauch an Kindern
und Jugendlichen? Wo beginnt sexuelle Gewalt? Welche
Machtverhaltnisse sind dabei immer im Spiel? Welche
Praventionsmoglichkeiten gibt es flir die Jugendarbeit?
Sexuelle Gewalt und neue Medien? Welches sind mog-
liche Anlaufstellen? Diese und viele weitere Fragen

werden gemeinsam erortert und reflektiert. Schwer-
punkt des Seminars wird dann das Thema ,Nahe und
Distanz" im taglichen Umgang mit Kindern und Jugend-
lichen sein. Wie gehe ich mit Nahe und Distanz um? Wie
werden personliche Grenzverletzungen des Kindes/Ju-
gendlichen vermieden?

Zeit: 241115

Beitrag: 85,00 Euro

Referent: Michael Reiner, Meran

Anmeldeschluss: 101115

Junge Medienwelten verstehen und nutzen

Praxisseminar

Ziel und Inhalt: Das Angebot an sozialen Netzwerken,
angesagten Medien und Videospielen ist fiir Erwachse-
ne kaum liberschaubar. Wahrend es den Jugendlichen
scheinbar miihelos gelingt, den Trends zu folgen, kom-
men AuBenstehende kaum noch mit.

Im ersten Teil des Praxisseminars geht es um aktuelle
soziale Netzwerke wie Facebook, Instagram oder Snap-
chat. Wir erstellen gemeinsam echte Profile und erkun-
den deren Funktionsweisen, Chancen und Risiken. Ein
besonderes Augenmerk wird auf die Einstellungen der
Privatsphdre geworfen: Wer kann meine Fotos sehen?

Schwierige Gesprache fuhren
Konflikt- und Krltlkgesprache im Alltag Semlnar

Welche Daten gebe |ch eigentlich von mir preis? Im
zweiten Teil tauchen wir in die Welt der Videospiele ein.
Wir werden einige beliebte Videospiele wie Gewalt-
oder Rollenspiele ausprobieren und dariiber diskutie-
ren, was den Jugendlichen daran so gefallt.

Vorschau: Am 2. Marz 16 halt Manuel Oberkalmsteiner
ein aufbauendes Medienseminar ,Jugendarbeit online”.
Zeit: 251115

Beitrag: 85,00 Euro

Referent: Manuel Oberkalmsteiner, Ritten
Anmeldeschluss: 111115

Ziel und Inhalt: Immer wieder stehen Gesprache an, die uns unangenehm sind, schwer fallen und dle wir am liebsten
gar nicht flihren machten. In diesen Situationen braucht es Fertigkeiten, Gesprache konstruktiv sowie kooperativ
zu fiihren, ohne dass die personlichen Beziehungen negativ beeinflusst oder gar zerstort werden. Deshalb ist es
sinnvoll, diese Fahigkeiten zu pflegen und weiterzuentwickeln.
Folgende Fragestellungen stehen im Mittelpunkt des Seminars:

Welches sind die Bausteine einer kooperativen Gesprachsfiihrung?

Wie konnen wir schwierige Gesprache vorbereiten und konstruktiv gestalten?

Wie konnen wir Konflikte friihzeitig ansprechen, ohne dass sie eskalieren?

Zeit: 03. - 041215

Beitrag: 150,00 Euro

Referent: Lukas Schwienbacher, Ulten
Anmeldeschluss: 19.11.15

WEITERBILDUNG

dhaus
KASSIANEUMAS

Jugendhaus
Kassianeum

Weitere Infos in der
Weiterbildungs-
broschiire des Jukas.
Die Broschiire ist
erhaltlich beim:

Amt fiir

Jugendarbeit
Andreas-Hofer-5tr. 18
39100 Bozen

Tel. 0471/413370/71
Fax: 0471/412907
E-Mail: Jugendarbeit@
provinz.bz.it

Jugendhaus
Kassianeum Jukas
39042 Brixen
Brunogasse 2

Tel. 0472/279999
Fax: 0472/279998
E-Mail:
bildung@jukas.net

Alle Seminare
finden - sofern nicht
anders angegeben -
Jugendhaus
Kassianeum in
Brixen statt und
konnen einzeln
besucht

werden.
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WEITERBILDUNG

TO: Heli Diiringer

=O CERT

Osterreichischer Alpenverein
Alpenverein-Akademie
OlympiastralRe 37

6020 Innsbruck

Telefon: +43/(0)512/59547-34

www.alpenverein-akademie.at
akademie@alpenverein.at
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Erste Hilfe Outdoor & Notfallmanagement

Basiskurs

Outdoor, also abseits der Zivilisation, steht professionelle Rettung oft sehr langsam zur Verfligung. Leite-
rinnen sind mit komplexen Gruppensituationen und sehr unterschiedlichen Verletzungen konfrontiert. In-
halte dieses Seminars sind die Themen Unfall, Leitung, Gruppe, Erste-Hilfe-MaRnahmen sowie typische
Verletzungen. Theorieeinheiten indoor und Unfallszenarien outdoor wechseln sich ab. Das praktische
Training bereitet auf Notfallsituationen vor und hilft im Worst Case kompetent zu agieren.

Termin: 22.10.2015 bis 25.10.2015,
Ort: Windischgarsten / Oberdsterreich

Prasentieren - Moderieren - Kommunizieren

...oder durfen exzellente Vortragende auch SpaB haben?

Du bist mit Gruppen unterwegs, manchmal als Ausbildnerin  FER—
aktiv und sprichst ab und zu auch mal in Gremien oder bei 22
Versammlungen? Im Seminar arbeiten wir an deiner Kom-
petenz als RednerlIn vor Publikum. Du lernst einfache Werk-
zeuge kennen, die erfolgreiches Lernen deiner Teilneh-
merlnnen bei Vortragen, Prasentationen aber auch bei
Kursen und Bergtouren unterstiitzen. Ziel dieses Rhetorik-,
Prasentations- und Moderationsseminars ist es, selbst Spaly
beim Sprechen vor anderen Menschen zu haben.

Termin: 06.11.2015 bis 0811.2015,
Ort: Windischgarsten / Oberdsterreich

FOTO: Alpenverein Akademie

Klettern als Gesundheitsforderung

Behauptet man, Klettern konne zu einer modernen Gesundheitsforderung beitragen, 6ffnen sich mehrere
Themenbereiche: Anliegen von Gesundheitsforderung, Klettern als Pravention von Bewegungsmangeler-
krankungen, Selbstwahrnehmung zur Sensibilisierung personlicher Ressourcen wadren beispielhaft zu
nennen. Neben theoretischen Grundlagen werden praktische Umsetzungsmoglichkeiten diskutiert und
erprobt. Teilnehmerinnen werden auf die Leitung von Kletterkursen in gesundheitsfordernder Perspektive
vorbereitet.

Termin: 19.11.2015 bis 22.11.2015,
Ort: Windischgarsten / Oberosterreich



www.mei-infoeck.at

Hey, hey WIK:

Wo sind meine Kompetenzen?

»Was kann ich durch informelles Lernen” oder kurz: WIK:l zeigt Jugendlichen
auf, dass sie viele Kompetenzen besitzen - Kompetenzen, die ihnen oft selbst
nicht bewusst sind. Maria naht zum Beispiel seit Jahren in ihrer Freizeit, ange-
fangen von T-Shirts bis hin zu Polsterbezligen. Dass sie dadurch wertvolle
Kompetenzen und einiges an Wissen erworben hat, wie Genauigkeit, Farben-
sinn, Kreativitat oder auch Wissen iiber Stoffe, war ihr bis zum WIK:I-Workshop
nicht bewusst. Die eigenen Talente und Kompetenzen zu kennen ist jedoch
wichtig, um das Selbstbewusstsein zu starken - insbesondere wenn es darum
geht, sich fiir einen Job zu bewerben oder in einem Bewerbungsgesprach zu
punkten. ,Meine Starken konnte ich im Gesprach mit der Personalchefin gut
prasentieren, vor allem weil ich die Starken mit konkreten Aktivitdten in Ver-
bindung brachte”, berichtet der Teilnehmer Joel beim WIK:I-Workshop.

WIK:I Kompetenzportfolio

,Das gesamte Portfolio entsteht unkompliziert im Gesprach - die teilnehmen-
den Jugendlichen stellen sich vor, erzahlen von ihren Aktivitaten, tauschen sich

Eindriicke vom EFD in Tirol

Alfredo berichtet

Ich bin Alfredo und komme
aus Spanien. Mein Europa-
ischer Freiwilligendienst (EFD)
ist eine tolle Erfahrung fir
mich: Ich habe wahrend der
zwolf Monate die Gelegenheit,
Tirol zu entdecken und habe
neue Freunde fiir mein Leben
gefunden. Ich arbeite im Ju-
gendzentrum Yunit in Schwaz.
Die Stadt ist wunderschon, aber das Beste sind die Menschen, die dort
leben. Jeden Tag kann ich jungen Menschen bei ihren Alltagsproblemen
helfen, mit ihnen spielen und bin ein Teil ihrer taglichen Routine. Sicher-
lich kann ich viel Gutes liber meinen EFD sagen. Aber das Beste fiir mich
sind meine Kolleginnen. Denn zur Arbeit zu gehen, heift fiir mich jeden
Tag meine Freunde zu treffen.

Ich kann allen jungen Menschen nur empfehlen, die Moglichkeit einen
EFD zu machen nicht zu verpassen. Die Welt wartet auf euch!

Alfredo Lopez (EFD-Freiwilliger aus Spanien)
- Erasmus+

FOTO: Birgit Schwaighofer

Unser Land

Jugendinfo Tirol

WIK:I Workshop im Jugendzentrum Jugendfabrik Kufstein - FOTO:

Birgit Schwaighofer

aus, erklaren ihre Aktivitaten und geben sich dabei
laufend gegenseitig Feedback®, erzahlt die InfoEck-
Referentin Katharina. Sobald alles Wichtige rund
um die Beschreibung der Aktivitaten aufgelistet ist,
werden die Kompetenzen und Starken herausgefil-
tert. Im letzten Schritt werden die Aktivitaten,
Kompetenzen und die dazugeharige Beschreibung
in das Portfolio eingetragen. Alle Teilnehmenden
bekommen am Ende ein eigenes Portfolio, welches
zum Beispiel den Bewerbungsunterlagen beigelegt
oder einfach fiir einen selbst aufbewahrt werden
kann. Neben der Starkung des Selbstbewusstseins
kann WIK:I auch beim Orientierungsgewinn fir die
weitere Bildungs- und Berufsberatung helfen.
Durch die gemeinsame Ausarbeitung der Portfolios
werden Jugendliche vor allem im Empowerment fiir
das Darstellen und Prasentieren ihrer Kompeten-
zen unterstutzt.

Buchung von kostenlosen Workshops

Das Bundesministerium fiir Familien und Jugend
hat in Kooperation mit dem Ring Osterreichischer
Bildungswerke das Kompetenzportfolio WIK:I aus-
gearbeitet. In Tirol wird der Workshop kostenlos
vom InfoEck - Jugendinfo Tirol fiir Gruppen ab 2
bis 6 Personen angeboten. Der Workshop besteht
aus zwei Teilen und ist im InfoEck aber auch in
anderen Raumlichkeiten durchfuihrbar. Bei Inter-
esse an einem Workshop oder fiir weitere Infos
steht das InfoEck gerne zur Verfligung: info@in-
foeck.at oder 0512 57 17 99.
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Die Reise der Erinnerung Au s c h w it z
P R 0 MEM 0 R I A = I1 viaggio della memoria

Promemoria_Auschwitz

Die Reise der Erinnerung - Il viaggio del-
la Memoria

Das sprachgruppeniibergreifende Bildungsprojekt ,PRO-
MEMORIA_AUSCHWITZ: Die Reise der Erinnerung - Il viaggio
della Memoria“ ist ein Kooperationsprojekt der Arbeitsge-
meinschaft der Jugenddienste
(AG)D), Arciragazzi und der Organisa-
tion Deina Trentino Alto Adige. 150
Sudtiroler Jugendliche im Alter von
17 bis 25 Jahren erhalten die Mog-
lichkeit am internationalen Projekt
»PROMEMORIA_AUSCHWITZ* teilzu-
nehmen. Jugendliche verschiedener
Sprachgruppen und unterschiedli-
cher kultureller Herkunft nahern sich der GEMEINSAMEN
Geschichte. Die wichtigste Station des Projektes ist die
Fahrt nach Polen und die dortige Besichtigung des jldi-
schen Ghettos in Krakau und des Konzentrationslagers
Auschwitz-Birkenau. Die Erfahrungen rund um den Zweiten
Weltkrieg werden mit der Gegenwart verkniipft, um so das
Bewusstsein und die Verantwortung fiir aktuelle Themen
wie Zivilcourage und Engagement zu wecken.

Ablauf:

+ 5 Vortreffen, bei denen Geschichte und Erinnerung
vermittelt werden - Focus auf der lokalen Geschichte

+ Die sechstagige Reise nach Krakau
(04. - 10. Februar 2016)

+ Zweitagiges Nachtreffen in Toblach, bei dem
das Erlebte, verbunden mit einem
Ausblick in die Zukunft, im Mittelpunkt steht
(12. - 13. Méarz 2016)

Anmeldung mit Motivationsschreiben vom 21.09.- 28.10.2015
an: Alessandro Huber, Tel. 348 2100 583 Alessandro.huber@

deina.it

Mehr Infos unter:
www.jugenddienst.it/Promemoria_Auschwitz.html
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SLASHIGER Sommer 2015

Der Jugendverein SLASH feiert seine Premiere:
viel Beifall und Standing Ovations!

Wer jetzt an eine grandios, meisterliche Biihnenauffiihrung denkt, liegt
zwar nicht ganz falsch, ist aber dennoch auf dem Holzweg. Viel Witz
und Charme lieferte er dennoch, der SLASHIGE Sommer 2015 und bil-
dete somit das erste Sommerprogramm des Vereins.

Der Wonnemonat Juli hatte es somit in sich - Kreativitat, SpaRB, sowie
Action und auch einige Mutproben lieRen keine Langeweile aufkommen
und so trotzten alle vergniigt der gahnend erschopfenden Hitze. So wurde
mit einem Workshop begonnen, der fast alle an ihre korperlichen Grenzen
brachte. Es wurde soviel geschiittelt, geriihrt, gestampft und gehackt, so-
dass Vorbeigehende schon fast an eine Baustelle erinnert wurden, wenn-
gleich es zwischenzeitlich eher an ein Schlachtfeld erinnerte.

Aber das Endresultat hatte es einfach in sich und so zahlte sich jede
erlittene Blase aus - die fruchtigen Cocktails schmeckten einfach pha-
nomenal. Diese Heiterkeit und der tagliche Enthusiasmus zogen sich
durch die gesamte Zeit und Wochen. Aktionen wie das abenteuerliche
Raften in der Ahr, sowie der Besuch eines Hochseilgartens, der so man-
che TeilnehmerIn anfanglich bei genauerer Betrachtung der stattlichen
Hohe die Knie schlottern lieB, standen auf dem Programm. Das Element
Wasser hatte idealerweise eine grofRe Bedeutung und so konnten alle

bei einem Besuch des Schwimmbades in Brixen, aber auch bei einem
Kajakschnupperkurs eine angenehme Abkiihlung finden.

Neben all diesen Abenteuern wurde auch akribisch an das leibliche
Wohl der Besucherlnnen gedacht. Gezielte Workshops wie das Kochen
mit Meister Egon, der alle mit herzhaft gesundem Fast Food verwohnte,
aber auch das Brotbacken im alten Steinofen ermoglichten es, dass
sich alle herzhaft ihre Bauche vollschlagen konnten. So plétzlich wie er
begonnen hatte, war er auch plotzlich wieder vorbei — der SLASHIGE
Sommer 2015. Der Vorhang ist flir heuer gefallen - das Publikum, alle
Protagonistinnen und auch die Kritikerinnen waren vollends entziickt
und von der fesselnden Geschichte noch lange gefangen.

Das Endresiimee:
Es wird - korrigiere — es MUSS so weitergehen:
Fortsetzung folgt.......2016



Queerformat Sudtirol

Ein Pilotprojekt des Vereines Centaurus LGBTIQ Jugendliche klaren auf

Seit jeher ist es dem Verein ,Centaurus” ein Anliegen, die ver-
schiedensten gesellschaftlichen Bereiche fiir die Akzeptanz und
Toleranz der sexuellen Vielfalt zu sensibilisieren. Heterosexuel-
le Lebensentwiirfe sind genau so wichtig und gleichberechtigt
wie gleichgeschlechtliche Lebensweisen oder Menschen mit
transidentem Wunsch. Leider gibt es auch in Siidtirol noch
immer homo- und transphobe Situationen. Dem will Centaurus
mit den verschiedensten Projekten entgegenwirken und zu
mehr Offenheit gegeniiber Menschen mit LGBTIQ-Identitaten
beitragen.

LGBTIQ steht fiir:

Lesbisch

Gay

Bisexuell

Transident

Intergeschlechtlich

Queer (Menschen, die gemaB der Queer-Theorie die Zweige-
schlechterkonstruktion fiir ihr Leben aufgeldst haben)

So wurde die Idee entwickelt, im Verein ,Centaurus” Jugendliche
mit LGBTIQ-Identitat, die im Alter zwischen 16 und 22 sind, aus-
zubilden, Gleichaltrige fiir diese Thematiken zu sensibilisieren.
Gabriel, Benjamin, Kathi und Martina wurden in einer eigenen
Ausbildung vom Sexualpadagogen Michael Peintner auf die
Tatigkeiten vorbereitet und arbeiten sehr professionell, quali-
fiziert und selbstandig in Schulklassen und Einrichtungen der
Jugendarbeit.

Die 4 Queerformat-jugendlichen
beschreiben ihre Motivation beim Projekt
mitzumachen, folgendermaRen:

Ich war von Anfang an dabei. Ich habe so ein Projekt in meiner
Jugend sehr vermisst, als ich 15-16 war, ware ich sehr froh darum
gewesen. Ich hatte niemanden und ich finde das toll, dass ich
jetzt im Rahmen dieses Projektes und auch durch die Jugend-
gruppe, die sich jetzt regelmaRig im Centaurus trifft, der ,neuen
Generation“ eine Chance geben kann, es besser zu haben als ich.

Mir hat das Projekt auch sehr gut getan. Ich dachte Homosexua-
litat gabe es nur in den USA und dass ich das einzige lesbische
Madchen in Europa bin. Es ist wirklich wichtig, dass die jungen
Leute wissen, dass sie nicht alleine sind. Andererseits ist es
wichtig, dass auch die heterosexuellen Jugendlichen friih mit
LGBTQI konfrontiert werden, denn sie werden vielleicht auch

mal Kinder haben und konnen

sie zu Toleranz und Respekt °
erziehen. Es muss sich ja was
andern, und die jungen Kopfe
von heute sind die Gesell-
schaft von morgen. Ja, auch
dass jede und jeder so sein
soll, wie sie oder er ist. Einer der Griinde, warum ich bei diesem
Projekt mitmache ist auch, dass man nicht unbedingt irgend-
welchen Stereotypen gerecht werden muss, um lesbisch,
schwul, trans* zu sein.

ééntaurus
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Und vor allem ist es wichtig, dass wir den Jugendlichen vorle-
ben, dass es da nichts zu verstecken gibt. Das wollen die Leute
auch sehen, da verstehen sie, dass sie keine Angst zu haben
brauchen.

Ich bin dabei, um anderen die Mdglichkeit zu geben sich zu
outen, vor sich selbst und vor anderen. Am Anfang konnte ich
nicht mal zu mir selbst sagen: Du bist schwul. Ich habe das gar
nicht realisiert. Ich kannte ja niemanden. Ich will den Jugendli-
chen Mut machen, ich will nicht, dass sie meine Zweifel auch
haben miissen. Ich will, dass sie wissen, dass es ok ist, schwul
zu sein, und dass es realistisch ist, offen und gliicklich das zu
sein, was man ist.

Und stellvertretend fiir alle Orte, in denen das Projekt bis jetzt
stattfand, soll an dieser Stelle die Rlickmeldung einer Erziehe-
rin veroffentlicht werden:

»lch war sehr beeindruckt von den beiden Jungs und das Thema
,schwulsein“ ist immer noch in aller Munde bei uns im Heim. So
intensiv und bewusst haben sich unsere Jungs wohl noch nie
damit beschaftigt. Ich hoffe, dass dieser Workshop ein paar
eingepragte Vorurteile entscharfen konnte.

Auch bei mir hat der Workshop seine Spuren hinterlassen. Ich
hatte so viele Klischees im Kopf, dass ich erschrocken bin. Dan-
ke, dass ihr gemeinsam damit aufraumt =)

Danke noch mal und ich bin sehr froh, dass ich an diesem Tag
anwesend war. Ich hatte sonst eine Begegnung verpasst, die fiir
mich sehr wertvoll war.

Centaurus hofft, dass es auch in Zukunft noch viele Queerfor-
mat-Momente in Sudtirol geben wird. Alle, die sich mit diesen
Themen auseinandersetzen mochten, konnen das Queerformat
liber infogay@centaurus.org buchen.

Michael Peintner
Projektleiter
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Tiroler Jugendgemeindeberatung

Unterstitzung von Gemeinden bei der Beteiligung von Jugendlichen

+Wir wollen etwas fiir unsere Jugendli-
chen tun - aber wie?!“ Mit dieser Frage
haben sich verschiedene Gemeindever-
treterlnnen aus Tirol an den Fachbereich
Jugend des Landes Tirol gewandt. Als
Antwort auf diesen Wunsch, den Bedarf
der jungen Gemeindebevolkerung zu eru-
ieren und entsprechende professionelle
Angebote zu setzen, hat das Land Tirol
zusatzlich zu Forderungen das Angebot
der Tiroler Jugendgemeindeberatung ge-
schaffen. Mit der wurde der Verein JAM
(Jugendarbeit Mobil IL-Ost) beauftragt,
welcher durch langjahrige Erfahrung in
der Jugendbeteiligung, der Gemeindebe-
ratung und der Sozialraumlichen Arbeit
den Gemeinden professionelle Unterstiit-
zung und Coaching anbietet.

Fiir die unterschiedlichsten Ausgangsla-
gen schopft die Tiroler Jugendgemeinde-
beratung aus einem vielseitigen Metho-
denrepertoire, damit individuell auf die
Gemeinden und deren Jugendliche ein-
gegangen werden kann. Das vielseitige
Angebot reicht von Jugendumfragen,
verschiedenen Jugendbeteiligungsfor-
men zur Schaffung von Angeboten und
Projekten fiir und mit Jugendlichen und
dem Aufbau von Jugendbeteiligungs-
strukturen bis hin zur Konzeptarbeit fiir
einen Jugendraum oder fiir Mobile Ju-
gendarbeit oder die Durchfiihrung von
einem Qualitdtsdialog. Zentral bei allen
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Angeboten ist die Beteiligung der Ju-
gendlichen. Kinder und Jugendliche sind
Expertinnen fiir ihre Lebenswelt und
werden dabei unterstiitzt, ihre Anliegen
selbst zu definieren. Ihr Potential und
Wissen soll direkt in die Gestaltung der
Gemeinde einflieRen.

Ausschlaggebend fiir das Gelingen von
Jugendbeteiligung ist die Bereitschaft
von Seiten der Gemeinden, sich den Ju-
gendlichen zu nahern, sie ernst zu neh-
men und mit ihnen gemeinsam an be-
stimmten Themen dran zu bleiben.

Die Jugendlichen profitieren in vielerlei
Hinsicht von einer positiven Erfahrungin
einem Beteiligungsprozess. Wenn sich
Jugendliche fiir ihre Anliegen einsetzen
und aktivam Gemeindegeschehen betei-
ligen, starkt das ihren Selbstwert, ihre
Identifikation mit der Gemeinde und ihr
Demokratieverstandnis.

Jugendbeteiligung konkret

Seit flinf Jahren besteht nun das Angebot
der Tiroler Jugendgemeindeberatung,
welches seither von zahlreichen Nord-
und Osttiroler Gemeinden in Anspruch
genommen wurde. Wie die Ergebnisse
solcher Jugendbeteiligungsprozesse in
landlichen Gegenden aussehen konnen,
wird anhand folgender Beispiele veran-
schaulicht:

Jugend braucht Raum - auch in
Walchsee

In der Gemeinde Walchsee wurde die
Situation der Jugendlichen durch eine
Fragebogenerhebung ermittelt. Neben
den Wiinschen einer Ansprechperson
innerhalb der Gemeinde fiir Projekte und
Veranstaltungen, der Verbesserung der
Mobilitat und dem Ausbau des Sportan-
gebotes war der Wunsch nach einem
Jugendtreff sehr groRR. Bereits bei der
Prasentation der Ergebnisse haben die
Jugendlichen aktiv an einzelnen Projekt-
ideen gearbeitet.

Daraufhin hat die Gemeinde Walchsee
den Jugendlichen Raumlichkeiten zur
Verfligung gestellt. Die Tiroler Jugendge-
meindeberatung hat unter Beteiligung
der Jugendlichen das Konzept fiir diesen
ehrenamtlich betreuten Jugendraum er-
stellt.

Da der Jugendraum in Walchsee beson-
ders auf das Engagement der Jugendli-
chen setzt, wurde von den Jugendlichen
ein Kernteam gewahlt, welches die wech-
selseitige Kommunikation zwischen den
Jugendlichen, den Gemeindevertreterin-
nen und den ehrenamtlichen Betreu-
ungspersonen fordert. Dieses Kernteam
bekam von der Gemeinde die Verantwor-
tung und die finanziellen Mittel zur Ge-
staltung der Raumlichkeiten zugespro-
chen. In mehreren Treffen haben die Ju-



gendlichen ihren neuen Treffpunkt selbst gestaltet. Auch das Angebot im
laufenden Betrieb des Jugendraums richtet sich nach den Ideen und Bediirf-
nissen der Jugendlichen.

Anlassbezogen berufen die Jugendlichen einen Jugendstammtisch ein, wo ju-
gendrelevante Themen besprochen werden. Beim Jugendstammtisch konnen
alle Jugendlichen mitreden und mitentscheiden - er stellt somit neben dem
Jugendteam den laufenden Dialog zwischen der Jugend und der Gemeinde si-
cher.

Jugendbeteiligung im Wipptal - Jugendplattform NEXT

Eine Gruppe junger engagierter Wipptaler hat es sich Ende 2011 zum Ziel
gemacht, die Interessen der Jugendlichen in ihrem Bezirk zu erfahren und
gemeinsame Losungen dafiir zu finden. Mit Unterstiitzung der Tiroler Jugend-
gemeindeberatung haben sie die Jugendplattform NEXT gebildet. Der Zu-
spruch von den Biirgermeistern und zahlreichen Jugendlichen aller zwolf
Wipptaler Gemeinden fiir die Jugendplattform NEXT baut auf viel Kommuni-
kation und Offentlichkeitsarbeit auf.

Im Herbst — Winter 2012 wurde von der Kerngruppe der Plattform NEXT eine
Fragebogenerhebung durchgefiihrt. Neben den Themen Sportangebot
(Schwimmbad, Funpark und Sportplatze verbessern) und Jugendraum ist vor
allem das Thema Mobilitat fiir die Jugendlichen sehr wichtig. Um dem Wunsch
der Jugendlichen aus dem Wipptal nachzugehen, setzte sich die Plattform NEXT

dafiir ein, die Mobilitdt von Jugendlichen im Wipptal
zu verbessern. Daraufhin erstellte die Jugendplatt-
form NEXT gemeinsam mit der Tiroler Jugendge-
meindeberatung und dem Land Tirol im Jahr 2013
ein Konzept fir ein Anrufsammeltaxi. Nachdem 2014
die Finanzierung durch den Klimaaktivfonds des
Bundes zugesagt wurde, musste die NEXT Jugend-
plattform grofRes Engagement und viel Einsatz auf-
bringen, um die notwendige politische Uberzeu-
gungsarbeit zu leisten. Die Jugendlichen der Region
haben hierfiir eine umfangreiche Unterschriften-
sammlung gestartet — mit Erfolg. Seit Ende 2014
haben nun nicht nur die Jugendlichen mit dem NEXT
Wipptalshuttle in der Nacht eine kostenglinstige und
sichere Heimfahrtmoglichkeit an Wochenenden und
vor Feiertagen.

NEXT ist nun nachhaltig in die Regionalentwick-
lung eingebunden und vertritt die Interessen der
Jugendlichen im Interreg IV Programm und durch
zwei Vorstandssitze im Leader+ Programm. Aktuell
beteiligen sich die Jugendlichen der Region an der
Schaffung von kulturellen Angeboten und der In-
tegration von Fliichtlingen.

Interessierte Gemeinden konnen sich an den Fach-
bereich Jugend des Landes Tirol (juff,jugend@tirol.
gv.at) oder die Tiroler Jugendgemeindeberatung
(office@jugendarbeit-mobil.at ) wenden.

Irene Dummer

Tiroler Jugendgemeindeberatung, Verein JAM
(Jugendarbeit Mobil IL-Ost)
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Kamera-Kids

Fotoausstellung der ,Kamera-Kids“ in St. Martin Gsies

Am 25.08.2015 haben die Teilnehmerinnen der
Fotowoche, die vom Jugenddienst Hochpuster-
tal organisiert wurde, ihre besten Bilder im
Biirgersaal von St. Martin in Gsies ausgestellt.

Die Kursreferentin Caroline Renzler war in
Begleitung der Mitarbeiterinnen des Jugend-
dienstes eine Woche lang mit den neun Kin-
dern im Gsiesertal unter-
wegs, um die verschiedens-
ten Motive zu fotografieren.
Die folgende Ausstellung
war ein voller Erfolg. Diese
wurde mit einer
Rede von
Luis Seiwald
eroffnet und
musikalisch
von Edi Rolandelli und einigen
Kindern begleitet. Verkostigt wur-
den die Gaste mit einem kleinen

Der Jugenddienst Hochpustertal mdchte sich ganz herzlich bei
Frau Caroline Renzler, der Referentin des Kurses, bei Herrn Luis
Seiwald, Herrn Edi Rolandelli, Herrn Giinther Bachmann, dem

Gemeindereferenten in Gsies, bei der Gemeinde Gsies, der

Gemeinde Niederdorf, der Mittelschule Innichen, der Mittelschule

Buffet, das die Kinder der Kochwo- Toblach, der Grundschule Niederdorf und bei den Kindern der Kochwoche
che (welche auch vom Jugenddienst Hochpus- fiir ihr Entgegenkommen und ihren Einsatz bedanken.
tertal organisiert wurde) vorbereitet haben. Katharina Kofler

Plattform Sexualpadagogik Sudtirol

hat eine eigene Homepage

,QAQA’LQL‘A

'@'@'@'ﬂ'@ . Referierendenpools

von Broschiiren und
Informationsmaterialien
‘ - Konstituierung des
Bildung von Arbeitsgruppen
Stellungnahmen zu sexualpadago-

2190

Die Plattform Sexualpadagogik Siidtirol ist der Berufsverband von Sexualpdadagog*innen gisch relevanten Themen

in Sudtirol. Er mochte gemeinsame Interessen der Sexualpadagogik in Sudtirol voran - Offentlichkeitsarbeit

bringen und orientiert sich an den Prinzipien der emanzipatorischen Sexualpadagogik.

Emanzipatorische Sexualpadagogik bedeutet eine auf Selbstbestimmung und Verant- Die Plattform kann nun eine
wortung basierende sexualpadagogische Begleitung. eigene Homepage prasentieren:

www.sexualpaedagogik.it
Die Plattform hat unter anderem folgende Aufgaben:

Ansprechpartnerin zum Themenbereich Sexualitat zu sein Fiir Informationen, Anfragen und
Fortbildung und Praxisbegleitung fiir die Mitglieder weitere Fragen steht die E-Mail-Adresse
zu aktuellen sexualpadagogischen Themen zu organisieren und info@sexualpaedagogik.it

die entsprechende Finanzierung zu sichern zur Verfiligung.

Kontakte zu in- und auslandischen Einrichtungen

die in ahnlichen Bereichen arbeiten, herzustellen

Organisation von Projekten, Fortbildungsangeboten, Seminaren,
Tagungen fiir verschiedene Zielgruppen

Produktion und Publikation
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Foto: Daniela Kraler

Gemeindeprojekt,,MITEINAND*

Ein Einblick in die Buntheit der entstandenen Aktionen und Projekte

Im Mittelpunkt des Pilotprojektes MITEIN-
AND stehen das respektvolle Miteinander
von verschiedenen Generationen, Famili-
en und Kulturen sowie die Starkung des
regionalen Zusammenhalts. In den Tiroler
Pilotgemeinden Imst, Kitzbiihel, Sillian
und am Seefelder Plateau (Leutasch,
Reith, Scharnitz, Seefeld) wird dieser Biir-
gerinnenbeteiligungsprozess in Koopera-
tion mit der Abteilung JUFF des Landes
Tirol bis Ende 2015 durchgefiihrt.

MITEINAND, der Generationenschwer-
punkt im Land Tirol, unterstiitzt mittels
der Methode der Gemeinwesenarbeit
innovative Ideen, fordert integrative und
generationenibergreifende Begegnun-
gen und regt die Vernetzung zwischen

Vereinen und Institutionen an. Zudem
wird bereits Vorhandenes sichtbar ge-
macht und weiterentwickelt.

Durch das ehrenamtliche Engagement
unzahliger Gemeindebiirgerinnen wurde
bereits eine bunte Palette verschieden-
artigster Aktionen und Projekte ins Le-
ben gerufen: So zum Beispiel Generatio-
nengesprache, Backen im Kindergarten
mit Ortsbauerinnen, Zaubern in der
Schule, ein ,Platz fiir die Jugend“ (u.a.

Foto: Stadtzeitung Kitzbiihel

Foto: Land Tirol

mit Skatepark, Beachvolleyballplatz,
Slackline), Graffiti-Workshops, verschie-
dene interkulturelle Begegnungsinitiati-
ven von migrantischen Vereinen und
Aktivitaten mit Fliichtlingen, Repair Ca-
fés, generationentbergreifendes Kochen
im Altenwohnheim, Computerias und
vieles mehr.

Vor Ort werden diese Aktionen und Pro-
jekte professionell von hauptamtlichen
MITEINAND-Koordinatorinnen begleitet.

N

Foto: Land Tirol

Ein herzliches Dankeschon geht an die-
ser Stelle an alle engagierten Personen,
Vereine und Institutionen, die sich mit
sehr viel Herzblut fiir das lebendige Mit-
einander einbringen. In den jeweiligen
MITEINAND-Gemeinden besteht natiirlich
auch weiterhin die Mdglichkeit sich aktiv
zu beteiligen.

Am Ende des Pilotprojekts MITEINAND
wird von Seiten des Landes Tirol ein
Leitfaden (inkl. Dokumentation der Pro-
jekte) herausgegeben. Infos und Kontak-
te unter: www.tirol.gv.at/miteinand

Termine der Schlussveranstaltungen
aller MITEINAND-Pilotgemeinden:

Imst:
Sa. 14. November 2015, 14 - 18 Uhr,
Mehrzwecksaal der NMS Unterstadt

Kitzbiihel:
Mi. 18. November 2015, 16 - 18 Uhr,
Landesmusikschule

Seefelder Plateau:
Fr. 04. Dezember 2015, ab 15 Uhr,
Gemeindeamt Seefeld

Sillian:
Sa. 17. Oktober 2015 ab 18 Uhr, Kultursaal

Projektteam

Katharina Waldauf und Thomas Schafferer
katharina.waldauf@tirol.gv.at

+43 699 1508 3511

Abteilung JUFF des Landes Tirol
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60 Jugendliche und Projektbeteiligte
aus Deutschland und Siidtirol produzierten
gemeinsam ein Musikvideo.

Quelle: Jugenddienst Bruneck
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Wenn du es willst

Musikvideo zum Thema Toleranz

Eine Woche lang wurde Ende Juli in Bruneck gesungen, getanzt und
gedreht. Es fand ein Gemeinschaftsprojekt vom Jugenddienst
Bruneck und dem Cottbuser Kindermusical aus Deutschland statt.
Die Teilnehmerinnen produzierten in der Woche gemeinsam ein
- Musikvideo zum Thema Toleranz. Angefan-
gen bei der Komposition, dem Gesang, der
Choreografie bis hin zu den Aufnahmen im
Tonstudio und dem Videodreh.
,Die Kiinstlerinnen konnten sich aktiv mit
ihren Fahigkeiten und Ideen beim Projekt
einbringen,” so der Geschaftsfiihrer des
Jugenddienstes Lukas Neumair. Stadtratin
Ursula Steinkasserer Goldwurm begriiBte
die 60 jungen Kiinstlerinnen ganz herzlich in der Stadt Bruneck:
,Musik und kreatives Schaffen verbindet, baut Briicken und bietet
jungen Menschen die Moglichkeit wertvolle Erfahrungen fiir ihre

Zukunft zu sammeln. In andere Rollen zu schliipfen, ganz
nach dem indianischen Sprichwort ,fiir eine Meile in den
Mokkassins des Anderen zu gehen®, bedeutet aus einer
anderen Perspektive sehen zu diirfen, die bunte Vielfalt
unserer Welt besser verstehen und wertschatzen zu lernen.
Die Premiere des Musikvideos fand Anfang August beim
Stadtfest in Bruneck statt. Neben dem Musikvideo wurde
auch das Musical ,Katzen tanzen nicht mit Wolfen“ vom
Cottbuser Kindermusical aufgefiihrt. Ein tierisch-musikali-
sches Abenteuer fiir die ganze Familie. Eingehende Melodi-
en, mitreiBende Choreographien und zauberhafte Kostiime.

<iframe width="854" height="480" src="https://www.youtube.
com/embed/8otopRbCgug" frameborder="0" allowfullscreen></
iframe>

Offene JA bleibt nicht stehen

Qualitatsentwicklung gemeinsam mit dem oOsterreichischen Dachverband

Auf Einladung des Netzwerks der Jugendtreffs und —zentren Siidti-
rols (n.e.t.z) kamen zehn Vertreterinnen des dsterreichischen
Dachverbands der Offenen Jugendarbeit (bOJA) nach Bozen. Beide
Verbande kooperieren derzeit in der Qualitatsentwicklung im Be-
reich Offener Jugendarbeit.

Ahnliche Ausgangslagen
Die Siidtiroler Offene Jugendarbeit orientiert sich in vielen Bereichen
an ihrem nérdlichen Nachbarn, wo dhnliche Ausgangslagen vorherr-
schen. So ist es umso erfreulicher, dass im Rahmen eines Erasmus+
Projektes beide Partner jetzt gemeinsam die Qualitat Offener Jugend-
arbeit durchleuchten und optimieren konnen. Denn, wie der Vorsit-
zende des n.e.t.z Wolfram Nothdurfter in seiner BegriiBung formulier-
te: ,Offene Jugendarbeit darf nicht stehenbleiben. Sie muss ahnlich
wie Wirtschaftsbetriebe ihre Produkte immer wieder

weiterentwickeln” -

Am Bedarf orientiert

Dass Offene Jugendarbeit immer wieder neue Ange-
bote hervorgebracht hat und so auf aktuelle Erfor-
dernisse einzugehen weil3, beweisen viele Beispiele:
die vielen Ferienprogramme, Offnungszeiten fiir Mit-
telschilerinnen, Workshops zu Themen wie Internet,
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Gliicksspiel und Mobbing sind nur einige davon. Dabei hat
die Jugendarbeit stets mehrere Anspruchsgruppen im Blick:
vor allem natiirlich die jungen Menschen des Ortes, aber
auch die Geldgeber, die Familien, andere Partnerinnen wie
Schulen, Sozialdienste usw.

Systematische Unterstiitzung fiir Jugendzentren

n.e.t.z. und bOJA arbeiten jetzt gemeinsam an systemati-
schen Hilfsmitteln, um Angebot und Nachfrage abgleichen
zu konnen. Jugendzentren und -treffs konnen kiinftig Da-
tenbanken, Fragebogen, Interviewleitfaden und vieles mehr
nutzen. So bekommen sie ein Bild von ihren Leistungen
und Wirkungen und konnen, im Dialog mit ihren Nutzerin-
nen und Partnerinnen vor Ort, ihre Qualitat weiterentwik-

keln.



urente XX15

Der Frieden beginnt in uns

Ende letzten Jahres wurde vom Amt fir
Kultur der Gemeinde Bozen entschieden,
dass das vom Jugend- und Kulturtreff
Bunker eingereichte Projekt ,Spurensu-
che XX14 - der Frieden beginnt in uns* im
Rahmen der Ausschreibung ,1914-2014
Mai pit la guerra! Nie wieder Krieg!“ zur
Realisierung ausgewahlt worden ist. Es
handelt sich dabei um ein audiovisuelles
Projekt, welches von den Jugendlichen
des Jugendtreffs BUNKER mit der Beglei-
tung des Jugendkulturarbeiters und Er-
lebnispadagogen Peter Holzknecht aus-
gefiihrt wurde.

Mit dem Projekt sollten Jugendliche im
ersten Schritt erfahren, dass es ein Privi-
leg ist, in Frieden aufzuwachsen, wah-
rend vor hundert Jahren mitunter 16jah-
rige zunachst zum ,vaterlandischen
Hilfsdienst” eingezogen und spater auf
beiden Seiten im Grabenkrieg Teil eines
Sterbens wurden, aus dem jeder Dritte
nicht mehr lebend zuriickkehrte. Die
meisten Jugendlichen finden es heute
unbegreiflich, dass vor 100 Jahren auf
beiden Seiten Gleichaltrige freiwillig fur
die jeweilige Monarchie im ,Vaterlands-
tod“ ihr Leben verschenkten. In einer
Einfihrungsphase wurden auch direkte

Beziige zur Gegenwart und heutigen angeblichen Martyrern an aktuellen Kriegsschau-
platzen hergestellt. Dabei wurde thematisiert, dass auch unsere eigenen UrgroBeltern
im ,alten” Europa anfallig fiir falsche Versprechungen waren und so ganz Europa im
20. Jahrhundert in den Ruin stirzten.

Im Februar 2015 kam es dann zur praktischen Umsetzung des Projektes. Die Aufzeich-
nungsarbeiten von Ton und Bild zur Realisation der Arbeit wurden von sechs Bunker-
Jugendlichen direkt an Originalschauplatzen des ersten Weltkrieges, namlich am
Lagazuoi auf 2835m, durchgefiihrt. AnschlieRend haben die Jugendlichen gemeinsam
liber die Dramaturgie des Filmes und iiber die Selektion des Video- und Audiomate-
rials entschieden. Auch der Schnitt des Film- und Bildmaterials zum Endprodukt
wurde von einem Jugendlichen aus dem BUNKER durchgefiihrt.

Im Mai 2015 stellten die Beteiligten das Endresultat vor: ein kiinstlerisch/dokumenta-
rischer Kurzfilm, der die emotionale Stimmung der Jugendlichen beim Erleben der
Konfrontation mit dem Krieg aus erster Hand widerspiegelt. Im Video werden auRer-
dem einige Eindriicke bei der Entstehung des Films gezeigt. Den Film sowie weitere
Hintergrundinfos kann man sich momentan im Bunker im Rahmen einer Daueraus-
stellung ansehen. Weitere Prasentationen und Themenabende zum Projekt und zum
Thema Krieg/Gewalt sind fiir den Rest des Jahres geplant.

Bei der Durchfiihrung des Projekts wurde klar: nur die kritische und historische Auf-
arbeitung kann verhindern, dass falsch verstandener Patriotismus in Zeiten wirtschaft-
licher Instabilitat nicht zu Diskriminierung, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und
letztendlich Gewalt ausartet. Gerade in Bozen hat die Jugend heute die einmalige
Chance, aus den Fehlern unserer Vatergenerationen zu lernen.

Das Video kann auf der Hompage des Jugendzentrums angeschaut werden:
http://www.bunkertreff.it/public/ ?x=entry:entry150605-095732
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Fotos: MOJA Zirl

Das war das Auelefest 2015

JugendPARTYzipation am Auele!

Am 3. Juli fand heuer wieder das Auele-
fest zirl statt! Das Besondere in diesem
Jahr: wurde die Veranstaltung die ver-
gangenen Male von Youth in Office, einer

Graffiti-Workshop

engagierten Gruppe Jugendlicher aus
Zirl, geplant und veranstaltet, bekamen
diesmal alle interessierten Zirler Jugend-
lichen die Mdglichkeit, das Fest zu ge-
stalten. In intensiven Arbeitstreffen und
Projekttagen, begleitet durch die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Jugend-
zentrums und der Mobilen Jugendarbeit,
wurden interessierten Jugendlichen
Raum und Ressourcen zur Verfiigung
gestellt, um ihre Ideen und Fahigkeiten
in die Gestaltung des Festes einzubrin-
gen.

Und so wurde zum vierten Mal in Folge
der Spielplatz am Auele in Beschlag ge-
nommen, um ein Fest fiir Jugendliche
und Junggebliebene zu veranstalten. Da-
mit auch die Kleinsten auf ihre Kosten
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kamen, wurde der Spielbus der katholi-
schen Jungschar eingeladen. Wahrend
der heiBen Nachmittagsstunden gab es
alkoholfreie Cocktails vom Jugendschutz-
mobil. Eine selbstorganisierte Nagelde-
sign-Ecke sorgte fiir partytaugliche Fin-
gernagel bei den Girls. Spannung brach-
te die Tombola, bei der es neben Spark7-
Konten mit einem Guthaben von € 30,--,
Fingerboards und anderen tollen Preisen
als Hauptgewinn einen Mopedfiihrer-
schein der Fahrschule Eigenstiller zu ge-
winnen gab. Das Zirler Kinder- und Ju-
gendtheater nutzte das Auelefest fiir die
Urauffiihrung ihres Stiickes ,Es war ein-
mal im 21. Jahrhundert”. Am Programm

Hinter der Bar

standen auBerdem noch ein Graffiti- und
ein Slackline-Workshop.

Fiir Kaffee und Kuchen sorgte das Fliicht-
lingsheim, warme Speisen wurden im
Zuge von zwei Projekttagen an der NMS

Zirl von Schiilerinnen und Schiilern
selbst zubereitet und am Fest verkauft.
In den Abendstunden heizten die Rocker
von rePete und der Zirler Rapper SeeMe
dem Publikum ein.

Doch das absolute Highlight des Festes
war das groRe Engagement der insge-
samt 58 Jugendlichen, die sich mit vollem
Einsatz an den Vorbereitungen, am Fest
und an den Aufraumarbeiten beteiligt
haben.

+Wir sind unglaublich beeindruckt von
den Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen, die sich hier eingebracht haben. Es
steckt sehr viel Ausdauer und Kraft da-
hinter, ein solches Fest mitzutragen. Und
alle Beteiligten haben hier ihr Bestes
gegeben. Wir hoffen, dass wir dieses
Projekt auch im nachsten Jahr wieder so
erfolgreich umsetzen konnen. Ein groRes
Dankeschon an alle, die dabei waren!”
(verena Wenzel und Nicol Heidegger,
MOJA Zirl)

Finanziert wurde das Fest mit gemein-
niitzigem Charakter durch die Marktge-
meinde Zirl, das Land Tirol und durch
Sponsorengelder. An dieser Stelle ein
groRes Dankeschon an alle Unterstiitzen-
den!

Weitere Informationen sind auf unserer
Homepage
www.moja-zirl.at zu finden.



Building Bridges

Internationale Jugendbegegnung 2015

“Love has no face!” Leander Pattis, Siidtirol.

.Diese zehn Tage werde ich nicht vergessen! Wir
lernten uns zu vertrauen, wir hatten viel Spaf3 mit-
einander und lernten andere Kulturen und Religio-
nen zu respektieren. Wir wurden eine richtige kleine
Familie UND Freunde fiirs Leben. Es war einfach eine
tolle Zeit, die wir nie vergessen werden.” Hannah Froh-
nwieser, Tirol.

Briicken zwischen Menschen, Nationen, Kulturen,
Religionen zu bauen, das gegenseitige Verstandnis
zu fordern, neue Erfahrungen zu sammeln und ge-
meinsam SpaB zu haben war das
Ziel des Projekts ,,Building Bridges".
Insgesamt 30 Jugendliche aus Tirol,
Sidtirol, Wien und Jerusalem erleb-
ten so zehn intensive gemeinsame
Tage und am Ende stellten wir die
Frage: ,Was nimmst Du nun von
dieser gemeinsamen Reise mit nach
Hause?“

“Meeting new people who became
my friends in only 10 days - | really
love them so much - this is almost unbelievable!
There were so many fantastic experiences, conversa-
tions, so much fun... - just one of the best things |
ever had! We learned things we never train in school
like how they live, how school systems work in their
countries, ... we talked very much, improved our
English and got to know each other better and bet-
ter. It was a fantastic time and | "ll miss the people.”
Eva Chipo Pichler, Tirol

,Die schonsten Tage meines Lebens. Ich freu mich
immer, wenn ich neue Leute Rennen lerne.” Omid Re-
zai, Wien.

“I take home a lot of memories and good friends.”
Nadia Hosen, Jerusalem.

,Was nehme ich mit?... Ich nehme mehr Toleranz, mehr
Verstdndnis fiir die Situation in Israel und mehr Re-

spekt mit. Ich nehme neue Freunde, schéne Erinne-
rungen und das Bediirfnis mit, so bald als méglich
nach Israel zu reisen.” Fabian Egger, Siidtirol.

“We had a lot of fun together and | met new friends
who always will be in my heart.” Hanna Vasana, Jeru-

salem.

“This program was wonderfully enjoyable as well as
potentially and it gave everyone the opportunity of
personal change and growth. Hopefully in the future
more programs such as this one will continue the
tradition of cross-culture interaction to create long
lasting friendships.” Avishai Ella, Jerusalem.
Interkulturelle Kompetenz wird nicht nur im Beruf
immer wichtiger sondern auch flir das Zusammen-
leben in einer vielfaltigen Gesellschaft. Internatio-
nale Jugendbegegnungen leisten hier einen wertvol-
len Beitrag. Lernen und dabei SpaB haben ist die
Devise. Danke an alle, die dabei waren und zum
Gelingen dieser Veranstaltung beigetragen haben!
Factbox

Was: Internationale Jugendbegegnung

Wann: 26. Juli - 5. August 2015.

Wer: 30 Jugendliche aus Tirol, Stdtirol, Wien, Jeru-
salem

(je zur Halfte jiidisch und arabisch), Alter 15 - 18
Jahre

Wo: Tirol, Siidtirol, Wien

Leitung: Petra Innerkofler, Lukas Nothdurfter und
Teresa Bauer

Grundlage: Partnerschaft der Lander Tirol und

ZUM BEISPIEL ' Nr.5_2015



30

2015

Akrobatik, Musik, Kunst, Tanz aus der ganzen Welt — gegen Gewalt und Rassismus -

Fortbildung fur Jugendarbeiterinnen

Das internationale Ensemble von INSTANT ACTS besteht aus jun-
gen Kiinstlerinnen, die jedes Jahr weltweit neu ausgesucht wer-
den. 2015 kommen sie aus Burkina Faso, Deutschland, Frankreich,
Iran, Japan, Kroatien, Moldawien, Nigeria, Polen, Spanien und der
Tschechischen Republik. Workshopkonzepte werden aufeinander
abgestimmt; Szenen, Choreographien und Kompositionen zum
Thema Menschenrechte, Islamophobie, Gewalt und Rassismus
werden vorbereitet und koordiniert. Jugendliche erhalten die
Moglichkeit verschiedene kiinstlerische Ausdrucksformen wie
Freestyle Basketball, Beatbox, alternative Percussion, Trommeln,
zeitgenossischer afrikanischer Tanz, Hula Hopp, Puppentheater,
Zaubern, Jonglieren und Clown auszuprobieren. Diese orientieren
sich an aktuellen Jugendkulturen und thematisieren ,Fremdheit”
und ,Aggression” - auch ohne ge-
meinsame Sprache.

Die jungen Kiinsterlnnen sind in
Meran, Bozen und Sterzing zu Gast
und ermoglichen Jugendlichen
mittels konkreten kiinstlerischen
Angeboten eine fremde Kultur
kennenzulernen. Eine Schiilerin
der Mittelschule Peter Rosegger,
die bereits im letzten Jahr die Ver-
anstaltung besucht hat, schildert ihre Eindriicke so: ,Etwas
Besonderes war fiir mich, dass Menschen aus aller Welt nach
Meran zu ,,INSTANT ACTS"“ gekommen sind. In meinem Workshop
haben wir portugiesisch und englisch gesprochen und trotz der
fremden Sprache haben wir uns verstanden.” Eine groRere Ak-
zeptanz fiir und Respekt vor Ausldanderinnen und ethnischen
Minderheiten, sowie vor korperlich Schwacheren und Menschen
mit Beeintrachtigung wird dadurch erreicht.

Das Projekt wird von der Arbeitsgemeinschaft der Jugenddienste
(AGJD) in Zusammenarbeit mit den Jugenddiensten Bozen, Meran
und Wipptal organisiert Zielgruppe sind Ober-, Berufs- und Mit-
telschiilerinnen. Jedoch auch fiir Jugendarbeiterinnen, Gruppen-
leiterinnen und sonstige Interessierte gibt es die Moglichkeit
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INSTANT ACTS-Luft zu
schnuppern. Im Rah-
men dieses Projektes
wird eine Fortbildung
angeboten, bei der es
die Moglichkeit gibt
zwei Workshops auszu-
probieren und kennenzulernen. Hohepunkt des
Abends ist die professionelle Biihnenshow der
anwesenden Kiinsterinnen. Es gibt auch die Mog-
lichkeit nur an der Show INSTANT ACT teilzunehmen.

Datum: 17.10.2015

Zeit: 14.00-18.00 Uhr / um 19.00 Uhr
grolRe Show der Kiinstlerinnen

Ort: KiMM, Untermais/Meran

Zielgruppe: Jugendarbeiterinnen,
Padagoginnen, Gruppenleiterinnen

Kursbeitrag: fiir Ehrenamtliche 30€, fiir
Jugendarbeiterinnen, Lehrpersonen etc: 60€

Der Kursbeitrag beinhaltet Fortbildung,
Abendessen und Eintritt fiir die
Auffiihrung um 19.00 Uhr

Anmeldung: Arbeitsgemeinschaft der
Jugenddienste, 0471 402106
agjd@jugenddienst.it
www.jugenddienst.it/Instant_Acts_2015.html

Das Projekt wird von der Arbeitsgemeinschaft der
Jugenddienste (AGJD) in Zusammenarbeit mit den
Jugenddiensten Bozen, Meran und Wipptal orga-
nisiert und vom Amt fiir Jugendarbeit, von den
Gemeinden Bozen und Meran, dem Deutschen
Schulamt und der Koordinierungsstelle fiir Inte-
gration finanziell unterstiitzt.
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= St. Ulrich (Groden)

Sabrina Kasmi hat als Mutterschaftsersatz fiir Astrid Hinte-
regger die Leitung im Jugendtreff SAUT ubernommen. Sie ist
22 Jahre jung und diplomierte Sozialpadago-
gin. lhre Ausbildung hat sie beim Bundesin-
stitut fiir Sozialpadagogik in Baden bei Wien
absolviert und berufliche Erfahrung als Sozi-
alpadagogin beim Hilfswerk Baden, Kinder-
hort fuir Volks- und Mittelschiiler, der Caritas
Wien, Wohngemeinschaft fiir Menschen mit
mehrfach Behinderungen, der Young Caritas
BZ, Feriendorf ,Josef Ferrari“ in Caorle, der
Neus Jeuni Gherdeina im Projekt “Sommer Aktiv Kreativ
Live”, der EOQS, Sozialtherapeutische Wohngemeinschaft
Villa Winter in Bruneck und im Haus der Solidaritat Milland
gesammelt. Ihre Interessen sind: Reisen, Wandern, Volley-

« Sabrina
Kasmi

New YorR

Vom 08.07.15 bis zum 15.07115 reiste eine
Gruppe von 20 Jugendlichen aus Naturns
mit drei Beteuerlnnen nach New York. Sie
besuchten das Guggenheim Museum, das
American Museum of Natural History,
den Madison Square Garden, den Bryant
Park, die St. Patrick’s Cathedral, das Rok-
kefeller Center, Madame Tussauds und
Top of the Rock, gingen die High Lane
entlang bis zum Sea Air and Space Muse-
um, spazierten die Brooklyn Bridge ent-
lang, sahen Williamsburg, das New York
Museum of Art, Liberty Island und die
Wall Street.

Natirlich besichtigten sie auch die wich-
tigsten Touristenmagneten: Den Times
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Square, die Freiheitstatue, den Central
Park, den Broadway, den Columbus Cir-
cle, das Empire State Building und das
Chrysler Building und kamen in den Ge-
nuss des typisch amerikanischen Essens.
Auch wenn sie mit U-Bahn, Bussen, Heli-
kopter, Aufzligen, Limousinen und Boo-
ten unterwegs waren, haben sie dennoch
tiber 150km (ca. Meran-Miinchen) zu FuR
zuriickgelegt. Zudem standen ein FuB-
ballspiel im Yankee-Stadium, das sie alle
gemeinsam besuchten und ein Konzert
von Dispatch im Madison Square Garden
zur Auswahl.

New York ist eine Stadt der extremen
Gefiihle: sie reichten vom Staunen und
Ehrfurcht, das sie auf Top of
the Rock erfuhren, als sie die
Stadt nachts von 260m Hohe
erblickten, iiber den Ekel, den
die Gerliche auf New Yorks
Stralen auslosten bis hin zur
Trauer, die einem eine Ganse-
haut nach der anderen lber
den Riicken jagte im 9/11 Me-
morial Museum. ,Wir fiihlten

——

& Jobs

ball, Gemeinschaftsspiele, liber Kulturen/ Sprachen/ Gesell-
schaft u.v.m. lernen, Theater, geniefen und zwar so viel wie
moglich im Leben, lachen.

= Bozen

Michael Schlauch, hat Wirtschaftsingenieurwesen
an der TU Dresden studiert, ist junger Vater und
derzeit an einem Master an der Uni Trient einge-
schrieben. Er arbeitet mit
Gaia Palmisano seit 2014
im Jugendzentrum Bunker
als Verstarkung im Team
mit Peter Holzknecht.

uns winzig, umgeben von Wolkenkratzern
und groRB, als wir im Hubschrauber salRen
und die ganze Stadt auf einen Blick sa-

“

hen.
Eines war allen Teinehmerinnen gemein-
sam: Sie empfanden New York als eine
fantastische Stadt, die alle unbedingt
nochmals besuchen mochten.
Sie haben tolle Erinnerungen
gesammelt, tausende Fotos ge-
macht und viel zu viel einge-
kauft. New York hat alles zu
bieten und ist immer eine Rei-
se wert.

Eva Schwienbacher und
Franziska Tschenett
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adressen

BERATUNG
.

a 8400 36 366
@ online@young-direct.it

» www.young-direct.it
Postfach 64 - 39100 Bozen

S
A.-Hofer-Str. 36 - 39100 Bozen

T 0471 060 420

o Le.

centaurus

SCHWUL-LESBISCHE INITIATIVE SUDTIROL u
GAY E LESBICHE DELL’ALTO ADIGE - ARCIGAY &=

Infogay Lesbianline

Tel. +39 0471/ 976342 Tel. +39 0471/ 976342
Di von 20.00 Do von 20.00

bis 22.00 Uhr bis 22.00 Uhr

infogay@centaurus.org  lesbianline@centaurus.org

0 FORUM PRAVENTION

Forum Pravention
Talfergasse 4 - 39100 Bozen
Tel.: +39 0471/324801

Fax: +39 0471/940220
Internet: www.forum-p.it
E-Mail: info@forum-p.it

INFES

infes

Fachstelle fiir Essstorungen

Talfergasse 4 - 39100 Bozen

Tel.: +39 0471/970039

Fax: +39 0471/940220

Internet: www.infes.it - E-Mail: info@infes.it
Info-Beratungszeit:

nach vorheriger Terminvereinbarung
Elterntelefon >
Anrufzeiten: (=

Mo - Sa 10-12 Uhr ltern telefon
Mo - Fr 18-20 Uhr _lelefono ger
www.elterntelefon.it telefonn geniturs
Griine Nummer: 800 892 829

Kinder- und Jugendanwaltschaft
Garante per Pinfanzia

e lPadolescenza

Garant per la nfanzia

y Padolescénza

Cavourstr. 23¢

39100 Bozen

Tel.: +39 0471 970615

Fax: +39 0471 327620

E-Mail: info@kinder-jugendanwaltschaft-bz.org
Internet: www.kinder-jugendanwaltschaft-bz.org

Landesverband
Lebenshilfe Onlus

¥ Angebote fiir Menschen mit
kognitiver Beeintrachtigung
Mitterdorfweg 12 - 39040 Auer
Sexualpadagogische Beratung
Tel.: +39 0471 810962
Handy: +39 348 8817350

E-Mail: s.beratung@lebenshilfe.it

Integration und
interkulturelle Arbeit

Amt filr Jugendarbeit \’ J

Abdelouahed El Abchi (Terminvereinbarung)
Tel.: +39 0471 413337
E-Mail: Abdelouahed.EIAbchi@provinz.bz.it

Beratungsstelle
COURAGE

BERATUNBSSTELLE '
COURAG Ea
e Y

Boznerplatz 1
A - 6020 Innsbruck

Mi & Do, 16 - 20 Uhr
Tel.: +43 699 16616663

E-Mail: innsbruck@courage-beratung.at
Internet: www.courage-beratung.at

Drogenarbeit 26

Jugendrogenberatu b
s
DreiheiligenstraBe 9 w "

6020 Innsbruck

Offnungszeiten: Di- Do 14:00 - 16:00 Uhr
Do 18:00 - 21:00 Uhr
Sowie Termine nach
telefonischer Vereinbarung!

Telefon: +43 (0)699/13143316
Onlineberatung: www.onlinedrogenberatung.at

Website: www.drogenarbeitz6.at
E-Mail: zentrale@drogenarbeitz6.at

Kontakt + Co

kontak.co

SUCHTPRAVENTION * JUGENDROTKREUZ

kontakt+co Suchtpravention
Jugendrotkreuz

\

Biirgerstr.18
6020 Innsbruck

Tel.: +43 (0)512/585730
Fax: +43 (0)512/585730-20

E-Mail: office@kontaktco.at
Internet: www.kontaktco.at

Offnungszeiten:
Mo - Do 8.00-16.00 Uhr

Kinder- und i o
Jugendanwaltschaft |
Tirol Kinder&
Meraner StraRe 5 LA
6020 Innsbruck

Tel.: +43 (0)512/508-3792
Fax: +43 (0)512/508-3795
E-Mail: kija@tirol.gv.at
Internet: www.kija-tirol.at

Gffnungszeiten:
Mo-Fr: 8-12 Uhr

Knwighschaft i

Mo-Do: 14-16 Uhr

!
A & b7

INFORMATION

ndinfo Tiro

InfoEck - Jugendinfo Tirol
Kaiser-Josef-Str. 1| A - 6020 Innsbruck
+43 (0)512/571799 | info@infoeck.at

InfoEck - Jugendinfo Imst
Johannesplatz 6-8 | A - 6460 Imst
+43 (0)5412/66500 | oberland@infoeck.at

InfoEck - Jugendinfo Worgl
Christian-Plattner-Str. 8 | A - 6300 Worgl
+43 (0)5332/7826/251 | woergl@infoeck.at

ANLAD " A

Bildungshaus Kassianeum

KASS]ANEUMAS

Brunogasse 2
39042 Brixen

Tel.: +39 0472/279900
Fax: +39 0472/279998

E-Mail: bildung@jukas.net
Internet: www.jukas.net

AUTONOME PROVINZ
BOZEN - SUDTIROL
N\

PROVINCIA AUTONOMA
'/ DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Amt fiir Jugendarbeit

A.-Hofer-Str. 18
39100 Bozen

Tel.: +39 0471/413370/71
Fax: +39 0471/412907

E-Mail: Jugendarbeit@provinz.bz.it

Internet: www.provinz.bz.it/kulturabteilung/
jugendarbeit E

Freiwilliger

Zivildienst

Amt fiir Kabinettsangelegenheiten
Silvius-Magnago-Platz 1

39100 Bozen

Tel.: +39 0471/412131

Fax: +39 0471/412139

Internet: www.provinz.bz.it/zivildienst
E-Mail: kabinett@provinz.bz.it

Fachbereich Jugend
des Landes Tirol
Michael-Gaismair- Str. 1

6020 Innsbruck

Tel.: +43 (0)512/508-3586
Fax: +43 (0)512/508-743586
E-Mail: juff jugend@tirol.gv.at
Internet: www.tirol.gv.at/jugend

Offnungszeiten:
Mo - Fr: 8 - 12 Uhr



