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Die Landesregierung nimmt Folgendes
zur Kenntnis:

hatte in den
Jahren 2002 bis 2017 befristete
Arbeitsauftrdge im Berufsbild ,Betreuer von
Menschen mit Behinderung* (V.
Funktionsebene) bei der Provinz Bozen.

Mit Inkraftreten des Kollektiwertrags vom
17.05.2007 wurde das im Dienst stehende
Personal, welches dem Berufsbild "Betreuer
von Menschen mit Behinderung" angehérte
und die diesbeziglichen
Zugangsvoraussetzungen besal, nach
Bestehen einer Eignungspriifung in das neue
Berufsbild "Mitarbeiter fur die Integration von
Kindern und Schilern mit Behinderung" (VI.
Funktionsebene) eingestuft.

_ hate am Verfahren

teilgenommen, welches sich (Ober das
Schuljahr 2007/2008 erstreckte, ohne es zu
bestehen und somit ohne die Eignung zu
erlangen. Somit blieb sie in der auslaufenden
Rangordnung fur "Betreuer von Menschen
mit Behinderung" (V. Funktionsebene)
eingetragen

Nachdem sie die erforderlichen
Zugangsworaussetzungen in  Form von
Spezialisierungskursen  erworben  hatte,
stellte sie am 20.2.2017 einen Antrag um
Eintragung in die Rangordnung fur das
Berufsbild ,Mitarbeiter fur die Integration von
Kindern und Schilern mit Behinderung".

Mit Dekret des Direktors der Abteilung
Personal vom 14.6.2017, Nr. 10833/2017,
wurde die endgiltige Rangordnung fur das
Berufsbild "Mitarbeiter flr die Integration von
Kindern und Schilern mit Behinderung",
genehmigt.

In dieser Rangordnung wurde -

die keinen
Zweisprachigkeitsnachweis hinterlegt hat, auf
Paosition 77 im 3. Abschnitt eingereiht, so wie
von den Kriterien laut Beschluss vom
27.1.2015, Nr. 96, vorgesehen.

Mit Schreiben eingegangen am 15.6.2017
(Prot. Nr. 364088) hat
Aufsichtsbeschwerde gegen die endgllige
Rangordnung fur das Berufshild "Mitarbeiter
fur die Integration von Kindern und Schilern
mit Behinderung" (VI. Funkiionsebene),
eingereicht.

Im Wesentlichen wurden in der Beschwerde
folgende Anfechtungsgrinde angefuhrt:

La Giunta Provinciale prende atto di
quanto segue:

[ O R e ol il

prestato servizio a tempo determinato presso
la Provincia autonoma di Bolzano dal 2002 al
2017 nel profilo professionale di "assistente
di persone con disahilitd" (V qualifica
funzionale).

Con lentrata in vigore del contratto collettivo
del 17.05.2007 il personale in servizio
inquadrato nel profilo professionale di
"assistente di persone con disabilita" in
possesso dei relatvi requisi d'accesso e
previo superamento di un apposito esame di
idoneita, & stato inquadrato nel nuovo profilo
professionale di "collaboratore
allintegrazione di bambini ed alunni in
situazione di  handicap" (VI qualifica
funzionale).

ha partecipato
allesame di idoneita, tenutosi nell’anno
scolastico 2007/2008, senza perd superare
l'esame e quindi senza ottenere lidoneita ed
e pertanto rimasta iscritta nella graduatoria
ad esaurimento di "assistente di persone con
disabilita" (V qualifica funzionale).

In data 20.2.2017, avendo nel frattempo
acquisito i requisiti di accesso tramite corsi di
specializzazione, la ricorrente presentava
domanda per essere inserita nella
graduatoria per il profilo di "collaboratore
allintegrazione di bambini ed alunni in
situazione di handicap”.

Con decreto del direttore della Ripartizione
Personale del 14.6.2017, n. 10933/2017, &
stata approvata la graduatoria definitiva per il
profilo  professionale di  "collaboratore
allintegrazione di bambini ed alunni in
situazione di handicap".

In tale graduatoria_ che

non ha presentato l'attestato di bilinguismo, &
stata collocata nella posizione 77 della 32
fascia, cosi come previsto dai criteri della
delibera 27.01.2015, n. 96.

Con atto pervenuto in data 15.6.2017 (prot
N. 364088) I presentava
un ricorso gerarchico awerso la graduatoria
definiiva per il profilo professionale di
"collaboratore allintegrazione di bambini ed
alunni in situazione di handicap" (VI qualifica
funzionale).

Sostanzialmente la ricorrente adduce i
seguenti motivi di impugnazione:
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— der Kollektiwertrag vom 17. Mai 2007
betreffend Abanderungen der Berufsbilder,
mit welchem das neue Berufsbild
“Mitarbeiter fur die Integration von Kindern
und Schilern mit Behinderung" (VI.
Funktionsebene) eingefihrt wurde, hat
das Berufsbild ,Betreuer von Menschen
mit Behinderung“ (V. Funktionsebene) als
auslaufend erklart;

— der Kollektiwertrag erlaubte es, den im
Dienst stehenden Personen ins neue
Berufsbild Uberzutreten, und zwar nach
Bestehen einer Eignungsprifung, die
jedoch nur einmal ausgeschrieben wurde;

— der im Jahr 2013 in Kraft getretene
Kollektiwertrag fur das Lehrpersonal an
den berufsbildenden Schulen des Landes
reduziert die Zweisprachigkeit zu einem
Vorrangstitel und unterteilt die
Rangordnung in drei Ebenen. In der 1.
Ebene befindet sich das Personal,
welches bereits vor Inkrafttreten des
Kollektiwertrags im Dienst war, in der 2.
Ebene reihen sich Personen mit
erworbenem  Zweisprachigkeitsnachweis
und in der 3. Ebene Personen ohne
Zweisprachigkeitsnachweis;

— von 2002 bis 2015 war die Antragstellerin
im Dienst im Berufsbild ,Betreuerin fir
Menschen mit Behinderung* (V.
Funktionsebene) und hat die methodisch-
didaktische  Spezialisierung und die
heilpadagogische Fachausbildung
absolviert;

— sie mulsste somit in der 1. Ebene
eingetragen werden.

Es wird in Artikel 4 des Landesgesetzes vom
23. April 1992, Nr. 10 in geltender Fassung,
Einsicht genommen, gemal welchem der
Generalsekretar die Aufsichtsbeschwerden
bearbeitet.

Die Landesregierung nimmt zu den in der
Aufsichtsbeschwerde angefuhrten
Anfechtungsgriinden nach Uberprifung der
Unterlagen wie folgt Stellung:

Die Rekursstellerin ersucht um Reihung in
die 1. Ebene, mit der Begrindung, dass sie
bereits im alten Berufsbild der "Betreuer von
Menschen mit Behinderung" (V.
Funktionsebene) im Dienst war und dass fir
sie somit Artikel 32 Absaz 3 des
Bereichsabkommens vom 27.6.2013 zutrifft,
welcher vorsieht, dass die Bestimmungen
Uber den Vorzugtitel des
Zweisprachigkeitsnachweises nur fir die
Aufnahme neuer Bewerber ab dem Schuljahr
2015/16 zur Anwendung kommen.

— il contratto collettivo del 17 maggio 2007,
concernente modifiche ed integrazioni ai

profili professionali del personale
provinciale, introducendo il nuovo profilo
professionale del “collaboratore

allintegrazione” (VI qualifica funzionale)
ha dichiarato in esaurimento il profilo di
"assistente di persone con disabilita” (V
qualifica funzionale);

— il contratto collettivo consentiva alle
persone in servizio di accedere al nuovo
profilo previo superamento di un esame di
idoneita che pero & stato bandito una sola
volta;

— il contratto collettivo per il personale
docente delle scuole professionali entrato
in vigore nel 2013 ha ridotto il patentino di
bilinguismo da requisito a mero ftitolo di
precedenza e ha suddiviso le graduatorie
in tre fasce. 12 fascia: personale idoneo e
assunto prima del contratto collettivo del
2013, 22 fascia: persone in possesso del
patentino e 32 fascia: persone prive di
patentino;

— dal 2002 al 2015 la ricorrente & stata in
servizio nel profilo professionale di
"assistente di persone con disabilita" (V
qualifica funzionale) e ha conseguito la
specializzazione in metodologia didattica e
pedagogia riabilitativa;

— dowrebbe pertanto essere inserita nella
graduatoria di prima fascia.

Visto l'articolo 4 della legge provinciale 23
aprile 1992, n. 10, e successive modifiche, in
base a cui il Segretario generale istruisce i
ricorsi gerarchici.

La Giunta provinciale, esaminata tutta la
documentazione, si esprime con riferimento
ai motivi d'impugnazione addotti nel ricorso
come segue:

La ricorrente chiede di essere collocata nella
12 fascia indicando di essere gia in servizio
nel vecchio profilo di "assistente di persone
con disabilitda" (V qualifica funzionale) e
rittnendo che si debba dunque applicare
larticolo 32, comma 3, del contratto di
comparto del 27.6.2013, che prevede che le
disposizioni  concernenti il  titolo di
precedenza dellattestato di bilinguismo si
applicano a partire dallanno scolastico
2015/16.



Damit der Grundsatz der Gleichbehandlung
gegenlber den UObrigen Kandidaten in der
Rangordnung  gewahrleistet wird, sieht
eigentich Artikel 32 Absatz 1 und 2 des
Bereichsabkommens vom 27.6.2013 vor,
dass der Antragsteller erst dann in die 1.
Ebene aufsteigen kann, wenn er den
Zweisprachigkeitsnachweis einreicht oder
wenn er mindestens 3 Jahre Dienst im
Berufsbild ,Mitarbeiter fir die Integration von
Kindern und Schilern mit Behinderung®
angereift hat.

Jedoch, wie auch in der
Aufsichtsbeschwerde angegeben hat die
Rekursstellerin  bis heute immer nur im
Berufsbild ,Betreuerin® und nicht
.Mitarbeiterin fur die Integration von Kindern
und Schilern mit Behinderung“ Dienst
geleistet und zudem auch nicht den
vorgesehenen Zweisprachigkeitsnachweis
vorgelegt.

Somit kann der von der Rekursstellerin im
Berufsbild der V. Funktionsebene angereifte
Landesdienst (Betreuerin) nicht far den
Aufstieg in die 1. Ebene des Berufsbildes in
der VI. Funktionsebene (Mitarbeiterin)
berlUcksichtigt werden, da es sich um
verschieden Berufsbilder handelt.

Dies alles vorausgeschickt,

Nach Einsichtnahme in das Landesgesetz
vom 22. Oktober 1993, Nr. 17 - Regelung
des Verwaltungsverfahrens,

Nach Einsichtnahme in den Kollektiwertrag
vom 17. Mai 2007 - Einflhrung des neuen
Berufsbildes;

Nach Einsichtnahme in den Kollektiwertrag
vom 27. Juni 2013 — Bereichsabkommen flr
das Lehrpersonal;

Nach Einsichinahme in den Beschluss der
Landesregierung vom 27. Janner 2015, Nr.
96, in geltender Fassung,

beschliel3t
DIE LANDESREGIERUNG

einstimmig in gesetzlicher Form:

Aufsichtsbeschwerde _

aus den in den
Pramissen angefthrten Grinden

1. die

abzuweisen.

Al fine di salvaguardare il principio di parita di
trattamento tra i candidati allinterno della
graduatoria, l'articolo 32, commi 1 e 2, del
confratto di comparto del 27.6.2013 prevede
invero che il passaggio in 12 fascia possa
awenire solo se il candidato presenta
lattestato di bilinguismo richiesto per |l
corrispondente profilo oppure se ha maturato
un'anzianita di servizio di almeno 3 anni nel
profilo di "collaboratore allintegrazione di
bambini ed alunni in situazione di handicap”;

Tuttavia, come indicato nel ricorso, la
ricorrente ha sempre prestato servizio nel
profilo di "assistente" e non di “collaboratore
allintegrazione di bambini ed alunni in
situazione di handicap” e non ha presentato
idoneo attestato di bilinguismo.

Non pud pertanto essere preso in
considerazione il servizio prestato dalla
ricorrente nel profilo professionale di V
qualifica (assistente) per linserimento nella
12 fascia della graduatoria per il profilo
professionale di VI qualifica (collaboratore)
proprio perché si tratta di profili diversi.

Tutto cid premesso,

vista la legge provinciale 22 ottobre 1993, n.
17 - Disciplina del procedimento
amministrativo;

visto il contratto collettivo del 17 maggio
2007 - introduzione del nuovo profilo
professionale;

visto il contratto collettivo del 27 giugno 2013
— contratte di comparto per il personale
docente;

vista la delibera della Giunta Provinciale 27
gennaio 2015, n. 96, e successive modifiche;

LA GIUNTA PROVINCIALE
delibera
a voti unanimi legalmente espressi
1) di respingere il ricorso gerarchico-
RN TP NN £ 10 0 O A

per i
motivi di cui in premessa.
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DER LANDESHAUPTMANN IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

DER GENERALSEKRETAR DER L.R. IL SEGRETARIO GENERALE DELLA G.P.
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