Accordo integrativo provinciale
per i dipendenti da aziende del settore turismo
- contratti a termine e/o di stagione

Bolzano, il 20 dicembre 2021

TRA
L'Unione Albergatori e Pubblici Esercenti (Hoteliers- und Gastwirteverband) della Provincia
Autonoma di Bolzano, rappreseiitata d?/ e
Manfred Pinzger, presidente, |
in presenza del direttore Dr. th\ mas Gruber V

e Wilfried Albenberger, Capo reparto consulenza personale

E
le Federazioni Sindacali Provinciali di Settore
ASGB-HANDEL/GASTGEWERBE - Alex Piras
CGIL/AGB - FILCAMS - LHFD - Antonella Costanzo
SGBCISL - FISASCAT - Hansjérg Adami
UIL-SGK UILTuCS TAAS - Walter Largher
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- il CCNL del settore turismo sottoscritto da Federalberghi, Faita con la partecipazione di
Confcommercio imprese per ltalia e dalle organizzazioni sindacali nazionali FILCAMS CGIL, \\“)
FISASCAT CISL e UILTucS il 18 gennaio 2014, in seguito semplicemente denominato CCNL del o
settore Turismo

- Laccordo nazionale sottoscritto da Federalberghi e Faita e dalle organizzazioni sindacali

nazionali FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTucS il 31 ottobre 2018 .
- il CCNL del settore pubblici esercizi, ristorazione collettiva e commerciale e turismo
sottoscritto da FIPE, Angem, Lega Coop Produzione e Servizi, Federlavoro e Servizi

VISTO \
- il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 con successive modifiche \&

Confcaoperative e AGCI e dalle organizzaziom sindacali nazlonall FILCAMS CGIL, FISASCAT
CISL e UILTucS il 8 febbraio 2018, in seguito semplicemente denominato CCNL del settare
pubblici esercizi

- la dichiarazione congiunta sottoscritto da FIPE, ANGEM, LEGACOOP, CONFCOOPERATIVE e
AGCI e dalle organizzazioni sindacali nazionali FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL e UILTucS UIL it
7 febbraio 2019

- l'avviso comune del 12 giugno 2008 sottoscritto da Federalberghi, Fipe, Fiavet, Faita,
Federreti e Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs UiL

- l’accordo integrativo provinciale per i dipendenti da aziende del settore turismo
det 29 novembre 2012

- laccordo integrativo provinciale per i dipendenti da aziende del settore turismo - contratti
a termine e/o di stagione del 22 marzo 2019 - stesura definitiva del 20 novembre 2019 R{

- il confronto tra FEDERALBERGHI/Faita-Federcamping e Filcams CGIL, FISASCAT CISL e
UILTuCS per il rinnovo del CCNL Turismo, avviato il 27 febbraio 2020 e la volonta delle parti

di proseguire in tale ambito
- Lavvio del processo di rinnovo del CCNL del settore pubblici esercizi (FIPE) in scadenza il 31

dicembre 2021 W
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Premesso che

- il contratto integrativo provinciale per i dipendenti da aziende del settore turismo - contratti
a termine e/o di stagione del 22 marzo 2019 - stesura definitiva del 20 novembre 2019
prevede come termine di scadenza il 31 dicembre 2021;

- l’evolversi della pandemia relativa al Coronavirus COVID-19 ha notevolmente cambiato la
situazione del marcato del lavoro anche nella Provincia autonoma di Bolzano, impedendo in
gran parte l'efficacia sperimentale delle disposizioni del Capo | del citato accordo integrativo
provinciale;

- a livello nazionale le Federazioni Federalberghi e FIPE nonché le organizzazioni sindacali
hanno in atto trattative per il rinnovo dei relativi CCNL, che si protrarranno anche nell’anno
2022 e probabilmente anche oltre;

- . per questi motivi le parti ritengono di dover prorogare - per un periodo limitato nel tempo -
la validita dell’accordo integrativo provinciale per i dipendenti da aziende del settore turismo
contratti a termine e/o di stagione del 22 marzo 2019 - stesura definitiva del 20 novembre
2019;

- le parti hanno stabilito quanto segue:

Articolo unico

La scadenza dell’accordo integrativo provinciale per i dipendenti da aziende del settore
turismo contratti a termine e/o di stagione del 22 marzo 2019 - stesura definitiva del 20
novembre 2019 verra prorogata dal 31/12/2021 al 31/12/2022.

Qualora i contratti collettivi nazionali Turismo (Federalberghi) e del settore pubblici esercizi
(FIPE) non verranno rinnovati entro il 31/12/2022, la scadenza dell’accordo integrativo
provinciale per i dipendenti da aziende del settore turismo contratti a termine e/o di stagione
del 22 marzo 2019 - stesura definitiva del 20 novembre 2019 verra prorogata ulteriormente fino
al 31/12/2023.

Letto, confermato e sottoscritto
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