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FSE20090

FSE20091

FSE20093

FSE20094

FSE20095

FSE20096

FSE20097

FSE20100

Gilli srl

Fuganti 3.0 Sas di
Belotti Silvia & Co.

Studio Creating

GASTONE &
NIEDERSTAETTER
ASS.NISNC

MAKO S.R.L.

Studio Moda stl

coolOrange srl

COOPERATIVA
SOCIALE OASIS

18.836,30

11.770,81

22.512,10

8.143,38

18.646,56

5.177,07

3.606,35

3.115,86

Si

Si

No

Si

No

Si

Si

Si

L'importo richiesto non e stato calcolato correttamente sulla retribuzione annua lorda.
L'importo ricalcolato dell'incentivo concedibile € pari a Euro 18.836,30 invece di Euro
18.837,00. Siricorda che ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso la sede di lavoro deve essere nella
Provincia autonoma di Bolzano.Tale condizione deve permanere perl'intero periodo di
copertura finanziaria dell’incentivo.

L'importo richiesto € stato calcolato sulla retribuzione annua lorda arrotondata invece che
sulla base dell'importo risultante da contratto. L'importo ricalcolato dell'incentivo concedibile
e pari a Euro 11.770,81 invece di Euro 11.770,85. Siricorda che ai sensi del punto 4 dell’Avviso la
sede di lavoro della persona assunta deve essere situata nella Provincia autonoma di Bolzano.
Tale condizione deve permanere per l'intero periodo di copertura finanziaria dell’incentivo.

L'importo richiesto € stato calcolato sulla retribuzione annua lorda arrotondata invece che
sulla base dell'importo risultante da contratto. L'importo ricalcolato dell'incentivo concedibile
e pari a Euro 8.143,38 invece di Euro 8.149,18. Siricorda che ai sensi del punto 4 dell’Avviso la
sede di lavoro della persona assunta deve essere situata nella Provincia autonoma di Bolzano.
Tale condizione deve permanere per tutta la durata del contratto a tempo determinato.

Siricorda che ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso la sede di lavoro deve essere nella Provincia
autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere per l'intero periodo di copertura
finanziaria dell’'incentivo.

Siricorda che ai sensi dell'art. 4 dell' Avviso la sede di lavoro deve essere nella Provincia
autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere per l'intero periodo di copertura
finanziaria dell’'incentivo.

Nella domanda di incentivo viene indicata la retribuzione annua lorda corrispondente al full
time. L'importo dell'incentivo concedibile viene rimodulato d'ufficio tenendo conto
dell'orario part time e utilizzando come base per il calcolo una settimana lavorativa di 40 ore,
come previsto all'articolo 6 dell'Avviso. L'importo dell'incentivo concedibile da Euro 7.789,67
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FSE20102

FSE20103

FSE20104

FSE20105

FSE20107

426 sas di Daniel
Hanspeter & Co.

Fruma Sr1l

A. & F. Ferrari di
Ferrari E. & CO.
SNC

Innovation
Discovery Srl

426 sas di Daniel
Hanspeter & Co.

22 FSE20108 Eisath Marketing &

Sports

23 FSE20109 FRITZ & FELIX

20.854,47

20.854,47

23.396,95

20.659,78

9.416,65

9.416,43

12.378,74

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

passa a Euro 3.115,86.

L'importo richiesto € stato calcolato sulla retribuzione annua lorda arrotondata invece che
sulla base dell'importo risultante da contratto. L'importo ricalcolato dell'incentivo concedibile
€ pari a Euro 20.854,47 invece di Euro 20.854,84.

Siricorda che ai sensi dell'art. 4 dell' Avviso la sede di lavoro deve essere nella Provincia
autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere per l'intero periodo di copertura
finanziaria dell’'incentivo.

L'importo richiesto e stato calcolato sulla retribuzione annua lorda arrotondata invece che
sulla base dell'importo risultante da contratto. L'importo ricalcolato dell'incentivo concedibile
e pari a Euro 23.396,95 invece di Euro 23.397,62. Siricorda che ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso la
sede di lavoro deve essere nella Provincia autonoma di Bolzano. Tale condizione deve
permanere per l'intero periodo di copertura finanziaria dell’incentivo.

Siricorda che ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso la sede di lavoro della persona assunta deve essere
situata nella Provincia autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere perl'intero
periodo di copertura finanziaria dell’incentivo.

L'importo richiesto € stato calcolato sulla retribuzione annua lorda arrotondata invece che
sulla base dell'importo risultante da contratto. L'importo ricalcolato dell'incentivo concedibile
€ pari a Euro 9.416,65 invece di Euro 9.416,84. Sirichiede la presentazione di nuova
dichiarazione de minimis riferita agli esercizi finanziari 2017-2018-2019 entro 10 giorni dalla
pubblicazione sul BUR del Decreto di valutazione di ammissibilita. Si ricorda che ai sensi
dell’art. 4 dell’Avviso la sede di lavoro della persona assunta deve essere situata nella Provincia
autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere per I'intero periodo di copertura
finanziaria dell’incentivo.

Sirichiede la presentazione di nuova dichiarazione de minimis riferita agli esercizi finanziari
2017-2018-2019 entro 10 giorni dalla pubblicazione sul BUR del Decreto di valutazione di
ammissibilita.

L'importo richiesto € stato calcolato sulla retribuzione annua lorda arrotondata invece che
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24 FSE20110 fides interiors

25 FSE20114 webalm srl

26 FSE20115 webalm srl

27 FSE20116 FEisendle Srl

25.000,00

22.890,49

20.854,47

11.197,87

Si

Si

Si

Si

sulla base dell'importo risultante da contratto. L'importo ricalcolato dell'incentivo concedibile
€ pari a Euro 12.378,74 invece di Euro 12.379,29. Siricorda che ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso la
sede di lavoro deve essere nella Provincia autonoma di Bolzano. Tale condizione deve
permanere per l'intero periodo di copertura finanziaria dell’incentivo.

Siricorda che ai sensi dell'art. 4 dell' Avviso la sede di lavoro deve essere nella Provincia
autonoma di Bolzano. Sirichiede la presentazione di nuova dichiarazione de minimis riferita
agli esercizi finanziari 2017-2018-2019 entro 10 giorni dalla pubblicazione sul BUR del Decreto
di valutazione di ammissibilita. Si ricorda che ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso la sede di lavoro
deve essere nella Provincia autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere per l'intero
periodo di copertura finanziaria dell'incentivo.

Laretribuzione annua lorda riportata nella domanda di incentivo non corrisponde alla
retribuzione annua lorda calcolata sulla base del contratto individuale di lavoro allegato.
L’importo dell’incentivo concedibile, pertanto, viene rimodulato tenuto conto degli importi
indicati nel contratto individuale di lavoro. Si procede d’ufficio alla rimodulazione
dell'importo dell’incentivo concedibile che da Euro 22.892,54 passa a Euro 22.890,49. Si ricorda
che ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso la sede di lavoro deve essere nella Provincia autonoma di
Bolzano. Tale condizione deve permanere per l'intero periodo di copertura finanziaria
dell’incentivo.

Laretribuzione annua lorda riportata nella domanda di incentivo non corrisponde alla
retribuzione annua lorda calcolata sulla base del contratto individuale di lavoro allegato.
L’importo dell'incentivo concedibile, pertanto, viene rimodulato tenuto conto degli importi
indicati nel contratto individuale di lavoro. Si procede d’ufficio alla rimodulazione
dell'importo dell'incentivo concedibile che da Euro 20.854,84 passa a Euro 20.854,47. Si ricorda
che ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso la sede di lavoro deve essere nella Provincia autonoma di
Bolzano. Tale condizione deve permanere per il limite temporale di due anni nel caso di
assunzioni a tempo indeterminato.

Siricorda che ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso la sede di lavoro deve essere nella Provincia
autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere per I'intero periodo di copertura
finanziaria dell’incentivo.
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34

FSE20117

FSE20119

FSE20120

FSE20121

FSE20122

FSE20123

FSE20124

Variohaus Italia

CALLS.C.S.

CALLS.C.S.

ForTeam srl

Energy.Admin SRL

Energy.Admin SRL

Energy.Admin SRL

25.000,00

6.731,86

6.731,86

5.995,46

9.444,76

9.444,76

9.444,76

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Siricorda che ai sensi dell'art. 4 dell' Avviso la sede di lavoro deve essere nella Provincia
autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere per l'intero periodo di copertura
finanziaria dell’'incentivo.

Come previsto all’art. 6 dell’Avviso, la base per il calcolo della retribuzione annua lorda e fissata
in 40 ore settimanali. Si procede d’ufficio alla rimodulazione dell'importo dell’incentivo
concedibile che da Euro 7.086,02 passa a Euro 6.731,86. Si ricorda che ai sensi dell’art. 4
dell’Avviso la sede di lavoro della persona assunta deve essere situata nella Provincia autonoma
di Bolzano. Tale condizione deve permanere per l'intero periodo di copertura finanziaria
dell’incentivo.

Come previsto all'art. 6 dell'Avviso, la base per il calcolo della retribuzione annua lorda e fissata
in 40 ore settimanali. Si procede d’'ufficio alla rimodulazione dell'importo dell’incentivo
concedibile che da Euro 7.086,02 passa a Euro 6.731,86. Si ricorda che ai sensi del punto 4
dell’Avviso la sede di lavoro della persona assunta deve essere situata nella Provincia autonoma
di Bolzano. Tale condizione deve permanere per il periodo di copertura finanziaria
dell’incentivo.

Nella domanda di incentivo viene indicato il costo annuale del lavoro invece della RAL,
comungque risultante dal contratto. L’ importo dell’incentivo concedibile, pertanto, viene
rimodulato tenuto conto degli importi indicati nel contratto individuale di lavoro. Si procede
d’ufficio alla rimodulazione dell'importo dell’incentivo concedibile che da Euro 8.280.10 passa
a Euro 5.995,46.

Es wird darauf hingewiesen, dass sich der Arbeitsplatz laut Art. 4 des Aufrufsin der Autonomen
Provinz Bozen befinden muss. Diese Bedingung muss fiir den Finanzierungszeitraum des
Beitrags aufrechterhalten werden.

Siricorda che ai sensi dell'art. 4 dell' Avviso la sede di lavoro deve essere nella Provincia
autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere per I'intero periodo di copertura
finanziaria dell’incentivo.

Siricorda che ai sensi dell'art. 4 dell' Avviso la sede di lavoro deve essere nella Provincia
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36

37

38

39

FSE20125

FSE20126

FSE20128

FSE20130

FSE20134

Teatro Cristallo
Associazione
Verein

webalm srl

FEDRO SRL

GV srls

Macelleria Gruber
Werner

2.230,53

20.854,47

9.416,65

21.561,12

17.584,37

Si

Si

Si

Si

Si

autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere per l'intero periodo di copertura
finanziaria dell’incentivo.

La retribuzione annua lorda indicata nel contratto individuale di lavoro allegato, facente
riferimento al minimo contrattuale del relativo CCNL per il livello indicato, non corrisponde ai
suddetti minimi mensili del CCNL riportati anch’essi nel contratto individuale di lavoro. Si
procede d’ufficio alla rimodulazione dell’importo dell’incentivo concedibile che da Euro
2.287,86 passa a Euro 2.230,53. Siricorda che ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso la sede di lavoro della
persona assunta deve essere situata nella Provincia autonoma di Bolzano. Tale condizione
deve permanere per I'intero periodo di copertura finanziaria dell’incentivo.

L'importo richiesto € stato calcolato sulla retribuzione annua lorda arrotondata invece che
sulla base dell'importo risultante da contratto. L'importo ricalcolato dell'incentivo concedibile
€ pari a Euro 20.854,47 invece di Euro 20.854,84. Si ricorda che ai sensi del punto 4 dell’Avviso la
sede di lavoro della persona assunta deve essere situata nella Provincia autonoma di Bolzano.
Tale condizione deve permanere per I'intero periodo di copertura finanziaria dell’incentivo.

L'importo richiesto e stato calcolato sulla retribuzione annua lorda arrotondata invece che
sulla base dell'importo risultante da contratto. L'importo ricalcolato dell'incentivo concedibile
e pari a Euro 9.416,65 invece di Euro 9.416,84. Siricorda che ai sensi del punto 4 dell’Avviso la
sede di lavoro della persona assunta deve essere situata nella Provincia autonoma di Bolzano.
Tale condizione deve permanere per l'intero periodo di copertura finanziaria dell’incentivo.

Siricorda che ai sensi dell'art. 4 dell' Avviso la sede di lavoro deve essere nella Provincia
autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere per l'intero periodo di copertura
finanziaria dell’'incentivo.

L'importo richiesto e stato calcolato sulla retribuzione annua lorda arrotondata invece che
sulla base dell'importo risultante da contratto. L'importo ricalcolato dell'incentivo concedibile
e pari a Euro 17.584,37 invece di Euro 17.585,06. Si ricorda che ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso la
sede di lavoro deve essere nella Provincia autonoma di Bolzano. Sirichiede la presentazione di
nuova dichiarazione de minimis riferita agli esercizi finanziari 2017-2018-2019 entro 10 giorni
dalla pubblicazione sul BUR del Decreto di valutazione di ammissibilita. Si ricorda che ai sensi
del punto 4 dell’Avviso la sede di lavoro della persona assunta deve essere situata nella
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41

42

43

44

45

FSE20135

FSE20137

FSE20138

FSE20139

FSE20140

FSE20141

associazione
centro giovani
Bressanone

Hollrieder Georg
Michael

Gutweniger Peter &
Co sas

Variohaus Italia

Rizzolli F. S1l

Studio Medico
Dott.ssa Zanella
Cristina

4.396,09

16.277,72

19.992,49

25.000,00

7.820,43

8.480,19

Si

Si

Si

Si

Si

No

Provincia autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere per 'intero periodo di
copertura finanziaria dell’incentivo.

L'importo perl'incentivo richiesto non e stato calcolato correttamente sulla retribuzione
annua lorda. L'importo ricalcolato dell'incentivo concedibile & pari a Euro 4.396,09 invece di
Euro 6.900.

Laretribuzione annua lorda riportata nella domanda di incentivo non corrisponde alla
retribuzione annua lorda calcolata sulla base del contratto individuale di lavoro allegato.
L’importo dell'incentivo concedibile, pertanto, viene rimodulato tenuto conto degli importi
indicati nel contratto individuale di lavoro. Si procede d’ufficio alla rimodulazione
dell’'importo dell'incentivo concedibile che da Euro 16.311,60 passa a Euro 16.277,72. Si ricorda
che ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso la sede di lavoro deve essere nella Provincia autonoma di
Bolzano. Tale condizione deve permanere per l'intero periodo di copertura finanziaria
dell’incentivo.

L'importo richiesto € stato calcolato sulla retribuzione annua lorda arrotondata invece che
sulla base dell'importo risultante da contratto. L'importo ricalcolato dell'incentivo concedibile
e pari a Euro 19.992,49 invece di Euro 19.992,89. Si ricorda che ai sensi dell'art. 4 dell'Avviso la
sede di lavoro deve essere nella Provincia autonoma di Bolzano. Tale condizione deve
permanere per il limite temporale di due anni nel caso di assunzioni a tempo indeterminato.
Tale condizione deve permanere per I'intero periodo di copertura finanziaria dell’incentivo.

Siricorda che ai sensi dell'art. 4 dell' Avviso la sede di lavoro deve essere nella Provincia
autonoma di Bolzano.Tale condizione deve permanere per il periodo di copertura finanziaria
dell’incentivo.

11 calcolo dell'incentivo richiesto risulta errato in quanto non tiene conto che si tratta di un
contratto a tempo parziale. L'importo ricalcolato dell'incentivo concedibile € pari a 7.820,43
invece di Euro 10.391,40.
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46 FSE20143

47 FSE20144

48 FSE20145

49 FSE20147

50 FSE20148

Internetservice
s.r.l.

Internetservice
s.r.l.

COOPERATIVA
SOCIALE OASIS

MASTER SERVICE
COOPERATIVA
SOCIALE

Unione
commercio
turismo servizi Alto
Adige

7.590,00

7.590,00

9.909,07

7.476,84

9.453,00

Si

Si

Si

Si

No

Siricorda che ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso la sede di lavoro della persona assunta deve essere
situata nella Provincia autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere per l'intero
periodo di copertura finanziaria dell’incentivo.

Siricorda che ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso la sede di lavoro della persona assunta deve essere
situata nella Provincia autonoma di Bolzano. Tale condizione deve permanere per l'intero
periodo di copertura finanziaria dell’incentivo.

Nella domanda di incentivo viene indicata la retribuzione annua lorda corrispondente
all’orario full time invece che al part time. L'importo dell'incentivo concedibile viene
rimodulato d'ufficio tenendo conto dell'orario part time e utilizzando come base per il calcolo
una settimana lavorativa di 40 ore, come previsto all'art. 6 dell' Avviso. L'importo dell'incentivo
concedibile da Euro 15.244,73 passa a Euro 9.909,07. E' stata presentata un'autodichiarazione a
indicare il mancato aggiornamento dell'estratto dei periodi lavorativi. L’Autorita di Gestione
verifichera il possesso del requisito in sede di rendicontazione.

Come previsto all’art. 6 dell’Avviso, la base per il calcolo della retribuzione annua lorda e fissata
in 40 ore settimanali. Si procede d’ufficio alla rimodulazione dell'importo dell’incentivo
concedibile che da Euro 7.870,14 passa a Euro 7.476,84. Si ricorda che ai sensi dell’art. 4
dell’Avviso la sede di lavoro della persona assunta deve essere situata nella Provincia autonoma
di Bolzano. Tale condizione deve permanere per I'intero periodo di copertura finanziaria
dell’incentivo.
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Progetti idonei ma non finanziabili per carenza di risorse

N. Codice progetto Soggetto proponente

Importo pubblico approvato

Modifiche

Prescrizioni/Modifiche IT
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Progetti non idonei

Codice
N. progetto

1 FSE20082
2 FSE20083
3 FSE20085
4  FSE20087

Soggetto proponente

Urban snc di Verena
Trenner & Marco Brecelj

Gutweniger Peter & Co
sas

Urban snc di Verena
Trenner & Marco Brecelj

JOLLY SOCIETA'

Esito

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Non

Note

La dichiarazione de minimis non soddisfa, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2
D.Lgs. 82/2005 e 38 co.2 DPR 445/2000, le modalita di trasmissione richieste per istanze e
dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica amministrazione.

Il contratto individuale di lavoro non riportal'indicazione della RAL come indicato all'interno
dell'art. 9 dell' Avviso in oggetto.

La dichiarazione della persona assunta in relazione alla trasmissione da parte dell'impresa di
dati, informazioni e documentazione contenente dati personali e sensibili funzionali alla
presentazione della richiesta di incentivo cital'avviso errato. I titolo di studio conseguito dal
destinatario del contributo individuale non contiene il nominativo della persona alla quale e
stato rilasciato il titolo.

Sulla base della documentazione fornita il titolo di studio conseguito dal destinatario del
contributo individuale risulta un titolo di livello ISCED 3 ed € quindi non conforme ai requisiti
di accesso indicati al punto 3.2 dell'avviso in oggetto.

La dichiarazione de minimis non soddisfa, ai sensi del combinato disposto degli artt. 65 co. 2
D.Lgs. 82/2005 e 38 co.2 DPR 445/2000, le modalita di trasmissione richieste per istanze e
dichiarazioni presentate in via telematica alla pubblica amministrazione. Manca, inoltre,
copia del titolo di studio.

Mancando copia del titolo di studio, non sono verificabili i requisiti di accesso indicati all'art.
3.2 dell'avviso in oggetto.

Il contratto individuale di lavoro non riportal'indicazione della RAL come indicato all'interno
dell'art. 9 dell' Avviso in oggetto.

La dichiarazione della persona assunta in relazione alla trasmissione da parte dell'impresa di
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11

12

FSE20092

FSE20098

FSE20099

FSE20101

FSE20106

FSE20111

FSE20112

FSE20113

COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS

Systent srl

Unterthurner di Anna
Martin & Co Sas

COOPERATIVA SOCIALE
OASIS

COOPERATIVA SOCIALE
OASIS

Associazione "Il Cerchio -
Der Kreis ONLUS"

AUTOTRANSPORTE
GUENTHER SRL

Urban snc di Verena
Trenner & Marco Brecelj

Urban snc di Verena
Trenner & Marco Brecelj

amimesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

dati, informazioni e documentazione contenente dati personali e sensibili funzionali alla
presentazione della richiesta di incentivo cital'avviso errato.

Il contratto individuale di lavoro non é stato sottoscritto ai sensi dell'art. 9 dell'avviso in
oggetto.

Non é stato allegato il documento di riconoscimento del rappresentante legale in quanto €
stato allegato un documento di riconoscimento di un socio accomandante.

Non ¢ stata allegata copia del titolo di studio ai sensi dell'Art. 9 dell'avviso.
Mancando copia del titolo di studio, non sono verificabili i requisiti di accesso indicati all'art.
3.2 dell'avviso in oggetto.

Non é stata allegata copia del titolo di studio ai sensi dell’art. 9 dell’avviso.
Mancando copia del titolo di studio non sono verificabili i requisiti di accesso indicati all'art.
3.2 dell'avviso in oggetto.

I1 contratto di lavoro non riporta la RAL della persona assunta come previsto dall'art. 9
dell' Avviso.

La lettera di assunzione non riporta la RAL della persona assunta come richiesto dall' art. 9
dell'avviso.

La lettera di assunzione non riporta la retribuzione annua lorda della persona assunta come
richiesto dal punto 9 dell'avviso.

11 contratto individuale di lavoro non riportal'indicazione della RAL come indicato all'art. 9
dell'Avviso in oggetto.

Il contratto individuale di lavoro non riporta l'indicazione della RAL come indicato all'art. 9
dell' Avviso in oggetto.
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13

14

15

16

17

18

19

FSE20118

FSE20127

FSE20129

FSE20131

FSE20132

FSE20133

FSE20136

Gutweniger Peter & Co
sas

Cafe Visintin Sas.

Cooperativa Sociale Spirit

montessori.coop

Cooperativa Sociale Spirit

Karl Pedross SpA

Nicolodi Engros Service
Stl

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Il titolo di studio conseguito dal destinatario del contributo individuale non contiene il
nominativo della persona alla quale é stato rilasciato il diploma.

Poiché il titolo di studio conseguito dal destinatario del contributo individuale risulta un titolo
di livello ISCED 3 non e conforme ai requisiti di accesso indicati al punto 3.2 dell'avviso in
oggetto.

Il contratto di lavoro non riporta la RAL della persona assunta come previsto dall'art. 9
dell'Avviso.

Alla data di assunzione manca il requisito della non occupazione. L'assunzione a tempo
determinato € avvenuta prima della pubblicazione dell'avviso.

La dichiarazione della persona assunta in relazione alla trasmissione da parte dell'impresa di
dati, informazioni e documentazione contenente dati personali e sensibili funzionali alla
presentazione della richiesta di incentivo cital'avviso errato.

Alla data di assunzione manca il requisito della non occupazione. L'assunzione a tempo
determinato € avvenuta prima della pubblicazione dell'avviso.

La dichiarazione della persona assunta in relazione alla trasmissione da parte dell'impresa di
dati, informazioni e documentazione contenente dati personali e sensibili funzionali alla
presentazione della richiesta di incentivo cita l'avviso errato. Manca la documentazione in
relazione allo stato occupazionale. Manca il contratto di lavoro per il quale € chiesto
I'incentivo.

La concessione dell'aiuto determinerebbe il superamento del limite di Euro 200.000 come da
Reg. (UE) 1407/2013.

Il contratto di lavoro non riporta la RAL della persona assunta come previsto dall'art. 9
dell' Avviso.
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22

23

FSE20142

FSE20146

FSE20149

FSE20150

Nicolodi Engros Service
Sil

Gilli srl

MASTER SERVICE
COOPERATIVA SOCIALE

Soul C.E.D. S.R.L.

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Non
ammesso

Il contratto individuale di lavoro non riporta l'indicazione della RAL come indicato all'art. 9
dell' Avviso.

La dichiarazione di assenza di duplicazione dei finanziamenti € presente, mala domanda di
incentivo ¢ gia stata presentata (FSE20090). Ai sensi dell'art. 5 del Reg. (UE) 1407/2013, gli aiuti
de minimis non sono cumulabili con aiuti di Stato concessi per gli stessi costi ammissibili.

Come risultante dalla domanda, e come riportato anche nella comunicazione UNILAV,
l'incentivo € stato chiesto considerando il destinatario un target B ai sensi dell'Avviso, ma non
e stata allegata documentazione comprovante il possesso dei requisiti.

L'assunzione ¢ avvenuta dopo la presentazione della domanda di incentivo, in contrasto con
quanto previsto dall'art. 6 dell'Avviso.
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AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Sichtvermerke gemal Art. 13 des LG Nr. Visti ai sensi dell’art. 13 della L.P. 17/1993
17/1993 Uber die fachliche, verwaltungsgemale sulla responsabilita tecnica, amministrativa
und buchhalterische Verantwortung e contabile
Die geschaftsflihrende Amtsdirektorin WEILER Claudia 13/05/2019

La Direttrice d'Ufficio reggente

Es wird bestétigt, dass diese analoge Ausfertigung, Si attesta che la presente copia analogica &
bestehend - ohne diese Seite - aus 35 Seiten, mit conforme in tutte le sue parti al documento
dem digitalen Original identisch ist, das die informatico originale da cui ¢ tratta, costituito da 35
Landesverwaltung nach den geltenden pagine, esclusa la presente. Il documento originale,
Bestimmungen erstellt, aufbewahrt, und mit digitalen predisposto e conservato a norma di legge presso
Unterschriften versehen hat, deren Zertifikate auf I’Amministrazione provinciale, & stato sottoscritto con
folgende Personen lauten: firme digitali, i cui certificati sono intestati a:

nome e cognome: Claudia Weiler

codice fiscale: TINIT-WLRCLD87A44A952R
certification authority: InfoCert Firma Qualificata 2
numeri di serie: 11667935

data scadenza certificato: 15/02/2022 00.00.00

Am 13/05/2019 erstellte Ausfertigung Copia prodotta in data 13/05/2019
Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme L’Amministrazione provinciale ha verificato in sede di
des digitalen Dokuments die Gultigkeit der Zertifikate acquisizione del documento digitale la validita dei
Uberpruft und sie im Sinne der geltenden certificati qualificati di sottoscrizione e li ha conservati
Bestimmungen aufbewahrt. a norma di legge.
Ausstellungsdatum Data di emanazione
13/05/2019
Diese Ausfertigung entspricht dem Original Per copia conforme all’'originale

Datum/Unterschrift Datal/firma
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