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Die Direktorin der Abteilung Gesundheit

Das Landesgesetz Nr. 6 vom 19. Mai 2015
regelt in Artikel Nr. 22 die Ausbildung, die
Fortbildung, die Qualifizierung und die
Umschulung des Landespersonals.

Die Landesbedienstete haben, wenn die
vom Amt far Personalentwicklung
angebotenen  Kurse/Ausbildung fir ihre
Aufgaben nicht nitzlich und interessant
sind, die Méglichkeit, selbstandig
Bildungsvorschlage nach Angeboten
privater Institutionen zu suchen.

Eine Mitarbeiterin der Abteilung Gesundheit
hielt es nach einer genauen Recherche fir
interessant und nutzlich fir sein berufliches
Wachstum, an eine Fortbildung bei CEKIB
(Centrum fir Kommunikation Information und
Bildung) in Nurnberg teilzunehmen.

Die Teilnehmerin hat das Diplom in ,Beraterin
fur Ethik im Gesundheitswesen® erworben.

Der Kurs hat eine Dauer vom 18.03.2019 bis
zum 18.01.2020 gehabt.

Die Schulung ermdglicht es, die eigenen
Fahigkeiten zu erweitern, indem sie dabei
behilflich  ist, sich die bestmdglichen
Techniken anzueignen, die dann an die
Verwaltung weitergeben werden, die folglich
stark davon profitieren wird.

Diesbeziglich wurde das Dekret Nr.
4264/2019 erlassen und von der Direktorin der
Abteilung Gesundheit genehmigt.

Das veranstaltende Unternehmen hat nur die
entsprechende Rechnung im Jahr 2022
ausgestellt und damit wurde eine
auReretatmalliige Verbindlichkeit generiert.

Man beabsichtigt die Feststellung in
Erhausung des Dekretes D190004264 Pos.
2 vorzunehmen.

Es wird daher als notwendig erachtet, die
Bezahlung von Euro 547,50 (MwSt. frei), da
dieser Betrag noch nicht liquidiert wurde.

La Direttrice della Ripartizione Salute

L’articolo 22 della legge provinciale 19 maggio
2015, n. 6, disciplina la formazione,
laggiornamento, la qualificazione e Ila
riqualificazione del personale provinciale.

| dipendenti provinciali, qualora non trovino
corsi/formazione offerti dallufficio Sviluppo
Personale utili ed interessanti per le loro
mansioni hanno la possibilita di cercarsi
autonomamente delle proposte formative
offerte da istituzioni private.

Una collaboratrice della Ripartizione Salute,
dopo un’accurata ricerca, ha ritenuto
interessante e utile per la propria crescita
professionale partecipare ad una formazione
presso il CEKIB (Centrum far
Kommunikation Information und Bildung) di
Norimberga.

La partecipante ha conseguito il ftitolo
corrispondente a “consulente etica nel servizio
sanitario”.

Il corso ha awuto una durata dal 18.03.2019 al
18.01.2020.

La formazione permette di accrescere le
proprie capacita aiutando ad acquisire le
migliori tecniche possibili da trasferirsi poi in
amministrazione che conseguentemente ne
trarra notevole beneficio.

Al riguardo & stato emesso il decreto n.
4264/2019 autorizzato dalla direttrice della
ripartizione Salute.

La ditta organizzatrice ha emesso la relativa
fattura solamente nellanno 2022, creando
cosi un debito fuori bilancio.

Si intende provvedere all'accertamento in
economia sul decreto D190004264 pos. 2.

Si rende pertanto necessario prowedere al
pagamento del corrispondente di euro
547,50 (esente iva) in quanto tale importo
non € ancora stato liquidato.



Mit dem Gesetzesvertretenden Dekret vom

23. Juni 2011, Nr. 118, betreffend die
Bestimmungen im Bereich der
Harmonisierung der Buchhaltungssysteme

und der Haushaltsentwirfe der Regionen,
der ortlichen Korperschaften und deren
Einrichtungen, und im spezifischen mit dem
Art. 56.

Nach Einsichtnahme in das Landesgesetz
Nr. 14/2022 ~2Auleretatmalige
Verbindlichkeit und andere Bestimmungen®,
mit  welchem die RechtmaRigkeit der
auleretatmalligen  Verbindlichkeiten  der
Autonomen Provinz Bozen aus dem Erwerb
von Waren und Dienstleistungen ohne
vorherige Ausgabenverpflichtung, wie sie in
der beigeflgten Tabelle, Bestandteil dieses
Dekretes anerkannt wird, fir den Betrag von
547,50 € (Art. 1 - Tabelle A - Punkt Nr. 5).

verfiigt
1. Den notwendigen Betrag fir die
finanzielle Deckung des fir die

Teilnahme an die Fortbildung beim
Centrum  fur  Kommunikation in
Nurnberg zweckzubinden.

2. Den gesamten Betrag von 547,50 Euro
auf dem Kapitel U01111.0660 des
Verwaltungshaushalts der Autonomen
Provinz Bozen 2021-2023,
Rechnungsjahr 2022 zweckzubinden,
wie aus der Anlage SAP, Bestandteil
dieses Dekretes, ersichtlich ist.

3. Die Festellung in Erhausung des
Dekretes D190004264 Pos. 2
durchzufihren.

Die Abteilungsdirektorin

Laura Schrott

Con il decreto legislativo del 23 giugno 2011,
n. 118, recante le disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, in particolare I'art.
56 relativo agli impegni di spesa.

Vista la legge provinciale n. 14/2022 “Debito
fuori bilancio e altre disposizioni” con la
quale viene riconosciuta la legittimita dei
debiti fuori bilancio della Provincia Autonoma
di Bolzano derivanti dallacquisizione di beni
e servizi, in assenza del preventivo impegno
di spesa, riportati nellallegata tabella parte
integrante per un importo totale di € 547,50
(art. 1, tabella A punto n. 5).

la Direttrice della Ripartizione salute

1. Di impegnare l'importo necessario per la
copertura finanziaria dellimporto dowuto
per la partecipazione della sig.ra Evi
Schenk, al Centrum fir Kommunikation
Information und Bildung di Norimberga.

2. Di impegnare limporto complessivo di
547,50 Euro sul capitolo U01111.0660
del bilancio finanziario gestionale della
Provincia Autonoma di Bolzano 2021 —
2023, anno finanziario 2022, come da
allegato SAP, che fa parte integrante del
presente decreto.

3. Di accertare in economia il decreto

D190004264 pos. 2.

La Direttrice di Ripartizione
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Fernlehrgang

Berater/-in fur
Ethik im Gesundheitswesen

Beginn im Marz 2019
Interdisziplinarer Kurs fir alle Berufsgruppen

Bildung und Beratung im Gesundheitswesen
cekib - Centrum fur Kommunikation - Information - Bildung - Klinikum Ndrnberg




Berater/-in fiir Ethik im Gesundheitswesen

Ein Fernlehrgang des cekib - Centrum fir Kommunikation- Information - Bildung

Kontakt

cekib - Centrum
fiir Kommunikation Information Bildung
Leitung: Jitka Schwandt

Klinikum Nirnberg
cekib - Sekretariat
Prof.-Ernst-Nathan-Str. 1
D-90419 Niirnberg

Telefon (0911) 398-2998
Fax  (0911) 398-3405

E-Mail cekib@klinikum-nuernberg.de
Internet www.cekib.de

Eingang Klinikum Nirnberg Nord
Haus 47, Erdgeschoss
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cekib

Dieses Kiirzel steht fiir das Centrum fiir Kommunikation
Information Bildung des Klinikums Nirnberg - und damit
fiir einen der bundesweit fiihrenden Bildungsanbieter im
Gesundheitswesen.

Mit Uber 40 Jahren Erfahrung im Bereich der Erwachse-
nenbildung kann cekib im Gesundheitswesen auf eine
einzigartige und beispiellose Feldkompetenz verweisen.
cekib-Produkte werden zur Weiterqualifikation der eige-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter seit Jahrzehnten im
Klinikum Nirnberg angewendet.

Unsere Angebote sind ganz auf |hre Bedurfnisse zuge-
schnitten. Ob Seminar, Weiterbildung oder berufsbeglei-
tender Fernlehrgang - Sie wahlen die Lernform aus, die
am besten zu Ihnen passt!

Renommierte Referentinnen und Referenten vermitteln
Ihnen aktuelles und praxisnahes Wissen fiir Ihren Be-
rufsalltag.

Egal ob Medizin, Pflege oder Management - cekib bietet
fur alle Berufsgruppe ein umfassendes Bildungsangebot.

Mit dem Klinikum Nirnberg als einem der groBten kom-
mu-nalen Krankenhduser Europas im Ricken ist zugleich
die Praxisrelevanz unserer Produkte sichergestellt.

Und ubrigens: Wir wollen uns kontinuierlich verbessern!
Deshalb ist cekib seit 2013 nach LQW (Lernerorientierte
Qualitatstestierung in der Weiterbildung) zertifiziert.

Bei der Entwicklung von neuen Bildungsprodukten flihlen
wir den Puls der Branche. Durch zahlreiche Vernetzungen
mit Entscheidern und einer Vielzahl von cekib-Partnerh&u-
sern sind unsere Angebote stets auf der Hohe der Zeit und
ganz auf die aktuellen Trends im Gesundheitswesen aus-
gerichtet.

Kundenorientierung ist fir uns nicht nur ein Begriff - Kon-
taktieren Sie uns, wenn Sie in unserem Angebot ein The-
mengebiet nicht finden, das fiir Sie und lhr Unternehmen
von Interesse ist.

Sie erreichen uns per E-Mail unter:
cekib@klinikum-nuernberg.de
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Wichtige Informationen im Uberblick

Zielgruppe
Mitarbeiter/innen aller Berufsgruppen
im Gesundheitswesen

Voraussetzungen
Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium + 6
Monate Berufspraxis

Umfang
30 Lehrbriefe a 20 - 30 Seiten

Kursstart
18. Mérz 2019

Dauer
Marz 2019 - Januar 2020

Kosten
2.190,- Euro

Fir cekib-Partnerhduser: 1.990,- Euro.
Informieren Sie sich Uber das cekib-Partnerprogramm
unter www.cekib.de

Die Kursgebuhr beinhaltet die Pausenverpflegung
wahrend der Présenztage

Présenzphase
Prasenzphase vom 15.-18. Januar 2020
3 Tage Praxis-Intensiv-Training und 1 Priifungstag

Einflihrungstag (optional)
23. Mérz 2019

Priifungen

2 Einsendearbeiten,

1 Hausarbeit,

mundliches Fachgespréch

Betreuung
Online-Kommunikationsplattform im Internet

Zertifizierung
Staatliche Zentralstelle fir Fernunterricht (ZFU)

Wissenschaftlicher Beirat

Prof. Dr. Frank Erbguth,

Klinikum Nirnberg, Klinik fiir Neurologie, Universitatskli-
nik der Paracelsus Medizinischen Privatuniversitat

Dr. Gerald Neitzke,
MH Hannover

Prof. Dr. Stella Reiter-Theil,
Universitat Basel

Prof. Dr. Alfred Simon,
Akademie fiir Ethik in der Medizin, Géttingen

Ansprechpartnerin
Judith Berthold, M.A.

Und so melden Sie sich an

Im hinteren Teil dieser Infomappe finden Sie den Fernun-
terrichtsvertrag als Kopiervorlage. Schicken Sie uns bitte
zwei unterschriebene Vertrage - einen der Vertrage erhal-
ten Sie von uns unterschrieben fiir Ihre Unterlagen zuriick.
Den Fernunterrichtsvertrag fiir die Anmeldung finden Sie
auch immer in einer PDF-Datei dieser Infomappe unter
www.cekib.de zum Ausdrucken.

Der Fernlehrgang kostet 2.190,- Euro. Fur Mitarbeiter von
cekib-Partnerhausern reduziert sich die Teilnahmegebiihr
auf 1.990,- Euro. Informationen zum cekib-Partnerpro-
gramm finden Sie unter www.cekib.de

Mit der Anmeldung erhalten Sie ein Rechnungsschreiben,
aus dem die Félligkeitstermine der Abbuchung ersichtlich
sind. Zum Lehrgangsbeginn erfolgt dann die Versendung
der Studienunterlagen und die Freischaltung der Kommu-
nikationsplattform im Internet, fiir die ein entsprechendes
Passwort bekannt gegeben wird.

Nirnberg gelten gesonderte Bedingungen. Eine
Anmeldung erfolgt jeweils tber Ihre Vorgesetzten! .

Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Klinikums I

www.cekib.de
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Berater/-in fiir Ethik im Gesundheitswesen

Ein Fernlehrgang des cekib - Centrum fir Kommunikation- Information - Bildung

EinfUhrung zum Fernlehrgang

Ethik in Theorie und Praxis.

Die Anwendung steht im Mittelpunkt.

Die Mdglichkeiten der modernen Medizin werfen bei The-
rapie und Behandlung immer wieder ethische Fragen auf.
Diese Fragen betreffen auch den Umfang und die Qualitat
arztlicher und pflegerischer Dienstleistung konkret am Pa-
tienten.

Angewandte Ethik spielte jahrzehntelang in der Ausbildung
von Berufen im Gesundheitswesen kaum eine Rolle. Dabei
ist ethisches Wissen fiir die tégliche Arbeit im Gesund-
heitswesen zur Klarung von kritischen Situationen und der
Entwicklung von Qualitdt unverzichtbar. Kenntnisse in Me-
dizinethik sind dabei sowohl in Krankenh&usern, als auch
in Altenheimen sowie in anderen Organisationen hilfreich
und erforderlich.

Jenseits von spezifischem Fachwissen sind zusatzliche
Kenntnisse von ethischen, juristischen, psychologischen
und praktischen Aspekten nétig, damit komplexe Ent-
scheidungen mit Patienten und Angehdrigen befriedigend
besprochen und vereinbart werden kdnnen.

Im Hintergrund ist ein funktionierendes Management und
forderndes Zusammenspiel der ethischen Institutionen
einer Organisation notwendig.

Ein umfassendes Konzept.

Sie profitieren von unserer Erfahrung.

Angewandte und lebendige Ethik braucht das Zusammen-
spiel von Theorie und Praxis. Wir vermitteln lhnen das
notwendige theoretische Fundament und die praktische
Handlungskompetenz fiir eine kluge und besténdige Orga-
nisationsentwicklung zum Thema Ethik.

Das Klinikum Nirnberg hat bereits vor fast 20 Jahren ein
ambitioniertes und differenziertes Ethik-Projekt gestartet.

Kernstiick des Ethik-Projekts war zunachst der Ethik-Code.
Daraus wurde ein Verhaltenskodex fir alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter entwickelt. Im Rahmen des Ethik
Projekts haben Vorstand und Personalvertretung eine Ver-
einbarung zur Konfliktvermeidung und Konfliktbewaltigung
getroffen.

Nach diesen ersten Schritten wurde die Projektgruppe
durch ein klinikumsubergreifendes Ethik-Forum abgel0st,
das seither die Entwicklung der Unternehmensethik als
unabhéngiges Gremium begleitet und fordert. Mit dem
Aufbau und der Einrichtung einer Klinischen Ethikberatung
wurde ein weiterer wichtiger Meilenstein geschaffen. Die
Entwicklung von ethischen Orientierungshilfen fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zum Beispiel flr den
Umgang mit Schwerstkranken, Sterbenden, Patientenver-
figungen und Vollmachten ist eine weitere »ethische Bau-
stelle«, die unser Unternehmen fordert und fordert.

Frau Prof. Dr. Stella Reiter-Theil von der Universitat Basel
ist uns seit dieser Zusammenarbeit eine bewahrte Part-
nerin geworden. Ebenso besteht zu Prof. Dr. Alfred Simon
von der Akademie flr Ethik in der Medizin e.V., Géttingen
seit Jahren ein sehr intensiver und guter Kontakt. Dr. med.
Gerald Neitzke von der MH Hannover und Prof. Dr. med
Dr. phil (Basel) Ralf J. Jox vom Institut fir Ethik, Geschichte
und Theorie der Medizin der LMU Minchen sind ebenfalls
seit mehreren Jahren wichtige Impulsgeber fir die inhaltli-
che Entwicklung des Fernlehrgangs geworden.

Das Wissen aus unseren eigenen Entwicklungsprozessen
und unsere langjahrige Erfahrung als Bildungstréger im
Gesundheitswesen vermitteln wir zusammen mit unseren
renommierten Kooperationspartnern im Fernlehrgang »Be-
rater/in fir Ethik im Gesundheitswesen.

iR



Zielgruppen & Voraussetzungen

Zielgruppe

Ethische Fragen sind im Gesundheitswesen auf vielen Ebe-
nen prasent. Deshalb wendet sich der Fernlehrgang »Be-
rater/in fur Ethik im Gesundheitswesen« grundsatzlich an
alle Mitarbeiter/innen, unabhangig davon, ob sie im am-
bulanten oder stationaren Bereich tatig sind. Der Lehrgang
spricht dabei besonders alle Personen an, die sich an der
Entwicklung der Ethik in ihrem Unternehmen aktiv beteili-
gen mochten oder andere

Unternehmen, Einzelpersonen, Gruppen und Teams bera-
ten wollen. Klassische Einsatzfelder fiir Ethikberatungen
sind alle Einrichtungen des Gesundheitswesens, egal ob
Krankenhaus, Altenheim etc.

Voraussetzungen
Die Zulassung zum Fernlehrgang setzt voraus:

* eine abgeschlossene Berufsausbildung
z.B. Krankenpflege, Altenpflege,
Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger

* oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium
z.B. Medizin, Psychologie, Theologie,
Padagogik /Sozialpddagogik

* und mindestens 6 Monate Berufserfahrung in
einer Institution des Gesundheitswesens.

Lernziele

Der Fernlehrgang »Berater/-in fiir Ethik im Gesundheits-
weseng dient insgesamt der Wissensvermittlung von

* Grundlagen aus Ethik und angewandter Ethik,

» ethischen Fragen und Problemkreisen aus der
Medizin- und Pflegepraxis,

* ethischer Organisationsentwicklung und

* Ethikberatung in einem Krankenhaus oder in
einer anderen Einrichtung des Gesundheitswesens
(wie z.B. Altenheim).

Der Fernlehrgang férdert das Problembewusstsein fir ethi-
sche Fragestellungen im Gesundheitswesen und vermittelt
praktische Kenntnisse in der Anwendung flr die ethische
Unternehmensentwicklung und die Klinische Ethikbera-
tung. Das Praxis-Training der Prasenzphase vertieft und

erganzt die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten mit
Blick auf die Ethikberatung in unterschiedlichen Settings.

Die Inhalte des Fernlehrgangs sind in vier Module geglie-
dert:

Modul 1:
Einflihrung und Grundlagen der Ethik im Gesundheits-
wesen (9 Lehrbriefe)

Modul 2:
Angewandte Ethik. Fragen und Problemkreise aus der
Medizin- und Pflegepraxis (12 Lehrbriefe)

Modul 3:
Angewandte Ethik in Institutionen des Gesundheits-
wesens und Ethikberatung (9 Lehrbriefe)

Modul 4:
Angewandte Ethik. Praxistraining flr Ethikberatung und
Ethikzirkel (3 Prasenztage + 1 Priifungstag)

Einflihrungstag (optional)

Sie méchten sich mit der Lernform Fernlernen vertraut ma-
chen? lhre Kursleitung personlich kennenlernen? Oder sich
mit anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern vernetzen?
Der Einflhrungstag lhres Ethik-Fernlehrgangs bietet lhnen
die Gelegenheit dazu!.

Der Einflhrungstag findet am 23. Marz 2019 bei cekib am
am Klinikum Nirnberg Standort Nord statt. Die Teilnah-
me ist optional und kein fester Bestandteil des Kurses. Wir
freuen uns jedoch sehr, moglichst viele von Ihnen gleich
von Anfang an auch persénlich kennenlernen zu diirfen!
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Berater/-in fir Ethik im Gesundheitswesen

Ein Fernlehrgang des cekib - Centrum fir Kommunikation- Information - Bildung

Modul 1 - Einfihrung und Grundlagen
der Ethik im Gesundheitswesen

(9 Lehrbriefe in einem Ordner)

Ziel: Sie lernen die wesentlichen Grundlagen und aktuellen
Fragen von Ethik im Gesundheitswesen kennen. Was sind
die Aufgaben von Ethik, welches ihre Methoden und The-
orien? Modul 1 thematisiert auch das Verhaltnis von Ethik
zu Moral, Politik und Recht. Zudem werden Sie mit der his-
torischen und gesellschaftspolitischen Dimension vertraut
gemacht. Sie lernen die wesentlichen Gesetze, Richtlinien
und Kodizes kennen. Sie kénnen eigene moralische Posi-
tionen reflektieren, weiterentwickeln und argumentativ

vertreten.

Lehrbriefe in Modul 1 zu den Themen:

* Ethik im Gesundheitswesen

* Einflhrung in die philosophische Ethik |
* Einflhrung in die philosophische Ethik Il
* Interkulturalitat, Religion und Ethik

¢ Krankheit, Sterben und Tod

e Grundlagen der Pflegeethik

* Medizin - Ethik - Recht:
Juristische Rahmenbedingungen und
relevante Rechtssprechung im Uberblick

* Gesundheitspolitik und Ethik
im deutschsprachigen Raum:
Aktuelle Problemfelder und Schlisselbegriffe

 Ethik in der medizinischen Forschung

Kursstart
Einfihrungstag
(optional)

Modul 1
9 Lehrbriefe

Modul 2 - Angewandte Ethik. Fragen und Pro-
blemkreise aus der Medizin- und Pflegepraxis

(12 Lehrbriefe in einem Ordner)

Ziel: Sie lernen die wesentlichen juristischen, medizini-
schen, psychologischen und pflegerischen Aspekte des
jeweiligen Themenkreises kennen. Sie konnen lhr Wissen
fur Ihre eigene Praxis anwenden und auf neue Handlungs-
felder Ubertragen. Sie besitzen ein fachliches Fundament
fur die wesentlichen Themengebiete der Ethikberatung bei
interprofessionellen Behandlungsteams, Angehérigen und
Patienten.

Lehrbriefe in Modul 2 zu den Themen:
* Die Arzt-Patienten-Beziehung

* Selbstbestimmung - Patientenwille -
Patientenverfliigung

* Genetische Beratung + Pranataldiagnostik:
Konflikte und Konzepte

 Ethik in der Kinderheilkunde und Jugendmedizin
* Vom Notfallort zur Notaufnahme

* Patientenbetreuung in der Intensivmedizin

* Organtransplantation

* Ausgewahlte Krankheitsbilder I
Der onkologische Patient

* Ausgewahlte Krankheitsbilder II:
Der psychiatrische Patient

* Der alte Mensch in Pflege und Medizin

* Entscheidungen am Lebensende:
Ethische und praktische Aspekte

¢ Sterbehilfe und assistierter Suizid:
Aktiv - Passiv - Indirekt
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Modul 3 - Angewandte Ethik in Institutionen
des Gesundheitswesens und Ethikberatung.

(9 Lehrbriefe in einem Ordner)

Ziel: Sie werden mit den wesentlichen Aspekten von Ethik
und organisierten ethischen Instutionen in Unternehmen
des Gesundheitswesens vertraut. Sie wissen, wie man
vethischeq Institutionen in solchen Unternehmen griindet,
organisiert und weiterentwickelt. Sie kennen Aufgaben,
Ziele, Prinzipien und Konzepte der Ethikberatung und kén-
nen Ihr Wissen auf praktische Félle Gbersetzen. Sie wissen,
wie man »ethische« Institutionen in solchen Unternehmen
griindet, organisiert und weiterentwickelt. Sie kennen die
Aufgaben, Ziele, Prinzipien und Konzepte der Ethikberatung
und kénnen ihr Wissen auf praktische Félle libersetzen.

Lehrbriefe in Modul 3 zu den Themen:

¢ Klinische Ethikkomitees.
Institutionelle Strukturen und Funktionen
klinischer Ethik

* Ethikberatung I:
Aufgaben - Ziele - Organisation - Modelle

e Ethikberatung II:
Praktische Umsetzung: Aufbau - Elemente -
Kompetenzprofil dargestellt an einem Beispiel
aus der Padiatrie

* Ethikberatung Ill:
Praktische Umsetzung der ethischen Fallanalyse.
Eine exemplarische Fallbearbeitung im Spannungsfeld
zwischen éarztlichen Pflichten und Wiinschen
des Patienten

* Ein klinisch orientiertes Modell fiir Ethik-Fallberatungen
e Ethik in der stationaren Altenhilfe

* Ethik und Qualitat im Gesundheitswesen

* Ethik in der Organisation Krankenhaus

e Zur Rolle in der Beratertatigkeit

Hausarbeit

Modul 3
9 Lehrbriefe

Modul 4 - Angewandte Ethik. Praxistraining
fur Ethikberatung und Ethikzirkel.

(4-tagige Prasenzphase - 3 Tage Training, 1 Priifungstag)

Ziel: Sie werden in die Lage versetzt, ethische Konzile
mit Gruppen und Einzelnen durchzufiihren, zu leiten und
Ethik-Zirkel in Organisationen zu moderieren. Sie kennen
die wesentlichen methodischen Prinzipien der ethischen
Arbeit mit Gruppen und wenden diese praktisch an.

Wahrend der Prasenzphase erwarten Sie:
* Vortrage

* Fallbeispiele und Fallbesprechungen aus
dem Klinikalltag

e Prifung
Das Programm der Présenztage im Detail:

Prasenzveranstaltung:

Ethikberatung im Praxistraining. Exemplarische
Fallbearbeitung - Coaching - Praktische Tools -
Gespréachsfihrung.

Gruppen und Ethikzirkel leiten: Losungs- und
zielorientiert moderieren.

Prifungstag:
Fachgesprach auf Basis der Hausarbeit und
des Praxistrainings.

Prasenzzeit insgesamt:
4 Tage (3 Tage Praxistraining + 1 Prifungstag)

Kursende

—} 3 Praxistrainingstage 1 Prifungstag

Préasenztage zum AbschluB bei cekib in Niirnberg
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Berater/-in fiir Ethik im Gesundheitswesen

Ein Fernlehrgang des cekib - Centrum fir Kommunikation- Information - Bildung

Organisation & Betreuung

Lehrbriefe
Der Fernlehrgang beruht auf zwei Sdulen:

* der berufsbegleitenden Studienphase
* der Prasenzphase

Studienphase

Die Studienphase basiert auf Lehrbriefen (insgesamt 30
Lehrbriefe aufgeteilt auf drei Ordner, Modul 1-3). Im
Schnitt erhalten Sie von uns alle 10 Wochen einen Ordner
mit den Lehrbriefen. Jeder Lehrbrief umfasst ca. 20-30
Seiten und wird von lhnen berufsbegleitend von Ihrem
Heimatort aus bearbeitet. Sie haben also maximale Flexi-
bilitat, sowohl in der Wahl Ihres Lernorts, als auch in Ihrer
personlichen Zeiteinteilung. Sie lernen wann Sie wollen
und wo Sie wollen!

Wir empfehlen lhnen, jede Woche einen Text zu bearbeiten.
Jeder Lehrbrief schlieBt mit jeweils 3 - 5 Kontrollfragen ab,
anhand derer Sie Ihren Wissensstand Uberpriifen kénnen.
Eine Literaturliste am Ende jedes Texts liefert Ihnen An-
haltspunkte, um noch tiefer in die jeweilige Thematik ein-
zusteigen.

Begleitende Lernplattform im Internet

Um die raumliche Distanz untereinander zu Uberbriicken,
die die Lehrform Fernlernen mit sich bringt, haben wir fir
Sie eine Kommunikationsplattform im Internet eingerich-
tet. Ziel ist es, Uber diese Plattform ergénzende Informati-
onen zum Kurs zu vermitteln, aber auch die Anonymitat zu
verringern und kursbezogene Kommunikation untereinan-
der in einem eigenen Forum zu férdern. Wir setzen dabei
auf die weitverbreitete E-Learning-Software »Moodle«, mit
der Studierende rund um den Globus arbeiten.

Prasenzphase

Die 4-tagige Présenzphase findet vor dem Erstellen der
Hausarbeit bei cekib am Klinikum Nirnberg Nord statt.
Wahrend der ersten drei Tage reflektieren und vertiefen
Sie das gelernte Wissen aus der Studienphase. Der vierte
Tag ist als Prufungstag konzipiert.

Prifungen

In den Kursverlauf integriert sind insgesamt vier Prifungs-
leistungen. Maximal kdnnen Sie im Gesamtkurs 80 Punkte
erzielen.

¢ Einsendearbeiten
Jeweils nach Modul 1 und nach Modul 2 werden Sie
mit einer Einsendearbeit konfrontiert, die bewertet

wird. Neben Multiple Choice-Fragen enthélt die Einsen-
dearbeit auch offene Fragen. Jede Einsendearbeit wird
mit maximal 20 Punkten bewertet.

* miundliches Fachgesprach
Einige Wochen vor der Présenzphase erhalten Sie
die Aufgabenstellung fiir die Hausarbeit. Wahrend
der Prasenzphase referieren Sie in einem mindlichen
Fachgespréch die geplante Gliederung lhrer Haus-
arbeit und sprechen iiber unmittelbar angrenzende
Themenkomplexe. Das Fachgesprach wird mit maximal
20 Punkten bewertet.

* Hausarbeit
Direkt nach der Prasenzphase konnen Sie an die Um-
setzung Ihrer Hausarbeit gehen. Diese wird als letzte
Leistung in Ihrem Kurs bewertet und auch hier sind
wieder maximal 20 Punkte zu erzielen.

Zur Anmeldung

Im hinteren Teil dieser Infomappe finden Sie den Fernun-
terrichtsvertrag als Kopiervorlage. Schicken Sie uns bitte
zwei unterschriebene Vertrage - einen der Vertréage erhal-
ten Sie von uns unterschrieben zum Kursbeginn zuriick.
Den Fernunterrichtsvertrag fir die Anmeldung finden Sie
auch immer unter www.cekib.de zum Ausdrucken.

Der Fernlehrgang kostet 2.190,- Euro. Zum Kursbeginn
erhalten Sie ein Rechnungsschreiben, aus dem die Fallig-
keitstermine der Abbuchung ersichtlich sind. Zum Lehr-
gangsbeginn erfolgt dann die Versendung der kompletten
Unterlagen und die Freischaltung der Kommunikations-
plattform im Internet, fiir die ein entsprechendes Passwort
bekannt gegeben wird.

Fir Mitarbeiter/innen des Klinikums Nirnberg gelten
gesonderte Bedingungen. Die Anmeldung erfolgt Uber die
Vorgesetzten.

Sie konnen sich wahrend der (iblichen Biirozeiten an lhre
Kursleitung im cekib, Judith Berthold, wenden.

Telefon (09 11) 398 - 3788
oder per
E-Mail: Judith.Berthold@klinikum-nuernberg.de

Die Kursleitung nimmt technische, organisatorische und
inhaltliche Fragen entgegen und stellt eine Beantwortung
dieser Fragen innerhalb weniger Tage sicher. Komplexe
inhaltliche Fragen leitet sie an die jeweiligen Fachautoren,
bzw. Kooperationspartner weiter.
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ECTS-Hochschulpunkte, CME-Punkte + Punkte fiir
beruflich Pflegende

Fir den erfolgreichen Abschluss des Fernlehrgangs wer-
den 12 ECTS-Punkte vergeben.

Zusatzlich werden bei der Bayerischen Landeséarztekam-
mer CME-Punkte beantragt.

Der Ferlehrgang ist bei der Registrierungsstelle fir
beruflich Pflegende gemeldet und wird mit 30 Punkten
bewertet.

Zertifikat und Teilnahmebewertung

Die Teilnehmer/innen erhalten nach Abgabe und Bewer-

tung lhrer Hausarbeit ein Zertifikat, das die Bewertung der
Teilnahme sowie die Inhalte des Lehrgangs enthélt. Das

Erbringen der vier Teilleistungen ist Voraussetzung zum Er-
halt des Zertifikats; andernfalls wird eine Teilnahmebesta-
tigung ausgestellt. Die Qualitatssicherung findet in Zusam-

menarbeit der Kooperationspartner statt. Zudem wird die

Qualitat des Fernlehrgangs durch die Zulassung der Staat-

lichen Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZFU) garantiert.

Insgesamt sind in 4 Teilleistungen (Einsendearbeit Modul
1 und 2, Hausarbeit und mundliche Prifung) 80 Punkte zu

erreichen. Die Bewertung erfolgt nach folgender Gewich-
tung. Danach erhalten die Teilnehmer/innen mit Leistun-

gen bis zu 40 Punkte eine einfache Teilnahmebestétigung
und ab 41 Punkten eine qualifizierte Bestatigung.

0 < 40 Punkte: Teilgenommen
41 < 60 Punkte: Mit Erfolg teilgenommen
61 <70 Punkte: Mit groBem Erfolg teilgenommen
71 <80 Punkte: Mit Auszeichnung teilgenommen

max. Punktzahl max. Punktzahl

20 20

Einsendearbeit 1 Einsendearbeit 2

max. Punktzahl max. Punktzahl

20 20

Hausarbeit Priifung

Priifungen in der Ubersicht

Einsendearbeit Modul 1

(Prifungsverantwortung: Prof. Dr. Simon)
bestehend aus Multiple-Choice-Fragen und offenen
Fragen, max. 20 Punkte erreichbar.

Einsendearbeit Modul 2
(Prifungsverantwortung: Prof. Dr. Simon)
bestehend aus offenen Fragen,

max. 20 Punkte erreichbar.

Hausarbeit Modul 3

(Prufungsverantwortung: Prof. Dr. Reiter-Theil)

7 - 10-seitige Arbeit zu einem Thema aus Modul 3,
max. 20 Punkte erreichbar.

Fachgesprach

(Prifungsverantwortung: Prof. Dr. Reiter-Theil)
insgesamt 15 Minuten, auf der Basis des Entwurfs
der Hausarbeit, max. 20 Punkte erreichbar.

Mundliches Fachgesprach

Die Durchfiihrung des miindlichen Fachgespréchs erfolgt
im Rahmen der Présenzphase des Fernlehrganges.
Zugelassene Prifer sind von den Kooperationspartnern
berufene Personen.

Betreuer der Prasenzphasen

Renommierte Kooperationspartner stehen fiir wissen-
schaftliche Aktualitat und Praxiskompetenz.

Unsere Referentinnen und Referenten begleiten Sie auch
wahrend |hrer Prasenzphase.

¢ Prof. Dr. med. Dr. phil Ralf Jox
www.egt.med.uni-muenchen.de/jox

¢ Dr. med. Gerald Neitzke
www.mh-hannover.de

¢ Prof. Dr. Stella Reiter-Theil
klinische-ethik.unispital-basel.ch

e Prof. Dr. Alfred Simon
www.aem-online.de
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8 Berater/-in fir Ethik im Gesundheitswesen
Ein Fernlehrgang des cekib - Centrum fiir Kommunikation- Information - Bildung

Anmeldung

Ihre Anmeldung per Fax an: 0911 398-3405

oder per Post an: cekib
Klinikum Ndrnberg
Prof.-Ernst-Nathan-StraBe 1
D-90419 Nirnberg

Hiermit melde ich mich fir den Fernlehrgang nBerater/-in fiir Ethik im Gesundheitswesen« an:

() Start: 18. Mérz 2019

Name Vorname

Titel Geburtsdatum (wird fiir die Ausstellung des Zertifikats bendtigt)

StraBe Telefon dienstlich
PLZ Ort Telefon privat
E-Mail (wird fiir die Internetplattform benétigt) Telefax

Beruf, Funktion/Tatigkeit

Die Rechnung soll ausgestellt werden auf Q Arbeitgeber Q Teilnehmer

Mein Arbeitgeber hat mit cekib eine Bildungspartnerschaft abgeschlossen O Ja O Nein
(siehe www.cekib.de)

Arbeitgeber, Dienststelle /Klinik

Anschrift

X

Ort, Datum Unterschrift

Ich bin damit einverstanden, dass cekib / Klinikum Niirnberg mich per Post oder per E-Mail iiber Seminarveranstaltungen informiert.
Meine Daten werden selbstverstandlich nicht an andere Unternehmen zu Werbezwecken weitergegeben. Ich kann mein Einversténdnis
jederzeit per Post oder E-Mail widerrufen.

X

Ort, Datum Unterschrift



Fernunterrichtsvertrag
zwischen

cekib - Centrum fiir Kommunikation Information Bildung
Klinikum Nirnberg

Prof.-Ernst-Nathan-StraBe 1

D-90419 Niirnberg

und

§ 1 Gegenstand, Ziel und Beginn des Fernlehrganges
Der Fernlehrgang »Berater/in flr Ethik im Gesundheitswe-
senq dient insgesamt der Wissensvermittlung von Grundla-
gen aus Ethik und angewandter Ethik, ethischer Fragen und
Problemkreise aus der Medizin- und Pflegepraxis, ethischer
Organisationsentwicklung und Klinischer Ethikberatung.

Er fordert das Problembewusstsein fiir ethische Fragestel-
lungen im Gesundheitswesen und vermittelt praktische
Kenntnisse in der Anwendung fiir die ethische Unterneh-
mensentwicklung und die Klinische Ethikberatung. Das
Praxis-Intensiv-Training der Présenzphase vertieft und er-
ganzt die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten mit Blick
auf die Ethikberatung in unterschiedlichen Settings. Der
Lehrgang umfasst insgesamt 30 Lehrbriefe, ein dreitdgiges
Praxistraining und einen Priifungstag. Er beginnt mit der
Lieferung des ersten Lehrmaterials und dauert insgesamt
12 Monate.

§ 2 Lieferung des Lehrmaterials/Begleitender Unterricht
Die Lieferung des Lehrmaterials erfolgt zu Beginn des Lehr-
ganges. cekib versendet Studienunterlagen nach Deutsch-
land, in EU-Staaten und in die Schweiz.

Zum Abschluss des Fernlehrganges findet eine viertagige
Prasenzphase mit Praxistraining und miindlicher Abschluss-
prifung (Fachgesprach) statt.

§ 3 Kosten
Die Gesamtkosten des Fernlehrganges betragen 2.190,-
Euro. Diese Kosten werden pro Quartal berechnet und sind
jeweils am letzten Werktag des Quartals fallig.

Den Teilnehmern entstehen keine lber die iiblichen Gebliih-
ren hinausgehenden Kosten bei der Nutzung von Fernkom-
munikationsmaterialien.

§ 4 Laufzeit des Vertrages
1. Dieser Vertrag hat eine Mindestlaufzeit von 6 Monaten.

2. Dieser Fernunterrichtsvertrag kann ohne Angaben von
Griinden erstmals zum Ablauf des ersten Halbjahres

nach Vertragsschluss mit einer Frist von 6 Wochen ge-
kiindigt werden. Nach Ablauf des ersten Halbjahres nach
Vertragsschluss kann der Vertrag jederzeit mit einer
Kiindigungsfrist von drei Monaten gekiindigt werden.

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. Das Recht des
Veranstalters und des Teilnehmers, diesen Vertrag jeder-
zeit aus wichtigem Grund zu kiindigen, bleibt unberihrt.
Vertragsschluss ist der im folgenden angegebene Tag der
Anmeldung.

3. Zulassungsvoraussetzung ist eine abgeschlossene
Berufsausbildung bzw. ein abgeschlossenes Studium
sowie mindestens 6 Monate Berufserfahrung in einer
Institution im Gesundheitswesen (z.B. Krankenhaus,
Alten-/Pflegeheim, ambulante Dienste, eigene Praxis,
Krankenkasse).

§ 5 Inhalte und Ablauf des Fernlehrganges
1. Das Fernstudium besteht aus 30 Lehrbriefen und einer
viertdgigen Présenzphase.

2. Die Teilnehmer/innen erhalten die Lehrbriefe in insge-
samt 3 Modul-Ordnern, beginnend mit dem Beginn des
Fernlehrgangs.

3. Die Présenztage werden mindestens einmal jéhrlich an-
geboten und finden am Klinikum Niirnberg statt. Kosten
fur Anreise, Unterbringung und Verpflegung wahrend der
Prasenztage tragen die Teilnehmenden selbst.

4. Die Teilnehmer/innen erhalten zum Abschluss ein
Zertifikat.

5. Der Fernlehrgang kann jeweils zu den angegebenen Zei-
ten begonnen und friihestens nach 12 Monaten beendet
werden. Um die Aktualitét der bescheinigten Kenntnisse
zu gewahrleisten, muss der Lehrgang im Regelfall spa-
testens nach 2 Jahren abgeschlossen werden. Wird von
Seiten des Teilnehmenden eine Kursverlangerung und
ein damit verbundener Kurswechsel in einen Folgekurs
gewiinscht, wird eine Bearbeitungsgebihr in Hohe von
10% der reguléren Kursgebiihr in Rechnung gestellt.

Die Bedingungen zur Vertragsverlangerung sind in
den aktuell giiltigen AGB des cekib (abrufbar unter
www.cekib.de) beschrieben.

§ 6 Gerichtsstand
Fir Streitigkeiten aus diesem Vertrag oder Uber das Be-
stehen eines solchen Vertrages ist das Gericht zustandig,
in dessen Bezirk der Teilnehmende seinen allgemeinen
Gerichtsstand hat.

§ 7 Zulassung des Fernlehrganges
Der Fernlehrgang »Berater/in fiir Ethik im Gesundheitswe-
sen ist bei der Staatlichen Zentralstelle fiir Fernunterricht
(ZFU) unter der Nummer 7147805 zugelassen.

X

Datum, Unterschrift des Teilnehmenden

Unterschrift Kursleitung cekib



10 Berater/-in fiir Ethik im Gesundheitswesen
Ein Fernlehrgang des cekib - Centrum fir Kommunikation- Information - Bildung

Muster-Widerrufsformular

(Wenn Sie den Fernunterrichtsvertrag widerrufen wollen, dann fiillen Sie bitte dieses Formular aus und senden es zuriick.)

An

cekib

Klinikum Nirnberg
Prof.-Ernst-Nathan-StraBe 1
D-90419 Nirnberg

Telefon 0911 398-2998
Fax 0911 398-3405
E-Mail: cekib@klinikum-nuernberg.de

Hiermit widerrufe ich den von mir abgeschlossenen Fernunterrichtsvertrag
»Berater/-in fiir Ethik im Gesundheitswesen¢

Erhalten am

Datum

Name Name

Strasse

PLZ Ort

X

Ort, Datum Unterschrift



Widerrufsbelehrung

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von
Griinden diesen Vertrag zu widerrufen.

Die Widerrufsfrist betrégt vierzehn Tage ab dem Tag, an dem Sie
oder ein von lhnen benannter Dritter, der nicht der Beférderer ist,
das erste Fernlehrmaterial in Besitz genommen haben bzw. hat.

Um Ihr Widerrufsrecht auszuliben, miissen Sie uns

cekib

Klinikum Nirnberg
Prof.-Ernst-Nathan-StraBe 1
D-90419 Nirnberg

Telefon 0911 398-2998
Fax 0911 398-3405
E-Mail:  cekib@klinikum-nuernberg.de

mittels einer eindeutigen Erklarung (z.B. ein mit der Post versand-
ter Brief, Telefax oder E-Mail) tUber Ihren Entschluss, diesen Ver-
trag zu widerrufen, informieren. Sie kdnnen dafiir das beigefligte
Muster-Widerrufsformular verwenden, das jedoch nicht vorge-
schrieben ist.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mit-
teilung Uber die Ausiibung des Widerrufsrechts vor Ablauf der
Widerrufsfrist absenden. Ein Widerrufs-Muster-Schreiben fin-
den Sie z.B. unter der Fundstelle BGBI. | 2013, Nr. 58, S. 3642
(3665).

Folgen des Widerrufs

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir lhnen alle Zah-
lungen, die wir von lhnen erhalten haben, einschlieBlich der
Lieferkosten (mit Ausnahme der zusatzlichen Kosten, die sich
daraus ergeben, dass Sie eine andere Art der Lieferung als die
von uns angebotene, glinstigste Standardlieferung gewahlt ha-
ben), unverziiglich und spéatestens binnen vierzehn Tagen ab
dem Tag zurlickzuzahlen, an dem die Mitteilung iber Ihren Wi-
derruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Fiir diese Riick-
zahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei der
urspriinglichen Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit
Ihnen wurde ausdriicklich etwas anderes vereinbart; in keinem
Fall werden Ihnen wegen dieser Riickzahlung Entgelte berechnet.
Wir kdnnen die Riickzahlung verweigern, bis wir das Fernlehrma-
terial wieder zuriickerhalten haben oder bis Sie den Nachweis
erbracht haben, dass Sie das Fernlehrmaterial zuriickgesandt
haben, je nachdem, welches der friithere Zeitpunkt ist.

Sie haben das Fernlehrmaterial unverziiglich und in jedem Fall,
spatestens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag, an dem Sie uns
Uber den Widerruf dieses Vertrags unterrichten, an uns zuriick-
zusenden oder zu ibergeben. Die Frist ist gewahrt, wenn Sie das
Fernlehrmaterial vor Ablauf der Frist von vierzehn Tagen absen-
den. Sie tragen die unmittelbaren Kosten der Riicksendung des
Fernlehrmaterials. Die Kosten werden auf héchstens etwa 50,-
Euro geschatzt. Sie miissen fiir einen etwaigen Wertverlust des
Fernlehrmaterials nur aufkommen, wenn dieser Wertverlust auf
einen zur Priifung der Beschaffenheit, Eigenschaften und Funkti-
onsweise des Fernlehrmaterials nicht notwendigen Umgang mit
ihm zuriickzufiihren ist.
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ualitatstestierung GmbH

Quaiitatstestie
bis  13.05.2021

Kontakt

cekib - Centrum fir
Kommunikation-Information-Bildung

Klinikum Nirnberg
Prof.-Ernst-Nathan-StraBe 1
D-90419 Nirnberg

Telefon 0911 398-2998
Fax 0911 398-3405

Anreise mit der U-Bahn (vom Hauptbahnhof)
m U-Bahn-Linie »U3« Richtung Nordwestring
»m Bei der Haltestelle »Klinikum Nord« aussteigen.

m Den Ausgang in Fahrtrichtung wéhlen.
Von hier sind es ca. 100 Meter bis zum
Eingang des cekib im Haus 47.

E-Mail cekib@klinikum-nuernberg.de
Internet www.cekib.de

18/302
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22.11.2022-15:24:35

MITTELSPERRE/BLOCCO FONDI J220022712

Pagina/Seite: 1 - 1

Pos | Capitolo Nr. fornitore| Cognome nome/Denominazione Prenotazione impegno | Elemento WBS Importo impegno (preventivo/stima)
Kapitel Nr. Lieferant| Vorname Name/Bezeichnung Mittelvorbindung PSP-Element Zweckbindung (Voranschlag/Schétzung) |
CdR |Eser |Cod. fisc. Part.IVA Indirizzo/Sede Inizio competenza | Fine competenza CIG CuUP
FSt Jahr | Steuer. Nr. MwStr.Nr Anschrift/Sitz Anfang Kompetenz | Ende Kompetenz
Servizio/Acquisto | Dienstleistung/Ankauf Nota/Note

001 U01101.0420 |424083 | KLINIKUM NURNBERG | 547,50
23 |2022 24111470509 | | PROF.-ERNST-NATHAN-STRARE 1 - NURNBERG 18.03.2019 | 18.01.2020 | B53D21010720003
23.00/Formazione del personale provinciale | 23.00/EXTERNE WEITERBILDUNG
P | Tipologia - Typologie | Tipo - Typ | Documento - Dokument | Dettaglio - Detail | Data - Datum | Importo - Betrag |

Totale attuale - Gesamtbetrag: | 547,50




AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL 4 PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Amt fir Ausgaben Ufficio Spese

Zweckgebunden/auf Kapitel Impegnate/Sul Capitolo

€ 547,50 - Kap./Cap. U01101.0420 / 2022

Si accerta I'economia / In Erhausung festgestellt - Operazione/Vorgang Ordine 7220003099 PAB 99903099
decreto-Dekret nr./Nr. 4264/19.03.2019 pos. 2 € 547,50 Cap./Kap. U01101.0420/2020

Buchhalterische Verantwortung i. S. Art. 13 L.G. 17/93
Responsabilita contabile ai sensi dell'art. 13 L.P. 17/93
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AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL

Sichtvermerke gemaf Art. 13 des LG Nr.
17/1993 Uber die fachliche, verwaltungsgemafie
und buchhalterische Verantwortung

Die Abteilungsdirektorin
La Direttrice di Ripartizione
Fir den buchhalterischen Abschnitt

Der Direktor des Amtes flir Ausgaben
Il Direttore dell'Ufficio Spese

SCHROTT LAURA

NATALE STEFANO

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Visti ai sensi dell’art. 13 della L.P. 17/1993
sulla responsabilita tecnica, amministrativa
e contabile

01/12/2022

Per la parte contabile

01/12/2022

Es wird bestétigt, dass diese analoge Ausfertigung,
bestehend - ohne diese Seite - aus 20 Seiten, mit
dem digitalen Original identisch ist, das die
Landesverwaltung nach den geltenden
Bestimmungen erstellt, aufbewahrt, und mit digitalen
Unterschriften versehen hat, deren Zertifikate auf
folgende Personen lauten:

nome e cognome: Laura Schrott

Si attesta che la presente copia analogica &
conforme in tutte le sue parti al documento
informatico originale da cui € tratta, costituito da 20
pagine, esclusa la presente. |l documento originale,
predisposto e conservato a norma di legge presso
I’Amministrazione provinciale, & stato sottoscritto con
firme digitali, i cui certificati sono intestati a:

nome e cognome: Stefano Natale

Die Landesverwaltung hat bei der Entgegennahme
des digitalen Dokuments die Gultigkeit der Zertifikate
Uberprift und sie im Sinne der geltenden
Bestimmungen aufbewahrt.

Ausstellungsdatum

Diese Ausfertigung entspricht dem Original

01/12/2022

L’Amministrazione provinciale ha verificato in sede di
acquisizione del documento digitale la validita dei
certificati qualificati di sottoscrizione e li ha conservati
a norma di legge.

Data di emanazione

Per copia conforme all’originale

Datum/Unterschrift

Datal/firma

iR



