Bereichskollektivvertrag des Personals des
leitenden sanitaren Verwaltungs-,
technischen und berufsbezogenen
Bereiches des Landesgesundheitsdienstes,
mit Ausnahme des Personals des arztlichen
und tierarztlichen Bereiches, fir den
Zeitraum 2001-2004:

Abéanderung des BV vom 5.11.2003, zweiter
Teill Bereich des leitenden sanitaren
Personals

Contratto collettivo di comparto per |l
personale della  dirigenza  sanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale del
Servizio sanitario provinciale, escluso il
personale dellarea medica e medico-
veterinaria, per il periodo 2001-2004:
modifica del CC del 5.11.2003, seconda
parte - area del personale della dirigenza
sanitaria

Artikel 1
Anwendungsbereich

Articolo
Ambito di applicazione

1. Der vorliegende Kollektivvertrag wird auf den
Bereich des akademischen Personals der sanitar
Fuhrungskréafte des Landesgesundheitsdienstes
Biologen, Chemiker, Physiker, Apotheker und
Psychologen), im folgenden ,sanitare Leiter"
genannt, angewendet.

1. Il presente contratto collettivo si applica aiéa
edel personale laureato della dirigenza sanit
(Biologi, Chimici, Fisici, Farmacisti e Psicologl)

seguito denominati ,dirigenti sanitari®.

aria

Artikel 2

Articolo 2

Der Artikel 4 wird durch folgenden ersetzt:

L'articolo 4 viene sostituito dal seguente:

»+Austibung des Streikrechtes und Gewahrleistung
der unerlasslichen Dienste im Streikfalle

) ,Esercizio del diritto di sciopero e servizi essetiz
da garantire in caso di sciopero

1. Vorbehaltlich der Bestimmungen dieses Artikg
werden die Bestimmungen betreffend die Ausiby
des Streikrechtes und Aufrechterhaltung
unerlasslichen Dienste gemar bereig
Ubergreifenden Kollektivvertrag vom 25. Marz 20
angewendet.

bl§, Salvo quanto previsto dal presente articolg
rapplica la disciplina relativa all’'esercizio delitd
dér sciopero e salvaguardia dei servizi pubb
hesssenziali del contratto collettiv
Oidtercompartimentale del 25 marzo 2002
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2. Die Gewerkschatft, die beabsichtigt, einen St
auszurufen, ist verpflichtet, dem Landesrat
Gesundheitswesen sowie den Generaldirektoren
Sanitatsbetriebe einen eigenen Vorschlag
gutlichen Beilegung des Konfliktes zu unterbreite

rélk L'organizzazione sindacale che intern
fgroclamare lo sciopero € tenuta a presentar
danopria proposta per una definizione bonaria
aonflitto all’Assessore alla Sanita nonché ai dinet
ngenerali delle aziende sanitarie.
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3.
Arbeitstages wird 1/26 der monatli
zustehenden Grundentlohnung u
positionsgebunden Entlohnung abgezogen. Im H
eines Streikes, dessen Dauer klrzer als

Arbeitstag ist, beschrankt sich der Abzug auf
effektive Dauer. Der Stundenbetrag wird berech
indem der wie oben berechnete Tagesbetrag d
7,6 (bei einer 5-Tage-Woche) bzw. durch 6,33

der 6-Tage Woche) dividiert wird.

hat,

Im Falle eines Streikes, der die Dauer eings Per gli scioperi di durata di una giorn;

clavorativa viene trattenuto 1/26 del trattame
ndndamentale e di posizione mensile in godime
-dMer gli scioperi inferiori ad una giornata lavovatle
tiattenute sono limitate all'effettiva durat
digimporto della paga oraria viene calcols
ndiyidendo la paga giornaliera come sopra calcg
wiispettivamente per 7,6 (in caso di 5 giorni latiera
hmer settimana) e per 6,33 (in caso di 6 gid
lavorativi per settimana).

ata
nto
nto.

a.
to
lata

DrNi

4. Die Regelung uber die unerlasslichen Dienste
im Streikfalle vom leitenden sanitaren Personal z
gewabhrleisten sind, ist in der Anlage 1 z
Bereichsvertrag far das Personal (
Landesgesundheitsdienstes vom 28. August 2
enthalten.

di La disciplina sui servizi essenziali da garaniir
ucaso di sciopero da parte del personale d
lelirigenza sanitaria € contenuta nell’allegato 1
j€Xontratto collettivo di comparto per il personakd

»(Bdrvizio Sanitario Provinciale del 28 agosto 2001,
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5. Weitere Dienste und Abteilungen werden
Verhandlungen auf Betriebsebene festgelegt.”

B Vari altri servizi e reparti saranno definitivello

di contrattazione aziendale.”




Artikel 3

Articolo 3

Der Artikel 6 wird durch folgenden ersetzt:

L'articolo 6 viene sostituito dal seguente:

LJArbeitszeit

,Orario di lavoro

~
3
J

1. Die Arbeitszeit betragt bei Vollzeit
Wochenstunden. Sie verteilt sich in der Regel
funf oder sechs Werktage und wird un
Bertiicksichtigung des Dienststundenplans und
Offnungszeiten fiir das Publikum abgeleistet.

8lL. L'orario di lavoro a tempo pieno & di 38 @
adttimanali. Esso €, di norma, articolato su cingu

texei giornate feriali ed & funzionale all'orario

dervizio e di apertura al pubblico.
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2. In der Regel wird ein Werktagsdienst von 8 lfig
Uhr gewahrleistet. AuRBerhalb dieses Zeitraums V
der Dienst, falls notwendig, vom Wach und/ o
Bereitschaftsdienst abgedeckt.

2. E garantita, di norma, la copertura del sery
vietiale dalle ore 8 alle ore 20. Al di fuori di cie
ferario la necessaria copertura del servizio e giéaa

dalla guardia e/o dalla pronta disponbilita.

Zio

3. Die Gliederung der Arbeitszeit des leiteng
sanitaren Personals wird, hach Besprechung mit
reprasentativen Gewerkschaftsorganisationen,

Betrieb bestimmt, wobei die Bestimmungen U
den Dienststundenplan und die Offnungszeiten
das Publikum zu beriicksichtigen sind.

je31 Nel rispetto delle disposizioni sull’orario
deervizio e sullorario di apertura al pubblic
vbanticolazione dell’orario di lavoro del persong
beella dirigenza sanitaria & definita dall’Azienc
firevio confronto con le Organizzazioni sindac
rappresentative.
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4. Die durchschnittliche Arbeitszeit des leiteng
sanitdren Personals darf fur jeden Zeitraum
7Tagen 48 Stunden, inklusive die programmie
Zusatzstunden, die Wachdienststunden,
Uberstunden und die Stunden laut Artikel
keinesfalls Uberschreiten, wobei der Durchsch
der Wochenarbeitszeit unter Bezugnahme auf e
Zeitraum von maximal 12 Monaten, festzulegen
Betriebsebene, berechnet wird. Falls die
Wochenstunden langerfristig standig Uberschri]
werden, diskutieren die Sanitatsbetriebe gemein
mit den reprasentativen Gewerkschaften
mdogliche Ldsungsansatze. Bis zum 30. Juni 2
kann dieses Limit unter Zustimmung des betroffe
leitenden sanitdren Personals ausschlief3lich i
Gewahrleistung des Wachdienstes und jeden
unter Berlcksichtigung der europaischen Rege
bis auf durchschnittich 56 Wochenstund
angehoben werden. Bei Bedarf wird dieser Ter
einmalig bis zum 31. Dezember 2005 verlangert.

fatnitaria

leh La durata media dellorario di lavoro d
vparsonale dell dirigenza sanitaria hon puo in @
teaso superare, per ogni periodo di 7 giorni, l©od3
diemprese le ore aggiuntive programmate, le
bAella guardia, le ore di lavoro straordinario ete
ndlit cui all’articolo 52, calcolando la media delkwio
irkrlavoro settimanale con riferimento ad un peric
adif 12 mesi al massimo, da stabilirsi a live
42iendale. In caso di ripetuto superamento a IU
itearmine delle 42 ore settimanali, le aziende seait
ssimconfrontano con le organizzazioni sindag
beaggiormente rappresentative per discutere
0P&ssibili soluzioni. Fino al 30 giugno 2005 ta
némite puo essere aumentato fino a 56 ore settiing
diedie, previo consenso del personale della dirigé
interessato, esclusivamente ai fini
uygyantire i servizi di guardia e comunque nel tigp
etiella normativa europea. In caso di necessita
miErmine viene prorogato una sola volta fino al
dicembre 2005.
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5. Der programmierte ordentliche Arbeitsturnus
leitenden sanitaren Personals darf innerhalb de
Stunden in der Regel nicht mehr als

zusammenhangende  Stunden  betragen.

effektiven Diensterfordernissen und Zustimmu
des betroffenen leitenden sanitaren Personals
der Arbeitsturnus im Falle der Kombination d
aktiven normalen Dienstes mit einem Wachdie
auf maximal 20 zusammenh&angende Stun
verlangert werden. AusschlieBlich im Falle ¢
Kombination von Wachdiensten und immer un
der Voraussetzung, das betroffene leitende sarn
Personal stimmt zu, ist eine Verlangerung auf
zusammenhangende Stunden mdoglich. In dig

dés Il turno di lavoro ordinario programmato d
rg&tsonale della dirigenza sanitaria non puo suee
1 regola, le tredici ore continuative ogni 24 oire.
Baso di effettive esigenze di servizio, il turno
rigvoro puo protrarsi, previo consenso del perso
kdetia dirigenza sanitaria interessato, fino ad
amassimo di venti ore consecutive in caso
rgimbinazione del servizio attivo ordinario con
dsarvizio di guardia e, previo consenso del pergo
jelella dirigenza sanitaria interessato, fino
teentiquattro ore esclusivamente in caso di sery
iirguardia. In tali casi al personale della dirigg
8dnitaria spetta la fruizione dei riposi compensd
>gBITUi al comma 6.

Fallen stehen dem betroffenen leitenden sanit
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Personal die Ausgleichsruhezeiten laut Absatz 6

ZU.

6. Das leitende sanitdre Personal hat in der R
Anspruch auf eine Ruhepause von
zusammenhangenden Stunden im Rahmen de
Stunden. Falls der programmierte Arbeitsturnus
zusammenhangende Stunden Ubersteigt, hat
leitende sanitdre Personal unmittelbar dan
Anspruch auf eine Ruhezeit von 11 Stunden, er
um jene Stundenanzahl an Ausgleichsruhezeit,
es im Rahmen der 24 Stunden nicht in Anspr
nehmen konnte.

egell personale della dirigenza sanitaria fruisde
ITegola, di un riposo giornaliero di almeno 11
rc@dsecutive nell’arco delle 24 ore. Qualora il tu
@iBlavoro programmato continuativo si protrae o
ldastredici ore continuative, il personale de
adinigenza sanitaria ha diritto, immediatamente d
hilhservizio, ad un periodo di riposo di undici g
thaggiorato del numero di ore di ripo
ucbmpensativo che lo stesso non ha potuto fr
nell’'arco delle 24 ore.
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7. Die Einhaltung des Arbeitsstundenplans durch
leitende sanitédre Personal wird mit geeigne
automatisierten  Kontrollmitteln  Gberwacht.
besonderen Fallen werden vom Sanitatsbef
Ersatzmodalitdten und Zusatzkontrollen festgel
die an die objektiven Diensterfordernisse
jeweiligen Strukturen angepasst sind.

(JasL’osservanza dell’orario di lavoro da parte
tpersonale della dirigenza sanitaria & accertata co
Iefficaci controlli di tipo automatico. In ca
rigdirticolari I'azienda definisce modalita sostitetie
egaontrolli ulteriori in relazione alle oggettive genze
ddr servizio delle strutture interessate.

del

8. Das leitende sanitdre Personal kann,
Berticksichtigung der dienstlichen Erfordernisse,
Laufe des Arbeitstages eine Arbeitspause
Anspruch nehmen. Die Modalitdten flir ¢
Inanspruchnahme  werden auf Betriebseb
geregelt. Dieser Absatz gilt auch fir das &rztli
Personal mit horizontalem Teilzeitarbeitsverhaltn

un8rCompatibilmente con le esigenze di serviziq

mersonale della dirigenza sanitaria pud goderadi
pausa di lavoro nell’arco della giornata lavorati
ike modalita di applicazione sono stabilite a ligeg
emrdiendale. Il presente comma si applica anch
Clpersonale medico con rapporto di lavoro a ter
sparziale orizzontale.”
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Artikel 4

Articolo 4

Der Absatz 1 des Artikels 11 wird durch folgend
ersetzt:

dh comma 1 dell'articolo 11 viene sostituito d
seguente:

al

“l. Zusatzlich zu den in Artikel 19 de
bereichsiibergreifenden Kollektivvertrages vom
August 2002 vorgesehenen Sonderurlauben |
dem in Fachausbildung stehenden leiten
sanitdren Personal ein bezahlter Sonderurlaub
bis zu 45 Arbeitstagen im Jahr fir den Besuch
Pflichtvorlesungen an den Spezialisierungssch
der entsprechenden Fakultaiten und dig
gleichgestellten Schulen gewahrt werden.”

2s'1. Oltre ai congedi straordinari retribuiti pretii
dall'articolo 19 del contratto collettiv
amrercompartimentale del 1° agosto 2002

dparsonale della dirigenza sanitaria in formazi
wpecialistica possono essere concessi fino a 4big
davorativi allanno di congedo straordinar
Ulextribuito per la frequenza delle lezioni obbligég
ganesso le scuole di specializzazione delle rispe
facolta universitarie e scuole equiparate.”
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Artikel 5

Articolo 5

Dem Artikel
hinzugefigt:

24, Absatz 4 wird folgende

2All'articolo 24, comma 4 viene aggiunto quanto
segue:

“k) Zulage ad personam gemal Artikel 51, Abs
5“

comma 5”

dtz) indennita ad personam di cui all'articolo 5

Artikel 6

Articolo 6

Der Absatz 3 des Artikels 36 wird durch folgende
ersetzt:

nll comma 3 dell’articolo 36 viene sostituito d
seguente:

al

»vorbehaltlich dessen, was in Artikel 53 vorgeseh
ist, wir im Falle der zufrieden stellenden Beurted
Uber die Erreichung der vereinbarten Ziele d
sanitaren Personal, welches im Juni 2003

gifratto salvo quanto previsto nell’articolo 53, &so

di valutazione soddisfacente sul raggiungime
aegli obiettivi concordati ai dirigenti sanitari eta
@iugno 2003 erano autorizzato a prestare un mir

Leistung von mindestens 3 Mehrstunden erméac

nto

mo

ntitjt3 ore di plusorario viene garantita un’indenr]

ita




war, eine Ergebniszulage von 8% und dem sanit
Personal, welches zum selben Zeitpunkt
Leistung von weniger als 3 Mehrstunden ermacl
war, eine Ergebniszulage von 4% der Entlohn
laut Absatz 1 garantiert. FlUr die Beurteilung
Verantwortlichen einfacher  Strukturen, d
Direktoren komplexer Strukturen sowie def
Stellvertreter und der Direktoren eines Departmg
wird auch die Auslbung der FlUhrungsaufga
bertcksichtigt.”

ackall’'8% e ai dirigenti sanitari che alla stessaad

utrgttamento di cui al comma 1. Per la valutaziosie
deesponsabili

n)
vl
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zerano autorizzati a prestare meno di 3 ore
tigusorario viene garantita un’indennita del 4%

di struttura semplice, direttori

estruttura complessa, dipartimento e dei diret
erostituti si tiene conto anche dell’espletamentd
icsmpiti dirigenziali.”

Artikel 7

Der Absatz 2 des Artikels 37 wird durch folgende
ersetzt:

Articolo 7

nll comma 2 dell’articolo 37 viene sostituito dal
seguente:

“2. Das nach Inkrafttreten dieses Vertrag
aufgenommene leitende sanitare Personal sowig
leitende sanitare Personal, das nach Inkrafttiddsn
Vertrages von Funktionsbereich B

Funktionsbereich A aufsteigt, kann zur Leistung
hochstens 3  programmierten  wochentlich
Zusatzstunden ermachtigt werden, falls
Notwendigkeit besteht, neue Dienste zu errich
oder bestehende Dienste zu erweitern (¢
aufrechtzuerhalten.”

pé2. Il personale della dirigenza sanitaria assy
> daygo I'entrata in vigore del presente contrattd
personale della dirigenza sanitaria che passa
ifascia B a fascia A dopo l'entrata in vigore
@ontratto, pud essere autorizzato alla prestazitbr]
nem massimo di tre ore settimanali aggiuntive inog
dié necessita di nuova istituzione di servizi o
tpotenziamento o mantenimento di servizi esisten
nder

Artikel 8
Der Artikel 40 wird durch folgenden ersetzt:

“Wachdienst

Articolo 8
L'articolo 40 viene sostituito dal seguente:

,Guardia

1. Das leitende sanitare Personal muss den &etli
Wachdienst nach auf Betriebsebene festzulege
Modalitaten und  Turnussen leisten. [
entsprechenden Modalitaten haben jedenfalls
gewabhrleisten, dass die Planung des Wachdie
nach Besprechen mit dem betroffenen arztlic
Personal erfolgt.

ch. Il personale della dirigenza sanitaria & teradc
neéettuare il servizio di guardia secondo le madsg
died i turni da stabilirsi a livello aziendale. Léatére
modalitdh devono comunque garantire che
ngeggrammazione dei servizi di guardia avvel
hprevio confronto con il personale della dirigen
sanitaria interessato.

2. Der Wachdienst wird in der Regel zwischen
und 8 Uhr sowie an Nichtarbeitstagen geleistet
zahlt in jeglichen Hinsicht als Arbeitszeit undryti

die durchgehende Anwesenheit im Krankenhaus
sich. Vorausgesetzt, dass es mit der jeden
vorrangigen Gewahrleistung des Wachdien
vereinbar ist und dass dessen Ausiibung keineg
gefahrdet werden darf, nimmt das leitende san
Personal in den Tagstunden andere institutior]
Aufgaben wabhr.

20 Il servizio di guardia viene effettuato, di nan
tEn le ore 20 e le ore 8 e nei giorni n
lavorativi.Esso & considerato orario di lavoro i t
ngli effetti e comporta la continua preser
fadlsll’'ospedale. Compatibilmente con le priorita
stesigenze di garantire il servizio di guardia, cloa
sfalssono  essere comunque  compromesse
tersonale della dirigenza sanitaria svolge 3
aliiivita istituzionali nelle ore diurne.

3. Die Direktoren komplexer Strukturen sind von
Pflicht zur Leistung des arztlichen Wachdieng
befreit. Die Angehdrigen der ehemaligen

Leitungsebene, die eine einfache Struktur lei
sind ebenfalls von dieser Pflicht ausgenomn
auller auf Betriebsebene wird eine anders laut

d8r | direttori di struttura complessa sono esomg
telsll’'obbligo di prestare le guardie mediche.
Idirigenti gia di 2° livello dirigenziale che dirigo
lama struttura semplice sono altresi esonerati léa
ashbligo salva diversa disciplina concordata a love
cadendale che tiene conto delle effettive esigeinza
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Diensterfordernissen Rechnung
tragt.

4. Falls es die dienstlichen Erfordernisse zulas
ist das arztliche Personal ab der Vollendung des
Lebensjahres von der Pflicht zur Leistung
nachtlichen &rztlichen Wachdienstes befreit b
geniel3t das Vorrecht, die entsprechenden Stu
auszugleichen.

sén Qualora le esigenze di servizio lo permettah
pBrsonale della dirigenza sanitaria con eta sufe
d@é 55 anni € esonerato dall'obbligo di prestarg
zeervizio di guardia notturna ovvero gli viene ditg
ngescedenza per il relativo recupero orario.

D, |
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5. Die wahrend des Wachdienstes geleist
Arbeitsstunden sind in der Regel auszugleich
Sollten die wahrend des Wachdienstes in
Nachtstunden (zwischen 20 und 8 Uhr) geleistg
Arbeitsstunden aufgrund besonderer, dokumentig
Diensterfordernisse nicht ausgeglichen wer
kénnen, werden sie wie folgt bezahlt:

Leitendes sanitdres Personal, das in
Funktionsbereich B eingestuft ist: 26,00 Euro;
Leitendes sanitdres Personal, das in
Funktionsbereich A, untere Besoldungsstt
eingestuft ist: 29,00 Euro;

Leitendes sanitdres Personal, das in
Funktionsbereich A, obere Besoldungsstufe, bis
7. Vorrickung (einschlieBlich), eingestuft ist: B2
Euro;

Leitendes sanitdres Personal, das in
Funktionsbereich A, obere Besoldungsstufe, ab
8. Vorriickung (einschliel3lich), eingestuft ist: G2
Euro.

In den genannten Betragen sind die Nachtzu
bzw. Feiertagszulage nicht enthalten.

ptenLe ore di lavoro prestate nel corso della guardi

neseno, di norma, recuperate. Le ore di lavoro ptes

deal corso della guardia notturna (dalle ore 20 @iée

o8N non recuperabili per particolari document

cipsigenze di servizio sono retribuite come segue:

dearsonale della dirigenza sanitaria inquadratg
fascia funzionale B: 26,00 Euro;

deersonale della dirigenza sanitaria inquadratq

fascia funzionale A, livello retributivo inferiore:

d29,00 Euro;

Ifpersonale della dirigenza sanitaria inquadratg
fascia funzionale A, livello retributivo superior
demo al 7° scatto (incluso): 32,00 Euro;

Qersonale della dirigenza sanitaria inquadratg
fascia funzionale A, livello retributivo superior
dall’8° scatto (incluso): 34,00 Euro.

den

der

adegli predetti importi non sono incluse le indeanit
per servizio festivo e notturna.

ta

ate

6. Sollten die wahrend des Wachdienstes in
Tagstunden (zwischen 8 und 20 Uhr) geleisté
Arbeitsstunden aufgrund besonderer (

dokumentierter Diensterfordernisse ni

ausgeglichen werden koénnen, werden sie
folgenden Tarifen bezahilt:
Leitendes sanitdres Personal, das in

Funktionsbereich B eingestuft ist: 27,00 Euro;
Leitendes sanitares Personal, das in
Funktionsbereich A, untere Besoldungsstt
eingestuft ist: 33,00 Euro;

Leitendes sanitares Personal, das in
Funktionsbereich A, obere Besoldungsstufe, bis
7. Vorriickung (einschlieflich), eingestuft ist: B®
Euro;

Leitendes sanitares Personal, das in
Funktionsbereich A, obere Besoldungsstufe, ab
8. Vorruckung (einschliellich) eingestuft ist: 3¥
Euro.

In den genannten Betrégen ist die Feiertagszulag
nicht enthalten.

dénLe ore di lavoro prestate nel corso della guardi

rtealle ore diurne (dalle ore 8 alle 20) non reculpiéirg
uer particolari e documentate esigenze di sery
cigono retribuite come segue:

rmpiersonale della dirigenza sanitaria inquadratg
fascia funzionale B: 27,00 Euro;

deersonale della dirigenza sanitaria inquadrata

fascia funzionale A, livello retributivo inferiore:

deB,00 Euro;

ufpersonale della dirigenza sanitaria inquadratg
fascia funzionale A, livello retributivo superior
diémo al 7° scatto (incluso): 36,00 Euro;

nersonale della dirigenza sanitaria inquadratg
fascia funzionale A, livello retributivo superior
dall'8° scatto (incluso): 37,00 Euro.

den

der

0

eNegli predetti importi non € inclusa I'indennitarpe
servizio festivo.

|
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7. Die Bestimmungen dieses Artikels kommen
dem 1. Januar 2004 zur Anwendung.”

ab Le disposizioni del presente articolo si applic
a decorrere dal 1° gennaio 2004.”




Artikel 9

Der Artikel 41 wird durch folgenden ersetzt:

Articolo 9

L'articolo 41 viene sostituito dal seguente:

,Uberstundenarbeit

,Lavoro straordinario

1. Die Uberstundenarbeit wird nicht als ordentlic
Programmierungsfaktor der Arbeit eingesetzt.

hat Ausnahmecharakter und ist vom zustand
Vorgesetzten im Vorhinein und schriftlich aufgru
effektiver Diensterfordernisse zu erméchtigen.

hé. Il lavoro straordinario non viene utilizzato c®i
Smttore ordinario di programmazione del lavo
gesso ha carattere eccezionale, deve rispondel
ndffettive esigenze di servizio e deve ess
preventivamente e per iscritto autorizzato
dirigente responsabile.

2. Die Uberstunden kénnen im Rahmen
betrieblichen  Hochstgrenze laut  Absatz
insbesondere zur Abdeckung folgender Dienste
Leistungen verwendet werden:

a) effektiver Dienst im Falle des Rufes
Bereitschaftsdienst;

b) andere effektive
aufRergewOhnlichen Charakters.

Diensterfordernis

der In particolare modo le ore straodinarie poss
&ssere utilizzate, entro il limite aziendale di ali
wanma 3, lettera a, per far fronte ai seguentiizie
0 prestazioni:

m) servizio effettivo in caso di chiamata durantg
servizio di pronta disponibilita;

sk) altre effettive esigenze di servizio di caratt
eccezionale.

3. Die bezahlten Uberstunden dirfen folge
Hoéchstgrenzen nicht Gberschreiten:

a) Betriebliche Hochstgrenze:

Diese Hoéchstgrenze wird am Beginn eines je
Jahres ermittelt, indem die Anzahl der sich am
Dezember des Vorjahres im Dienst befindlich
Vollzeitbediensteten mit unbefristetg
Arbeitsvertragen, einschliellich jener
Wartestand, mit dem Koeffizienten 100 multiplizig
wird. Um den dringenden Diensterfordernisg
gerecht zu werden, kénnen die Stunden inner
der Organisationseinheiten des Betriebes flex
verwendet werden.

b) Individuelles Hochstlimit:

Dieses Limit wird mit dem betroffenen leitend
sanitdren Personals vereinbart und darf pro Ja
der Regel 100 Stunden nicht dberschreiten.
aul3ergewOhnlichen Diensterfordernissen kann
Stundanzahl bei Einverstandnis des betroffe
leitenden sanitaren Personals auf 300 angeh
werden.

n@e Le ore di lavoro straordinario remunerate |
possono superare i seguenti limiti massimi:
a) Limite massimo aziendale:

dBuesto limite viene determinato all'inizio di og
3Hnno moltiplicando il numero dei dipendenti
leervizio alla data del 31 dicembre dell’an
ciprecedente  con  rapporto di lavoro a ten
nmdeterminato a tempo pieno, inclusi quelli
raspettativa, per il coefficiente di 100. Per famte
sealle esigenze urgenti di servizio, I'utilizzo detlee
halbinterno delle varie unita operative aziendali
iflgssibile

b) Limite massimo indviduale:
e@uesto limite viene concordato con il person
hdalla dirigenza sanitaria e non puo superare
Bwirma, 100 ore allanno. In caso di eccezio
dimigenze di servizio e sempre in accordo co
neersonale della dirigenza sanitaria interessate
pbeno aumentabili a 300 ore.

4. Die Uberstunden miissen vorwiege
ausgeglichen werden. Falls der Ausgleich aufgn
von dokumentierten aul3erordentlich
Diensterfordernissen nicht moglich ist, werden

bezahlt. Die Modalitaten Uber Ausgleich o
Bezahlung werden in der jahrliché
Zielvereinbarung  zwischen dem  betroffen

leitenden sanitaren Personal festgelegt. Anstellg
Bezahlung kann das betroffene leitende san
Personal die Gutschreibung der Uberstunden au
Arbeitszeitkonto beantragen.

md Le ore straordinarie devono ess
updoritariamente recuperate. Qualora tale recuj
enon fosse possibile sulla base di eccezig
sasigenze di servizio debitamente documentate
lestesse vengono pagate. Le modalita di recupe
sipagamento  vengono definite nell'accordo dg
avbiettivi annuali tra il personale della dirigen
danitaria interessato ed il superiore preposto
taleernativa al pagamento delle ore straordinari
[ dassonale della dirigenza sanitaria interessato
richiedere il loro accreditamento sulla banca ore.
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5. Das Ausmal} der normalen Stundenvergiitung

5. La misura del normale compenso orario

D/

wird berechnet, indem der aufgrund ¢

J@teterminata




Besoldungsstufe, Gehaltsklasse 0
Gehaltsvorrickung sowie der Sond
erganzungszulage zustehende Monatslohn durcl
Koeffizienten 160 geteilt wird.

derediante la divisione dello stipendio me
espettante per livello retributivo, classe o sc
) dempresa l'indennita integrativa speciale per
coefficiente 160.

6. Fur die Festsetzung der norma
Stundenvergitung wird auch d
Positionsentlohnung, einschliel3lich der Zulage
stellvertretende Direktoren, bertcksichtigt, wo
folgende Einschrankungen gelten:

a) Hochstzuldssige Stundenvergiitung aufgrund
Gehaltsstufe bis zu 15 Vorrtickungen;

b) Hochstzulassiger Koeffizient der
zulage: 1,9.

Funktior

eéh Ai fini della determinazione della misura
imormale compenso orario si tiene conto
ftiattamento di posizione attribuito, compre
beindennita di dirigente sostituto di direttore haail
rispetto dei seguenti limiti massimi:
derCompenso orario massimo spettante per liy
retributivo: fino a 15 scatti;

1$) Coefficiente massimo di indennita di funziof
1,9.

7. Das AusmaR der Uberstundenvergiitung wird
berechnet, indem die normale Stundenvergitung
den Abséatzen 5 und 6 um 30 Prozent erhdht wird

7. La misura del compenso per lavoro straordinaf
ldaterminata aumentando il compenso orario di ¢
.commi 5 e 6 del 30 per cento.

8. Die Bestimmungen dieses Artikels kommen
dem 1. Juli 2003 zur Anwendung”

& Le disposizioni di cui al presente articolo
applicano a decorrere dal 1° luglio 2003.”
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Artikel 10

Articolo 10

Die Absatze 15 und 16 Artikels 43 wird dur
folgenden ersetzt:

cH comma 15 e 16 dell’articolo 43 viene sostituital
seguente:

».15. Den Mitgliedern des wissenschaftlich
Beirates des  wissenschaftlichen Projek
»~Zusammenarbeit zwischen der Autonomen Pro
Bozen, den Universitaten des Triangulums Pa
Innsbruck Freiburg im Breisgau und d

Sanitatsbetrieben Bozen und Brixen“, die
Bezugspersonen des Landes (Abteill
Gesundheitswesen) Zu den einbezoge

Universitaten fungieren, steht eine Zulage vontbr
1.000,00 Euro monatlich zu. Die Finanzierd
erfolgt Uber den allgemeinen Weiterbildungsfor
der vier Sanitatsbetriebe Sudtirols.

efl5. Ai membri del comitato scientifico del proget
tesientifico  “Collaborazione tra la Provinc
iAwtonoma di Bolzano, le Universita del Triangult
ditgdova, Innsbruck, Freiburg im Breisgau e
eAziende sanitarie di Bolzano e Bressanone”

irfganita) e le universita coinvolte spetta un’indén
neansile di 1.000,00 Euro lorde. Il finanziamenta
ucarico del fondo globale per la formazione dé
nguattro Aziende sanitarie provinciali.
nds

algngono da interlocutori tra la Provincia (RIip.
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16. Die Bestimmungen des vorhergehen
Absatzes sind ab dem 1. J&nner 2005 wirks
Samtliche Anderungen, die im Zusammenhang
der Vergutung der Mitglieder des
vorhergehenden Artikel genannten Beirates
Kollektivvertrag des éarztlichen und tierarztlich
Personals vorgesehen werden, gelten ab dems
Datum auch fur das leitende sanitére Personal.
Bestimmungen sind bis zur Auflésung d
Konvention und Ablauf des international
Bildungsprojektes wirksam.*

dé6. Le disposizioni del comma precedente decorf
atal 1° gennaio 2005. Tutte le modifiche inerent
meimunerazione dei membri del comitato di cui
mprecedente articolo previste nel contratto collet
idel personale medico e medico-veterinario, veng
eapplicate con la stessa decorrenza anche al pégs
ethedla  dirigenza sanitaria. Le disposizioni
Bplicano fino alla risoluzione della convenzion
ecadenza del progetto internazionale.”
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Artikel 11

Articolo 11

L’articolo 50 viene sostituito dal seguente:

Der Artikel 50 wird durch folgenden ersetzt:

“Effektive Gehaltserhéhungen

»YAumenti di stipendi garantiti

1. Dem leitenden sanitdren Personal, das ab de

M.1Al personale della dirigenza sanitaria cui

Juli 2003 eine individuelle Zulage laut Artikel 34

decorrere dal 1° luglio 2003, sara attriby




erhalt, wird ab demselben Datum eine monatli
Erhéhung der ihm vor Neueinstufung am
September 2002 zustehenden Monatsentlohr

(fixe und wiederkehrende Lohnelemen
einschliellich der Mehrstunden) von 155 E
garantiert.

che’indennita individuale di cui all’articolo 34, |a

Hecorrere dalla stessa data &€ garantito un aumento

t€yoci fisse e ricorrenti, incluso il plusorario) adso

2002.

numgnsile di 155 euro rispetto alla retribuzine miensi

ugpettante prima dell'inquadramento al 1° settembre

2. Das leitende sanitdre Personal, das nach 1
2003 mit der Verantwortung einer einfach
Struktur beauftragt wird, hat ab Datum ¢
Beauftragung Anrecht auf eine Erhéhung der
vor der Neueinstufung am 1. September 2
zustehenden Monatsentlohnung (fixe u
wiederkehrende Lohnelemente, Sub | und Sub
um 258 Euro. Das leitende sanitdre Personal, da
1. Juli 2003 die Verantwortung Uber ein ,Modt
hat, gemafl Art. 17 Absatz 3 wiederbestatigt
nach 1. Juli 2003 mit der Verantwortung uber €
einfachen Struktur beauftragt wird, hat ab 1.
2003 Anrecht auf eine Erhéhung der ihm vor
Neueinstufung am 1. September 2002 zustehe
Monatsentlohnung (fixe und wiederkehrer
Lohnelemente, Sub | und Sub Il und eventl
Zulage fur ,Modulisten*) um 258 Euro.

Zum Zwecke des Vergleiches werden
Grundentlohnung, die positionsgebundé
Entlohnung sowie die individuelle Zulage, d
garantierte Ergebniszulage im Ausmal3 von 4 R
8% und die Vergiutung  programmiert
Zusatzstunden bericksichtigt.

eaffidata la responsabilitd di una struttura se

AulAl personale della dirigenza sanitaria cui viene

lic

jletopo il 1° luglio 2003 é garantito, a decorrerdaal

hdata della nomina, un aumento stipendiale mensile

DAR 258 euro rispetto alla retribuzione mensile (v
reti-pendiali fisse e ricorrenti, sub | e sub Ilyqapita
phima dell'inquadramento al 1° settembre 2002.
sAdmpersonale della dirigenza sanitaria che allass
Ildata & responsabile di un “modulo”, riconfermatg
usdnsi dell’articolo 17, comma 3, e cui viene afiiéd
itee responsabilita di una struttura semplice dodd
Jliglio 2003, é garantito, a partire dal 1° lugli@03,
dan aumento stipendiale mensile di 258 euro risp
nd#a retribuzione mensile (voci stipendiali fisse
decorrenti, sub | e sub Il e eventualmente qu
léthodulo”) percepita prima dell'inquadramento al

settembre 2002.
diél fine di comparazione si tiene conto d
pieattamento fondamentale e di posizione non
idell'indennita individuale, della retribuzione
zZsultato garantita ossia nella misura del 4 0’8l
ee del compenso per ore aggiuntive programmate
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3. Dem leitenden sanitaren Personal, das
Funktion des stellvertretenden Direktors ei

Bie Al personale della dirigenza sanitaria (¢
néunzione di sostituto direttore di una struttl

komplexen Struktur gemaf Art. 30 ausibt, hat abcbmplessa secondo I'art. 30 € garantito a partie

Juli 2003 bzw. ab dem spateren Datum
Ernennung zum stellvertretenden Direktor ei
komplexen Struktur Anrecht auf eine Erhéhung
ihm vor der Neueinstufung am 1. September 2
zustehenden Monatsentlohnung (fixe u
wiederkehrende Lohnelemente, Sub | und Sub
um 258 Euro. Zum Zwecke des Vergleiches wer
die Grundentlohnung, die positionsgebund
Entlohnung sowie die individuelle Zulage, d
garantierte Ergebniszulage im Ausmal von 4 b
8% und die Vergitung  programmiert
Zusatzstunden bericksichtigt.

det luglio 2003 ovvero dalla successiva data
neffettiva nomina a sostituto direttore di strutt
deomplessa un aumento stipendiale mensile di
08dro rispetto alla retribuzione mensile (v
retipendiali fisse e ricorrenti, sub | e sub II) gapita
phima dellinqguadramento al 1° settembre 2002.
déme di comparazione si tiene conto del trattame
cefandamentale e di posizione nonché dell’inden
iendividuale, della retribuzione di risultato garident
zessia nella misura del 4 o dell'8% e del compe
eper le ore aggiuntive programmate.
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4. Die Direktoren komplexer Strukturen n
Koeffizienten unter 1,6 haben ab 1. Juli 2(
Anrecht auf eine monatliche Gehaltserhéhung
400 Euro der ihnen im August 2002 zustehen
Monatsentlohnung (fixe und wiederkehrer
Lohnelemente, Sub | und Sub Il, Sonderbesold
gemall LG 13/1994). Die Direktoren komple
Strukturen mit Koeffizienten ab 1,6 haben ab 1i
2003 Anrecht auf eine monatliche Gehaltserhdh
von 700 Euro der ihm im August 2002 zustehen
Monatsentlohnung (fixe und wiederkehrer
Lohnelemente, Sub | und Sub Il, Sonderbesold

nitt. Ai direttori di struttura complessa con coe#iaie
OBferiore all'l,6 e garantito a partire dal 1° lieg
v8003 un aumento stipendiale mensile di 400 ¢
despetto alla retribuzione mensile (voci stipenid
diésse e ricorrenti, sub | e sub Il, specifico @matento
uegonomico di cui alla LP 13/1994) percepita
anese di agosto 2002. Ai direttori di strutty
Jabmplessa con coefficiente pari o superiore all&
uggrantito a partire dal 1° luglio 2003 un aume
dstipendiale di 700 euro rispetto alla retribuzig
dmensile (voci stipendiali fisse e ricorrenti, sule

2Uro
al

nel
ra
6
nto
ne

usigb 1, specifico trattamento economico di cui 4

alla




gemall LG 13/1994). Die Direktoren komple
Strukturen mit Koeffizienten ab 1,8 haben ab 1i
2003 Anrecht auf eine monatliche Gehaltserhdhu
von 1.000 Euro der ihm im August 20
zustehenden Monatsentlohnung (fixe

des Vergleiches werden die Grundentlohnung,
positionsgebundene  Entlohnung  sowie

individuelle Zulage, die garantierte Ergebniszuls
im Ausmal3 von 4 bzw. 8% und die Vergity
programmierter Zusatzstunden bericksichtigt. Z
genann
Erh6hung, wird das betroffene leitende sanit

Zwecke der Gewahrleistung der
Personal zur
Zusatzstunde bzw. eines
ermachtigt. Falls trotz Leistung ein
programmierten  Zusatzstunde  die
Gehaltserhéhung nicht garantiert wird, wird

Ergebniszulage gemaf Artikel 36 bis zu 10% erh
Falls trotz einer programmierter Zusatzstunde

trotz Ergebniszulage von 10%

Leistung einer programmier

Bruchteils da

eines Bruchteils davon erméachtigt.”

d
wiederkehrende Lohnelemente, Sub | und Sul
Sonderbesoldung gemaf LG 13/1994). Zum Zwe

genar

die genan
Gehaltserhéhung nicht garantiert wird, wird (
betroffene leitende sanitdre Personal zur Leist
einer weitern programmierten Zusatzstunde b

Udirettori di struttura complessa con coefficiensei

radla retribuzione mensile voci stipendiali fiss

ngetribuzione di risultato garantita ossia nella
wiel 4 o dell’'8% e del compenso per le ore aggi
tpnogrammate. Al fine di garantire il prede
daemento, il personale della dirigenza sanit
ténteressato viene autorizzato alla prestaziong
am’ora aggiuntiva programmata o parte di e
eQualora il predetto aumento non fosse garantito
nip’'ora aggiuntiva programmata, viene concess
dieetribuzione di risultato di cui all’articolo 36ni al
0h@%. Se nonostante un’ora aggiuntiva programm
uada retribuzione di risultato del 10% l'aumento
ntei sopra non fosse ancora garantito, il perso
latella  dirigenza  sanitaria  interessato '
umgforizzato alla prestazione di un ulteriore
zaggiuntiva programmata o parte di essa.”
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Artikel 12

Articolo 12

Dem Artikel
hinzugefiigt:

51 werden folgende Absat

zdll'articolo 51 vengono aggiunti i seguenti commi

“4. Zum ausschlielichen Zwecke der Berechn
der monatlichen Gesamtentlohnung im August 2
werden auch die im Zeitraum 1. September 200Z
1. Dezember 2003 gewahrten Mehrstunden
Tarif August 2002) sowie die aufgrund d
Aufstieges im  genannten  Zeitraum  vq
Funktionsbereich B in den Funktionsbereich
erhoéhten Lohnelemente, einschlieflich
Mehrstunden und ohne Inflationserhéhu
bertcksichtigt.

uf Ai soli fini del calcolo della retribuzione msife
@2l mese di agosto 2002 si tiene conto anche
» bie di plusorario concesse dal 1° settembre 20(
rhft dicembre 2003 (con tariffa agosto 2002) non
edelle  voci stipendiali aumentate nel prede
meriodo sulla base del passaggio dalla fa
fAinzionale B alla fascia funzionale A, incluse e
der  plusorario, escluso 'aumento  dowvu
ngll'inflazione.

5. Das leitende sanitare  Personal
Funktionsbereiches B, das trotz Anwendung
Bestimmungen gemal Absatz 1, 2 und 3 das G
von August 2002 nicht erreicht, hat Anrecht aukg
Zulage ad personam, die der Differenz zwisc
Gehalt zum 31. August 2002 und Gehalt zum 1.
2003, unter Berucksichtigung der Absatze 1, 2
3, entspricht. Diese Zulage wird beim Ubergang
Funktionsbereich B in  Funktionsbereich
absorbiert. Dem leitenden sanitaren Personal n
Mehrstunden, dessen Zulage ad personam gg
diesem Absatz hdher als 600 Euro ist, wird, n
Ubergang von Funktionsbereich B
Funktionsbereich A, die Leistung einer vier
programmierten Zusatzstunde gewahrt.”

dBs Al personale della dirigenza sanitaria dellacita
deinzionale B che nonostante l'applicazione dg
edbsizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 non percepisc
imetribuzione del mese di agosto 2002, & gara
hen’indennita ad personam pari alla differenzadra
Judiribuzione del mese di agosto 2002 e qu
updrcepita al 1° luglio 2003, tenuto conto dei con
vdn 2 e 3. Tale indennita viene assorbita in cas
Massaggio dalla fascia funzionale B alla fag
nifuBzionale A. Al personale della dirigenza sanitg
2roaf 6 ore di plusorario, la cui indennita ad peasor
aah sensi del presente comma sia superiore a

efunzionale B alla fascia funzionale A, la prestaz

D

di una quarta ora aggiuntiva programmata.”

&P 13/1994) percepita nel mese di agosto 2002. Ai

ng superiore a 1,8 & garantito a partire dal 1°idugl
D2003 un aumento stipendiale di 1.000 euro rispetto

ricorrenti, sub | e sub Il, specifico trattamento
rad@onomico di cui alla LP 13/1994) percepita nel
adieese di agosto 2002. Al fine di comparazione si
dieene conto del trattamento fondamentale e| di
ag@sizione nonché dell'indennita individuale, della

aria
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iruro, viene concessa, dopo il passaggio dallagasci



Artikel 13

Articolo 13

Dem Artikel 52 wird folgender Absatz hinzugefig

I:All'articolo 52 viene aggiunto il seguente comma:

im Jahr 2004 mit denselben Falligkeiten um

vertrages zusteht.”

“3. Die in diesem Artikel genannten Fonds werf

Inflation erhéht, die der Gesamtheit des Perso
aufgrund des bereichsibergreifenden Kollek

tigulla base del contratto
intercompartimentale con le stesse scadenze.”

jéB. | fondi indicati nel presente articolo vengo
daumentati nell’anno 2004 per I'importo pari al @

nelisinflazione concesso alla generalita del perso
colletti

no
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DER LANDESRAT FUR GESUNDHEIT
UND SOZIALEWESEN
R. THEINER

L’ASSESSORE ALLA SANITA
E AL SERVIZO SOCIALE
R. THEINER

DER RESSORTDIREKTOR
F. ZERZER

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
F. ZERZER

DER GENERALDIREKTOR
DES SANITATSBETRIEBES MERAN
A. FABI

IL DIRETTORE GENERALE
DELL'’AZIENDA SANITARIA DI MERANO
A. FABI

DER VERWALTUNGSDIREKTOR
DES SANITATSBETRIEBES BOZEN
E. DEFLORIAN

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DELL'AZIENDA SANITARIA DI BOLZANO
E. DEFLORIAN

DER DIREKTOR DER PERSONALVERWALTUNG
DER LANDESVERWALTUNG
E. SCHALLER

IL DIRETTORE DELLA RIPARTIZIONE PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
E. SCHALLER

AMTES FUR GESUNDHEITSPERSONAL

DIE GESCHAFTSFUHRENDE AMTSDIREKTORIN DES

LA DIRETTRICE REGGENTE
DELL'UFFICIO PERSONALE SANITARIO

M. A. MAZZOLDI

L. SCHROTT L. SCHROTT
ASGB ASGB
H. TOLPEIT H. TOLPEIT
CIDA/SIDIRSS CIDA/SIDIRSS
E. WEGHER E. WEGHER
CGIL/AGB CGIL/AGB
A. AZZOLINI A. AZZOLINI
FPS/ODV FPS/ODV
C. SCRINZI C. SCRINZI
SINAFO SINAFO
P. PALUSELLI P. PALUSELLI
SNABI/SDS SNABI/SDS
E. MORODER E. MORODER
AUPI AUPI

M. A. MAZZOLDI







