
… se mëte fins tlers 
y concrec por podëi 
i realisé te na manira 
coerënta

... reconësce 
y valorisé 
les competënzes 
y i contribuc 
di dependënc/dles 
dependëntes

... respeté l’orar 
de laur y 
la vita privata 
di dependënc/dles 
dependëntes

... ascuté sö 
les propostes 
di dependënc/dles 
dependëntes y 
porvé da les mëte 
en pratica

... assiguré na 
operativité zënza 
de gragn ostacui, 
sostigní dezijiuns y 
la realisaziun asvelta 
di fins

... assiguré n
tratamënt retributif 
iüst, de assegnaziun 
de responsabilité 
y dla promoziun 
dl personal

... promöie 
la formaziun 
di colaboradus/dles 
colaboradësses.

... se anuzé dles 
esperiënzes di colegs 
y dles coleghes

CHARTA DLA RËI DL COMITÉ  
DE GARANZIA UNICH DLA 
PROVINZIA AUTONOMA DE BALSAN

Por promöie y 
mantigní 
le se sté bëgn, 
messess na 
organisaziun… 

... stimolé relaziuns 
de laur sinzires, 
comunicatives 
y colaboratives

... ester daverc al 
ambiënt da defora 
y al’inovaziun 
tecnologica y 
culturala

... dé inant dötes 
les informaziuns 
importantes che 
á da fá cun le laur.

... organisé 
le de de laur di singui 
te na maniera 
sensada y stimolé 
l’importanza 
dla utilité soziala

... se porvé tles
aziuns de prevenziun 
de inzidënc sön 
le laur y di riscs 
profescionai

… arjigné ite 
n ambiënt de 
laur sann, da sté 
saurí y invitant. 

… mëte averda che 
al vëgnes osservé 
le codesc etich y de 
comportamënt da 
pert dl personal

Test laoré fora dai Comités de Garanzia 
Unics dla Provinzia autonoma de Balsan, 
dl Aziënda sanitara dl Südtirol, di comuns 
de Balsan y Maran y dla Université Lëdia 
de Balsan en gaujiun dl convëgn “Laur che 
se müda” ai 15.05.2023.
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