Einheitliches Garantiekomitee fur
Chancengleichheit, Wohlbefinden der
Bediensteten und Nichtdiskriminierung

der Sudtiroler Landesverwaltung
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Zielsetzung:

Das Komitee hat das Ziel, Initiativen
und Maflinahmen zur Gleich-
behandlung, Chancengleichheit
und zum psycho-physischen Wohl-
befinden am Arbeitsplatz zu fordern
sowie Diskriminierungen vorzu-
beugen und zu bekampfen.

GLEICHBEHANDLUNG:
Ausarbeitung von
Vorschlagen fur Malinahmen
zur Gleichbehandlung bezlglich
Gender, Alter, Religion, Sprache,
Hautfarbe, sexueller Orientierung,
Beeintrachtigungen, ethnischer
Herkunft

PSYCHO-PHYSISCHES

WOHLBEFINDEN AM ARBEITSPLATZ:
Ausarbeitung von Vorschlagen und
Richtlinien zur Vorbeugung und Bekampfung
von Diskriminierungen beziiglich Zugang
zum Arbeitsplatz, berufliche Weiterbildung
des Personals, beruflicher Aufstieg und
Arbeitssicherheit

Fur Informationen und
Anregungen:

Web: http://www.provinz.bz.it/egk
E-Mail: egk@provinz.bz.it

Rechtliche Grundlagen:

EU-Richtlinie 2000/43

EU-Richtlinie 2000/78

Art. 55 BUKV 2009; Art. 23 Ber. Vertr. 2002

CHANCENGLEICHHEIT:
/ Ausarbeitung von Stellungnahmen

und Gutachten zu Mallnahmen
beziglich Gleichbehandlung und
Chancengleichheit, betreffend
Personalpolitik, Personalordnung
und Personalfiihrung

VIELFALT - "Diversity Management™:
Ausarbeitung von Vorschlagen zur
Schaffung einer Kultur und eines
gegenseitigen Umganges, in der
Verschiedenheit und Vielfalt als
Reichtum und Chance angesehen
werden



Comitato unico di garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni per i dipendenti
dell'amministrazione provinciale

X X W, B
om 5 U
i‘? g@gé} ‘”D//?/T\@(g} 177‘702
DN e e 200 T35
S IO~ SN DOZL S
b o et B oS
S M= 8
O~ 20 T
VIEr ERE ,.\<_§\®Q\/Q7-2769Q Ss
WeRdLTE . = ~NS<,0=
CARERTSCp, 0~
GLaR FOsk Téun,% I
810k CHETENGI~=S
W s
S
I
Y

AUTONOME PROVINZ PROVINCIA AUTONOMA
BOZEN - SUDTIROL \ /‘ DI BOLZANO - ALTO ADIGE
g

PROVINZIA AUTC}NOMAkDE BULSAN - SUDTIROL

Finalita:

Il comitato ha la finalita di
promuovere iniziative e
provvedimenti a favore della parita
di trattamento e delle pari
opportunita, del benessere
psicofisico nonché di prevenire e di
combattere le discriminazioni sul
posto di lavoro.

PARITA DI TRATTAMENTO:
Elaborazione di proposte

ed azioni atte a consentire
parita di trattamento rispetto al
genere, all'eta anagrafica, alla
religione, alla lingua, al colore
della pelle, all’orientamento
sessuale, alla disabilita ed
all'origine etnica

BENESSERE PSICO-FISICO

SUL POSTO DI LAVORO:

Elaborazione di proposte e linee guida per
prevenire e contrastare la discriminazione in
merito all'accesso allimpiego, all'
aggiornamento professionale del personale,
alla progressione professionale e alla
sicurezza sul posto di lavoro

Per informazioni e
suggerimenti:

Web: http://www.provincia.bz.it/cug
E-Mail: cug@provincia.bz.it

Fonti normative:

Direttiva dell'lUE 2000/43

Direttiva dell'UE 2000/78

Art. 55 CCI 2009; Art. 23 Contratto di comparto 2002

PARI OPPORTUNITA:
/ Elaborazione di pareri e prese di

posizione rispetto ai provvedimenti
che riguardano I'ordinamento, la
gestione e la politica del personale in
materia di pari opportunita e pari
trattamento

DIVERSITA - "Diversity Management"
Elaborazione di proposte volte a creare
una cultura e di reciproche relazioni
improntate alla diversita e molteplicita
quale arricchimento ed opportunita





