AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Abteilung 4 — Personal Ripartizione 4 — Personale

Dienststelle fir Arbeitsschutz Servizio di prevenzione e protezione

Sicherheit am Arbeitsplatz

Bestimmung der Vorgesetzten
Ausbildung der Bediensteten
Ubersetzung des Begriffes “Responsabile e Addetta / Addetto al Servizio di prevenzione e
protezione”

Erlauterungen zum BLR Nr. 134 vom 28.01.2013, Uberarbeitet durch BLR Nr. 634 vom 22.04.2013
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1. Bestimmung der Vorgesetzten
Vorgesetzte spielen eine grundlegende Rolle im Bereich Arbeitsschutz, da ihnen nachstehende Aufgaben zufallen:

- Uberwachung der Arbeitstatigkeit der anderen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;

- Gewahrleistung der Umsetzung der durch die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber erhaltenen Vorgaben im Bereich
Arbeitsschutz;

- Kontrolle der korrekten Umsetzung der Vorgaben im Bereich Arbeitsschutz durch die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer;

- Ausiubung von Entscheidungsbefugnissen im Rahmen ihrer Funktionen.

Der Beschluss der LR Nr. 134/2013 beinhaltet die Kriterien zur Bestimmung der Vorgesetzten in der Landesverwaltung

und in den Schulen jeglicher Art.

Es kdnnen sich zwei Situationen ergeben (siehe dazu auch die untenstehende Tabelle):

- gemal BLR 134/2013 bestimmte Vorgesetzte : Koordinatorinnen und Koordinatoren, Amtsdirektorinnen und
Amtsdirektoren (nicht bereits durch Beschluss der Landesregierung” als Fuhrungskrafte/Arbeitgeberin/Arbeitgeber
bestimmt);

- andere, durch die Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber zu bestimmende Vorgesetzte : Bedienstete, welche auch
fur eine befristete Zeit anderes Personal beaufsichtigen.

Die so bestimmten Vorgesetzten sind in einem im Sicherheitsbericht? einzufigenden Organigramm anzugeben.

1) BLR Nr. 4884 vom 08.11.1999, BLR Nr. 3499 vom 15.11.2007
2) Gv.D. Nr. 81 vom 09.04.2008, Art. 28, Abs. 2
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Ubersichtstabelle — Bestimmung der Vorgesetzten

: Vorgesetzte im Sinne des o
Beschlusses der LR 134/2013 LS el s e

. . . Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
- Koordinatorinnen und Koordinatoren . . .
welche die Oberaufsicht iber anderes

Landesverwaltung = gmtsdlrektormnen und Amtsdirektoren Personal haben 7 (auch fiir eine befristete
Zeit)
- Praxislehrerinnen und Praxislehrer
- Schulleiterinnen und Schulleiter /
AulRenstellenleiterinnen und
Schulen - Koordinatorinnen und Koordinatoren AUlEErsElE Eler

- Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
welche die Oberaufsicht tiber anderes
Personal haben ™ (auch fir eine befristete
Zeit)
*) nicht bereits als Fuhrungskrafte/Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber im Beschluss der Landesregierung bestimmt
**) GvD. Nr. 81 vom 09.04.2008, Art. 2, Abs. 1, Buchstabe e)

2. Ausbildung des Personals

Mittels Abkommen der Konferenz zwischen Staat — Regionen — Autonome Provinzen® wurde klar definiert, wie die
Ausbildung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer laut geltenden Arbeitsschutzbestimmungen zu erfolgen hat?.

A) Die Grundausbildung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist unterteilt (siehe dazu auch die untenstehende
Tabelle) in:
- Generelle Ausbildung von mindestens 4 Stunden, einheitlich fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer;

- Spezifische Ausbildung von mindestens 4, 8 oder 12 Stunden fir alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, gemaR Risikoeinstufung der Tatigkeit laut ATECO? Einstufung und in Bezug auf die
Risikobewertung.

Die generelle Ausbildung stellt ein bleibendes Bildungsguthaben dar, wéhrend fir die spezifische Ausbildung
Auffrischungskurse im Rahmen von mindestens 6 Stunden in einem Finfjahreszeitraum vorgesehen sind.

B) Die Grundausbildung fiir Vorgesetzte ist unterteilt (siehe dazu auch die untenstehende Tabelle) in:
- Oben genannte generelle und spezifische Ausbildung  fiir Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer;
- Zusatzliche spezielle Ausbildung fiir Vorgesetzte  von mindestens 8 Stunden.

Fur die Ausbildung der Vorgesetzten sind in einem Finfjahreszeitraum mindestens 6 Auffrischungsstunden
vorgesehen.

3) Abkommen vom 21.12.2011 zwischen Staat, Regionen und Autonome Provinzen Trient und Bozen (Nr. 221/CSR) und Abkommen vom
25.07.2012 zwischen Staat, Regionen und Autonome Provinzen Trient und Bozen (Nr. 153/CSR)

4)  Gv.D. Nr. 81 vom 09.04.2008, Art. 37, Absatz 2

5) Klassifizierung der Wirtschaftstétigkeiten ATECO (ATtivita ECOnomiche): Klassifizierungsart des Nationalen Institut fir Statistik (ISTAT)
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Zusammenfassende Tabelle

Ausbildung fur Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, einschliel3lich der Vorgesetzten
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer — niedriges Risiko 4 Stunden 4 Stunden 8 Stunden 6 Stunden
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer — mittleres Risiko 4 Stunden 8 Stunden Stu}ijen 6 Stunden

Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer — hohes Risiko 4 Stunden 12 Stunden Stu:t]?ien 6 Stunden

8 Stunden (zusatzlich zur Ausbildung
Vorgesetzte -
9 fur Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer) 6 Stunden

Risikoeinstufung

Fur die Festlegung der bendtigten Ausbildungsstunde n
(Die offentliche Verwaltung und die Schulen sind grundsatzlich im mittleren Risiko eingestuft. Aufgrund der Risikobewertung kann das Personal in
eine andere Kategorie eingestuft werden. So kénnen z.B. Personen, die nur im Biiro tatig sind, dem niedrigen Risiko zugeordnet werden.)

Niedriges Risiko Personal, das Tatigkeiten durchfiihrt, die mit keinem besonderen Risiko verbunden sind.

Personal, das Tatigkeiten durchfiihrt, die weder in die Kategorie ,niedriges Risiko“ noch in die

Mittleres Risiko Katetgorie ,hohes Risiko* fallen.

Hohes Risiko Personal, das Tatigkeiten mit hohem Risiko durchfiihrt, z.B. im Bausektor.
Kindergérten Unterrichtendes Personal
Grundschulen Verwaltungspersonal

Niedriges Risiko .
Mittel- und Oberschulen Unterrichtendes Personal in normalen Klassenrdumen
Berufsschulen Verwaltungspersonal

Kindergarten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir Integration

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir Integration
Hilfspersonal

Grundschulen

Theorie- und Praxislehrerinnen und Praxislehrer in Laboratorien

e Rl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir Integration

Mittel- und Oberschulen Labortechniker/Labortechnikerinnen
Berufsschulen Lehrpersonen fiir Bewegung und Sport
Hilfspersonal

Den Arbeithnehmern gleichgestellte Schilerinnen und Schiiler

Oberschulen ™ Praxislehrerinnen und -lehrer

Hohes Risiko Berufsschulen ™ Den Arbeitnehmern gleichgestellte Schilerinnen und Schiler

*) Lehrerinnen und Lehrer, die Facher unterrichten, im Rahmen welcher in Laboratorien und Werkstatten technische und praktische Fertigkeiten
vermittelt werden.

**) GvD. Nr. 81 vom 09.04.2008, Art. 2, Abs. 1, Buchstabe a): Schilerinnen und Schuler von Schulen und Ausbildungseinrichtungen, deren
Lehrprogramme ausdriicklich vorsehen, dass speziell ausgeristete Laboratorien besucht und benutzt werden, wodurch die Betreffenden
chemischen, physikalischen und biologischen Stoffen ausgesetzt sein kénnen und Maschinen, Arbeitsgerate und -instrumente im Allgemeinen
benutzen, einschlieBlich Bildschirmgeréte.

**%) Laut Abkommen vom 21.12.2011
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3. Ausbildung der den Arbeitnehmerinnen und Arbeitn ehmern gleichgestellten Schilerinnen und Schiiler

Den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind Schilerinnen und Schiler in Ausbildungsstatten, sowie alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Berufsbildungskursen, in denen Labors, Maschinen, Arbeitsgerate im
Allgemeinen oder chemische, physikalische und biologische Arbeitsstoffe verwendet werden, einschlieRlich der
Bildschirmgeréte, ausschlie3lich auf den Zeitraum beschrénkt, wahrend dessen die Schilerinnen und Schiler effektiv
mit den gegenstandlichen Geraten oder in den Labors arbeiten, gleichgestellte).

Es ist sinnvoll, dass die Ober- bzw. Berufsschulabgéngerinnen und -abgéanger beim Eintritt in die Arbeitswelt bereits
eine geeignete Ausbildung zur Arbeitssicherheit erhalten haben, um zusatzliche Belastungen fur die
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu vermeiden.

Die Ausbildung der Schilerinnen und Schiiler erfordert eine spezifische Sensibilitat und eine spezielle Organisation
im Einklang mit den Ausbildungsprogrammen der Schulen. Der BLR 134/2013 sieht deshalb vor, dass die
Verantwortlichen fir das Bildungswesen eine geeignete Herangehensweise fir diese Ausbildung der Schilerinnen
und Schiler finden. Die von der Dienstelle fur Arbeitsschutz erstellten Lerneinheiten kénnen auf jeden Fall verwendet
werden.

6) Gv.D. Nr. 81 vom 09.04.2008, Art. 2, Abs. 1, Buchstabe a)

4. Anerkennung bereits absolvierter Ausbildungskurs e

Die beiden durch Landesbedienstete und dem Personal der Schulen jeglicher Art absolvierten E-Learning-Kurse
»#Arbeiten am Bildschirm“ und ,Das chemische Risiko* werden ausschlie3lich fiir die darin behandelten spezifischen
Risiken als spezifische Ausbildung anerkannt. Wer demnach diese Kurse absolviert hat, muss die Module zu
diesen spezifischen Risiken nicht mehr wiederholen.

Des Weiteren kann jede Fihrungskraft / jede Arbeitgeberin / jeder Arbeitgeber andere, mit den vorhergehenden
gesetzlichen Bestimmungen7 Ubereinstimmende Ausbildungsinitiativen anerkennen. Diese Handlung ist zu
formalisieren und schriftlich festzuhalten.

7) Gv.D. Nr. 81 vom 09.04.2008, Art 37, Abs. 2

5. Ubersetzung des Begriffes “Responsabile e Addett  a / Addetto al Servizio di prevenzione e protezione "

Um in den Kursen, welche fir die 6ffentliche Verwaltung als auch fur den Privatsektor giltig sind, die Einheitlichkeit
der verwendeten Begriffe zu gewahrleisten, wird der Begriff ,Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione*
in ,Leiterin bzw. Leiter des Arbeitsschutzdienstes" anstatt ,Verantwortliche Arbeitsschutzfachkraft* Ubersetzt.

Der Begriff ,Addetta e Addetto al Servizio di prevenzione e protezione” wird in “Beauftragte bzw. Beauftragter des
Arbeitsschutzdienstes” anstatt “Arbeitsschutzbeauftragte bzw. Arbeitsschutzbeauftragter* ibersetzt.
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6. Welche Aufgaben haben die Fuhrungskréafte / Arbei  tgeber?

Bestimmung der Vorgesetzten unter den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern laut BLR 134/2013.

Ergdnzung des Sicherheitsberichtes mit einem Organigramm mit Angabe der Vorgesetzten und deren
Zustandigkeitsbereich (siehe dazu auch die untenstehenden Beispiele).

b)

Beispiel fiir ein Organigramm der Arbeitssicherheit in Bereichen der Landesverwaltung

ARBEITGEBERIN/ SICHERHEITS-
ARBEITGEBER SPRECHERIN —
Vor und Nachname Vor und Nachname
DIENSTSTELLE FUR
ARBEITSSCHUTZ
BETRIEBSARZT!
Leiterin/Leiter des BETRIEBSARZTIN
Arbeitsschutzdienstes
Vor und Nachnarme
Vor und Nachnarme

Beauftragter des

Arbeitsschutzdienstes BRANDSCHUTZ- UND ERSTE-

HILFE-BEAUFTRAGTE
Vor und Nachname
pr— Siehe Ernennungsprotokolle,
Kontrollregister oder
Notfallplan

Amtsdirektorin 1,2, 3.... Koordinator/in der Andere Vorgesetzte
Dienststelle 1, 2, 3.... (Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnebmer, melche die
Oberaufzicht ber andenes
ok und Nachhame or und Machhame

Personal haben, auch fiir eine
befistete Zeit)
Yo und Nachname

ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER

Beispiel fiir ein Organigramm der Arbeitssicherheit fiir Schulen

ARBEITGEBER SPRECHERIN —

Vor und Nachname Vor und Nachname

( ARBEITGEBERIN/ ] SICHERHEITS-

DIENSTSTELLE FUR
ARBEITSSCHUTZ

e BETRIEBSARZT/
Leiterin des BETRIEBSARZTIN
Arbeitsschutzdienstes
Vor und Nachname Yor und liachname

Beauftragter des

Arbeitsschutzdienstes BRANDS CHUTZ- UND ERSTE-

HILFE-BEAUFTRAGTE
Vor wnd Nachname

Siehe Ernennungsprotokolle,
Kontrollregister oder
Motfallplan

VERWALTUNG PRAXISRAUME HILFSPERSONAL ANDERE
(Vorgesetzte/r) {Vorgesetzte/) {Vorgesetzte/) (z.B. Schulleiter-innen /

AuBenstellenleiter-innen)

Kior und Nachhame Yor und Nachname Vo und Nachname {Vorgesetzte/r)

lf'ow- und Machname

ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER —
SCHULERINNEN UND SCHULER IN PRAXISRAUMEN
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c)

d)

Die spezifische Ausbildung behandelt die effektiv am Arbeitsplatz vorhandenen Risiken. Jede Fihrungskraft /
jede Arbeitgeberin / jeder Arbeitgeber muss demnach in Zusammenarbeit mit der jeweiligen Leiterin bzw. dem
jeweiligen Leiter des Arbeitsschutzdienstes unter Zuhilfenahme der Matrix ,Risiken/Tatigkeiten” (siehe dazu auch
die nachstehende Tabelle) oder anderer geeigneter Systeme zur Gewahrleistung der notwendigen Ausbildung in
Bezug auf die Arbeitsrisiken, den notwendigen Schulungsbedarf definieren.

Das betroffene Personal laut Angaben der zentralen Dienststelle fiir Arbeitsschutz an den online-Kursen
einschreiben.
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Beispiel: Matrix ,Risiken/Tatigkeiten*”

LEGENDE: N (Nieder), M (Mittel), H (Hoch)

Andere Risiken

Kraftfahrzeug

Kraftfahrzeug

allejunayeuieg

uswiyeugewsuonesiuebio
“BYIH a1s13

JA
JA
JA
JA

Zinyospueig
pun Bunupiosbunwney

JA
JA
JA
JA

uayisiy uayosiizads
alp yne Bnzag ul
UalyeaAsSIagly 21aydls

Juswabeuew|eyoN

Buniap|iyosagsiayayols

JA[JA

JALJA

JA|JA

(lemwpodsuel |
‘leNIWagaH) Usiep/uIdND
uoA Bunbemag

usise
uoA BungeypueH ajlenuep

M

ssalls Jauabozagsieqly

uspeissyaqly

uonesiuebiosnagly

JA| M| JA
JA| M| JA
JA|M]JA

uabunmisnineziyos
ayolugsiad

N

N

uagIewWIYISPlIg

N

Bunyonsjag

M

euwnpoIN

N

ayoIpsunNy
pun ayosndo - uabunjyens|

puaJaisaluol
1Yo - uabunyens

uauoneIgIA

wen

uaisty aydsibojoig

N|N

uayisiy auabolazuey|

(Bunuyai@zuuayy
‘uapaxBIssNI4 ‘[ogaN
‘losolay ‘gnels ‘yoney ‘aydweq
‘ase9) - UBYISIY BYIsiwayD)

N

N

oyisusuoisojdx3

Jyeyebzinisqy

|SnwsIdqIyY

uauyose

NIN|N|N
N|IN|N|N

uayisiy
ayosupae aulewab|y

N
N
N

uayIsiy
ayosiueyoaw aulBwWab|y

N

uaxistireun

Risikostufe
(fur die Dauer
dei
Ausbildung)

Thema

Tatigkeiten

Verwaltungspersonal
Reinigungspersonal
Hausmeister/innen

Technische Assistenten/Technische Assistentinnen
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