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Hilfspersonal: Begründung der Führungskraft für die befristete Aufnahme auf freier Stelle mittels Rangordnung für die befristete Aufnahme oder mittels Direktberufung


Schule/Struktur: 									  
						       

        Variante A: Aufnahme mittels Rangordnung für die befristete Aufnahme

Inhalt (Kursiver Teil frei auszufüllen): 
Beschreibung der Ausgangssituation und Begründung für die befristete Anstellung auf freier Stelle: 
z.B., dass eine Stelle aufgrund einer Pensionierung, Versetzung etc. frei geworden ist, welche Schritte zur Nachbesetzung gesetzt wurden (eventuelles Anschreiben der Personen auf der Versetzungsrangordnung durch das Amt 4.3 und Veröffentlichung eines Inserats im Internet) und dass für die Besetzung der Stelle zu diesem Zeitpunkt nur jemand mittels der Rangordnung für die befristete Aufnahme gefunden werden konnte.

Die Führungskraft erklärt folglich, dass, in Erwartung der Abwicklung der vorgesehenen Eignungsverfahren oder der Einstufung, die befristete Aufnahme auf freier Stelle für die Abdeckung des essentiellen Dienstes und für das Funktionieren des Schulbetriebes unerlässlich ist.


											
          (Datum)          	                                        (Die zuständige Führungskraft)


        Variante B: Aufnahme mittels Direktberufung/bei erschöpfter Rangordnung 

Inhalt (Kursiver Teil frei auszufüllen): 
Beschreibung der Ausgangssituation und Begründung für die befristete Anstellung auf freier Stelle: 
z.B., dass eine Stelle aufgrund einer Pensionierung, Versetzung etc. frei geworden ist, welche Schritte zur Nachbesetzung gesetzt wurden (eventuelles Anschreiben der Personen auf der Versetzungsrangordnung durch das Amt 4.3, Veröffentlichung eines Inserats im Internet und Suche anhand der Rangordnung für die befristete Aufnahme) und dass für die Besetzung der Stelle zu diesem Zeitpunkt nur jemand mittels Direktberufung gefunden werden konnte.

[bookmark: _GoBack]Die Führungskraft erklärt folglich, dass, in Erwartung der Abwicklung der vorgesehenen Eignungsverfahren oder der Einstufung, die befristete Aufnahme auf freier Stelle für die Abdeckung des essentiellen Dienstes und für das Funktionieren des Schulbetriebes unerlässlich ist.


											
          (Datum)          	                                        (Die zuständige Führungskraft)


