An die

Personalabteilung 

der Autonomen Provinz Bozen

 FORMCHECKBOX 
 Amt für Verwaltungspersonal (4.2)

 FORMCHECKBOX 
 Amt für Schulpersonal (4.3)
Rittnerstraße 13

39100 Bozen

Ansuchen um Ermächtigung 
zur Ausübung einer bezahlten Nebentätigkeit

Der/Die Unterfertigte: 
     
Matr. Nr.
     
Amt:
     
Amt Nr.       
 Tel.:      
Kindergarten/Schule
aktuelles Dienstverhältnis beim Land:
 FORMCHECKBOX 
  Vollzeit 

 FORMCHECKBOX 
  Teilzeit:       Wochenstunden auf       Stunden (Vollzeit)
      Grund der Teilzeit:
 FORMCHECKBOX 
 auf Antrag

 FORMCHECKBOX 
  keine Vollzeitstelle erhalten

e r s u c h t

im Sinne von Artikel 14 des Landesgesetzes vom 10.08.1995, Nr. 16 und des Dekrets des Landeshauptmanns vom 04.02.2009, Nr. 6 um Ermächtigung zur Ausübung folgender bezahlter Nebentätigkeit:

genaue Beschreibung der Tätigkeit:      
Art der Tätigkeit:

 FORMCHECKBOX 
 freie kontinuierliche Mitarbeit

 FORMCHECKBOX 
 gelegentliche Mitarbeit

 FORMCHECKBOX 
 freiberufliche Tätigkeit

 FORMCHECKBOX 
 lohnabhängiges Arbeitsverhältnis

 FORMCHECKBOX 
 unternehmerische Tätigkeit


Auftraggeber (Bezeichnung und Anschrift):
     
Zeitraum/Dauer:
     
beanspruchte Zeit (pro Woche):
     
vereinbartes Entgelt brutto:
      Euro
Der/Die Antragsteller/in erklärt, dass die genannte Nebentätigkeit mit den institutionellen Aufgaben des Amtes vereinbar ist und diese nicht beeinträchtigt.

Der/Die Antragsteller/in
Der/Die Vorgesetzte


(mit etwaiger Stellungnahme)

___________________________________
__________________________________


Stempel des/der Vorgesetzten + leserliche Unterschrift
Datum
_______________
Datum

_______________
Die angegebenen personenbezogenen Daten werden von der Autonomen Provinz Bozen-Südtirol, in ihrer Funktion als Rechtsinhaber der Daten, auch in elektronischer Form, für die Bearbeitung des Gesuchs um Ermächtigung zur Ausübung einer bezahlten Nebentätigkeit gemäß der oben genannten Bestimmungen verarbeitet. Verantwortlich für die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist der Abteilungsdirektor der Personalabteilung. Die Daten müssen bereitgestellt werden, um die angeforderten Verwaltungsaufgaben abwickeln zu können. Bei Verweigerung der erforderlichen Daten kann der Antrag nicht bearbeitet werden. Die Antragstellerin/Der Antragsteller erhält auf Anfrage gemäß Artikel 7-10 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 196/2003 Zugang zu ihren/seinen Daten, Auszüge und Auskunft darüber und kann deren Aktualisierung, Löschung, Anonymisierung oder Sperrung, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, verlangen.

