
17.12.2021 

Procedimento di selezione per la nomina della direttrice o del direttore dell’Ufficio Pensioni 

Auswahlverfahren für die Ernennung zur Direktorin oder zum Direktor des Pensionsamtes 

 

Aufgabenstellung – Traccia B 

 

In Klammer steht für jede Frage die maximal zu 

erreichende Punktezahl. Für die Zulassung zur 

Auswahl (mündliche Prüfung) sind mindestens 

7/10 notwendig. 

 

Fra parantesi è indicato il numero massimo di 

punti ottenibili per ogni domanda. Per 

l’ammissione alla selezione (prova orale) è 

necessario un punteggio di almeno 7/10. 

1. Welche Möglichkeiten hat ein öffentlicher 

Bediensteter, der, krankheitsbedingt, einen 

Pensionsanspruch geltend machen möchte (3). 

 

 1. Quali possibilità ha un dipendente pubblico, 

che, per motivi di salute, vorrebbe far valere un 

diritto alla pensione (3). 

 

2. Das Haushaltsgesetz 2017 hat einige 

Möglichkeit zum flexiblen Arbeitsaustritt 

eingeführt. Nennen und beschreiben Sie 

zumindest zwei Beispiele (3). 

 

 2. La legge di bilancio 2017 ha introdotto una 

maggior flessibilità in uscita. Indichi e descriva 

almeno due esempi (3). 

 

3. Die Kriterien der Pensionsberechnungen (4). 

 

3. I criteri di calcolo delle prestazioni 

previdenziali (4). 

 

 

 

 

 

 


