Autonome Provinz Bozen - Sudtirol

Agentur fur
die Kollektivvertragsverhandlungen

Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Ad

ige

Agenzia per
le contrattazioni collettive

Bereichskollektivvertrag fir das Personals
des Landesgesundheitsdienstes mit Au
nahme des Personals des éarztlichen un
tierarztlichen Bereiches sowie des leitende
sanitaren, Verwaltungs-, technischen undg
berufsbezogenen Bereiches fur de
Zeitraum 2005 — 2008

Contratto collettivo di comparto per il
personale del Servizio Sanitario provinciale
escluso il personale dellarea medico

veterinaria e della dirigenza sanitaria,
amministrativa, tecnica e professionale per i
periodo 2005 — 2008

unterschrieben am 21. Dezember 2011 gemal Beschluss
der Landesregierung vom 12.12.2011, Nr.1939

sottoscritto in data 21 dicembre 2011 sulla base della
deliberazione della Giunta Provinciale dd. 12.12.2011, N. 1939

Art. 1
Anwendungsbereich

Art. 1
Ambito di applicazione

1. Dieser Bereichskollektivvertrag gilt fur d
Personal des Landesgesundheitsdienstes,
Ausnahme des Personals des arztlichen
tierarztlichen Bereichs sowie des leitenc
sanitaren-, Verwaltungs-, technischen
berufsbezogenen Bereichs. Er gilt aul3erg
far das Gesundheitspersonal, (
Koordinierungs- und Tutortatigkeiten aust
und der Landesfachhochschule

Gesundheitsberufe "Claudiana" zugewiesen

3 Il presente contratto collettivo di compartg
applica al personale del Servizio Sanitg
ngvinciale escluso il personale dell'area me
1éh medico veterinaria e della dirigenza sanitg
\Agnministrativa, tecnica e professionale, nonch
j&grsonale  sanitario  svolgente  funzioni
jggordinamento e tutoraggio assegnato alla Sg
istuperiore di Sanita "Claudiana”.
flr
ist.

2. Fur das Gesundheitspersonal, das teils
den Gesundheitsbezirken angestellt und 1
der Landesfachhochschule fiur Gesundhg
berufe "Claudiana" zugewiesen ist, gilt die
Kollektivvertrag, vorbehaltlich gegeeiiger
Benachrichtigung der betreffenden Koérp
schaften.

BeiPer il personale sanitario che & parzialme
ailspiegato presso i comprensori sanitari
ipmrzialmente assegnato alla Scuola superior
s&anita "Claudiana” trova applicazione il prese
contratto, previa informazione reciproca fra
erispettivi enti.

Art. 2
Dauer und Laufzeit

Art. 2
Durata e decorrenza

1. Dieser Bereichskollektivvertrag betrifft dg¢
Zeitraum vom 1. Janner 2005 bis
Dezember 2008. Er bleibt auf jeden Fall
lange in Kraft, bis er durch den nachs
Bereichsvertrag ersetzt wird

\

2. || presente contratto collettivo di compa
Btiguarda il periodo dal 1° gennaio 2005 al
gbcembre 2008. Esso rimane comungue in vig
ldimo a quando non sara sostituito dal succes
contratto collettivo..
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2. Die rechtlichen und wirtschaftlichen Au
wirkungen sind ab dem in den einzeln
Vertragsbestimmungen angegebenen Da
und, in Ermangelung eines solchen, ab ¢
ersten Tag des Monats nach Inkrafttre
dieses Vertrages wirksam.

S2. Gli effetti giuridici ed economici decorron
&hlle date indicate nelle singole disposizi
té@htrattuali o, in mancanza di queste, dal pr
Igfidrno del mese successivo all’entrata in vig
le)el presente contratto.
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Art. 3
Arbeitszeit

Art. 3
Orario di lavoro

1. Artikel 10 des Bereichskollektivvertrag
vom 7. April 2005 (Arbeitszeit) erhalt folgenc

e$. L'articolo 10 del contratto collettivo 7 aprile
1005 (Orario di lavoro) e cosi sostituito:

Fassung:

“1. Die Arbeitszeit des Personals mit Vqll* 1. L'orario di lavoro a tempo pieno € di 38 qre

zeitarbeitsverhaltnis betragt 38 Wochd
stunden. Sie ist in der Regel auf funf o
sechs Wochentage aufgeteilt sowie funktig
zum Dienststundenplan und den Offnun
zeiten.

pigettimanali. Esso €, di norma, articolato su cinque
der sei giornate settimanali ed e funzionale
rall’orario di servizio e di apertura al pubblico.

gs-

2. Im Einklang mit den Bestimmungen Uk
den Dienststundenplan und Uber
Offnungszeiten wird die Gliederung d
Arbeitszeit, nach Vereinbarung mit d
Gewerkschaftsorganisationen, vom Sanit;
betrieb festgelegt

&. Nel rispetto delle disposizioni sull'orario
deervizio e sull’orario di apertura al pubbligo,
elfarticolazione dell’'orario di lavoro del personale
cp definita dall’ Azienda Sanitaria, previo accordo
AN le organizzazioni sindacali.

3. Die durchschnittliche Arbeitszeit d
Personals darf 48 Stunden einschliel3
Uberstunden und Mehrstunden nicht Qg
schreiten. Bezugszeitraum sind 12 Mon;
weil die Téatigkeit des Personals langfristig U
im Hinblick darauf geplant werden muss, d;
die Kontinuitat der Dienste gewahrleistet
Die reprasentativsten Gewerkschat
organisationen sind berechtigt, halbjahrl
und nach Anforderung Auskunft im Hinblig
auf die Anwendung dieses Absatzes
erhalten.

8. La durata media dell'orario di lavoro del

igersonale non pud superare le 48 ore settimanali,
eremprese le ore di lavoro straordinario e le ore di
afglusorario. In considerazione della necessita di
mutogrammare lattivitd del personale su peripdi

aasNpi e in maniera tale da garantire continuita ai
sservizi, il periodo di riferimento & di 12 mesi. Le
terganizzazioni sindacali maggiormente rappre-
ctentative hanno diritto di ricevere, semestral-
kmente e previa richiesta, le informazioni relative
ali'applicazione del presente comma.

4. Im Rahmen der Programmierung ¢
Arbeitszeiten ist zu berucksichtigen, dass
Bedienstete alle 24 Stunden Anrecht auf
durchgehende Mindestruhepause von

Stunden hat. Mit Verhandlung auf dezentra
Ebene werden die Falle festgelegt, in welc
ausnahmsweise von der Mindestruhezeit
11 Stunden abgewichen werden kann.

idr Nell’ambito della programmazione degli orgri
dairlavoro, si dovra tener conto che il lavoratoae h
digitto ad un periodo minimo di 11 ore di riposo
t@nsecutivo per ogni periodo di ventiquattro ore.
\lba contrattazione decentrata stabilisce i casi in
heni pud essere eccezionalmente derogatop |l
vpariodo minimo di riposo di 11 ore.

hat der Bedienstete Anrecht auf e

5. Alle sieben Tage, in der Regel am Sonnrﬁg, Il dipendente ha diritto, per ogni periodo|di

neette giorni, ad un riposo di ventiquattro ore
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Ruhepause von vierundzwanzig aufeinar
folgenden Stunden, die in der Regel mit ¢
taglichen Ruhestunden kumuliert werden mt
Die genannte Wochenruhepause wird
Durchschnitt auf einen Zeitraum von maxin
vierzehn Tagen berechnet.

dmnsecutive, di regola in coincidenza con
lelomenica, e che di regola deve essere cum
I€0n le ore di riposo giornaliero. Il sudde
iperiodo di riposo settimanale € calcolato ca
nahedia in un periodo non superiore a quattor

giorni.

la
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6. Zwecks der korperlichen und psychisclh
Erholung und zur allfalligen Mah
zeiteneinnahme, werden auf Betriebsebene
im Einvernehmen mit den Gewerkschal
organisationen, die Art und Weise und
Dauer der Arbeitspausen festgelegt.

1é€n Al fini del recupero delle energie psicofisiahn
-per I'eventuale consumazione del pasto, a liv
@mendale, in accordo con le Organizzazi
tsindacali, vengono definite le modalita e la dut
datelle pause di lavoro.

a)

-

ello
oni
ata

7. Die Einhaltung des Arbeitsstundenpld
durch das Personal wird mit automatisier
Kontrollmitteln dberwacht. In besonder
Féallen werden vom Sanitatsbetrieb Ers3
modalitaten und Zusatzkontrollen festgelg
die den objektiven Diensterfordernissen

jeweiligen Struktur angepasst sind.”

s L'osservanza dell’orario di lavoro da parte

tgrersonale € accertata con controlli di t

del
po

eautomatico. In casi particolari 'Azienda Sanitaria

aitdefinisce modalita sostitutive e controlli ulterig
dh relazione alle oggettive esigenze di serv
ddelle strutture interessate.”
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Art. 4
Leistungslohn

Art. 4
Salario di produttivita

1. Artikel 21 Absatz 1 des Bereichskollekt
vertrages vom 7. April 2005 erhalt folgen
Fassung:

wl) Ab 01.01.2011 wird de
Produktivitatsfonds gemalR Artikel 21 d
Bereichskollektivvertrages vom 7. April 20(
dem Sanitatsbetrieb zugewiesen.”

vi. Il comma 1 dell'articolo 21 del contrat
deollettivo di comparto 7 aprile 2005 e cg
sostituito:

r* 1) Dal 01.01.2011 il fondo di produttivita di ¢
eall’articolo 21 del contratto collettivo ¢
ygomparto del 7 aprile 2005, viene asseqr
all’Azienda sanitaria.”

to
DSI

Ui
i
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2. Artikel 21 Absatz 7 des Bereichskollekt
vertrages vom 7. April 2005 erhalt folgen
Fassung:

V2. Il comma 7 dell'articolo 21 del contrat
deollettivo di comparto 7 aprile 2005 e cg
sostituito:

to
DSI

“7. Fur die Dauer dieses Vertrages bleibt
wirtschaftliche Wert einer Mehrstunde, der
Prozent vom monatlichen Anfangsgehalt

unteren Besoldungsstufe der jeweilig
Funktionsebene entspricht, auf die
31.12.2010 ausbezahlte Vergitu

dét. Per la durata del presente contratto, il va
dconomico di un'ora di plus orar
deorrispondente al 4 per cento dello stipen
emensile iniziale del livello retributivo inferior
adella qualifica funzionale d’appartenenza, rimg
ngongelato al compenso erogato al 31.12.2010

eingefroren.”
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Art. 5
Indennita di istituto

Art. 5
Aufgabenzulage

S52. I comma 1 dell'articolo 25 del contratf
\ltcollettivo di comparto 7 aprile 2005 e cgq
sostituito:

1. Artikel 25 Absatz 1 des Bereich
kollektivvertrages vom 7. April 2005 erhé
folgende Fassung:

0
DSI

»,L. Fur die Ausubung von Aufgaben, die“l. Per lo svolgimento di mansioni c(
erhohte Verantwortung, Risiken oder Arbeitgonseguenti maggiori responsabilitd o risch
belastungen mit sich bringen, sowie flgarichi di lavoro nonché di mansioni collegate
Aufgaben in Zusammenhang mit demdecreto legislativo n. 81/2008 (Tutela della sa
Legislativdekret Nr. 81/2008 (Schutz dez della sicurezza nei luoghi di lavoro), puo ess
Gesundheit und der Sicherheit amoncessa un'indennita non superiore alla mi
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Arbeitsplatz)  kann eine Zulage gewa
werden, die ein Hochstausmald von 45 Pro
des Anfangsgehaltes der jeweiligen Funktig
ebene nicht Uberschreiten darf. [
betreffenden Berufsbilder werden g
Betriebsebene ermittelt.”

hdel 45 per cento dello stipendio mensile inizi
zelstla qualifica funzionale di appartenenza
nmggure professionali da individuarsi a livel
Digziendale.”

\uf

2. Nach Artikel 25 Absatz 5 des Bereich
kollektivvertrages vom 7. April 2005 werdg
folgende Absatze eingeflgt:

. Dopo il comma 5 dell’'articolo 25 del contra
collettivo di comparto 7 aprile 2005 so
aggiunti i seguenti commi:

“5bis. Dem Personal des Sanitatsstellenp
sowie den Sozialassistenten kann monat
eine Aufgabenzulage in der Hohe von 120
bis 210,00 Euro brutto gezahlt werden, wé
sie einen Mastertitel erster oder zweiter St
haben, der ihnen von einer Universitat
Sinne von Artikel 3 Absatz 9 und von Artikel
Absatz 4 des Dekrets vom 22 Oktober 20
Nr. 270, des Ministers fur den Unterricht, ¢
Universitat und die Forschung erteilt wurg
oder im Besitz einer von einem staatlich
und/oder anerkannten oder gleichgestel
Institut ausgestellten Bescheinigung sind,
die erfolgreiche Teilnahme an eing
Spezialisierungskurs von insgesamt mindes
500 Stunden theoretisch praktisch
Unterrichts attestiert, der fur die Ausibung

apdis. Al personale del ruolo sanitario nong
liggli assistenti sociali in possesso di maste
momo o secondo livello, rilasciato ¢
s universita ai sensi dell’articolo 3, comma ¢
ugell’articolo 7, comma 4 del decreto 22 ottol
i?004, n. 270, delMinistero delllstruzione,
dell’Universita e della Ricerca, 0 in possess(
oaftestato rilasciato da istituti statali e/o datust
jjdconosciuti e pareggiati, comprovante
j@artecipazione con profitto ad un corso
&pecializzazione della durata di almeno 500
tdhinsegnamento teorico - pratico, rilevante ai
diel’'espletamento  dell'attivita  affidata €
rall’'effettivo esercizio dei compiti, pud esse
teityibuita I'indennita d'istituto nella misura ¢
20,00 a 210,00 euro lordi mensili,
jeprrispondere per 12 mensilita annue.base 3
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betreffenden Tatigkeit relevant ist. Auf d

egriteri stabiliti a livello aziendale, sentite

le
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Autonome Provinz Bozen - Sudtirol Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige
Agentur fur Agenzia per
die Kollektivvertragsverhandlungen le contrattazioni collettive
Grundlage von Kriterien, die auf Betriehg9rganizzazioni sindacali, I'attribuzione

Gewerkschaftell'indennita d'istituto e disposta dal Diretta
organisationen festgelegt werden, wird @drcomprensorio a decorrere dal primo giorno
Bezug der Aufgabenzulage vom Direktor desese successivo alla relativa doma
jeweiligen Gesundheitsbezirks verfugt. Er [quflebitamente documentata. Al personale al quz
ab dem ersten Tag des Monats nach dattribuito un incarico di coordinamento a tem
betreffenden, ordnungsgemal dokumentierigieno non spetta l'indennita d'istituto con
Antrag. Dem Personal, dem e|rdisciplinato dal presente commal. personale a
Koordinierungsauftrag in Vollzeit erteilt istquale e attribuito I'incarico di dirigente sostiu
steht die Zulage nach diesem Absatz njahtdi vice coordinatore, qualora ne abbia diri
zu. Dem Personal mit Beauftragung etta I'indennita d’istituto come disciplinato ¢
stellvertretender Leiter oder Vizekoordinatppresente comma, decurtata dallo speci
wird die Aufgabenzulage, wie von diesemompenso attribuitogli con I'incaric@lindennita
Absatz geregelt und sofern es darauf Ansprutistituto spetta per la durata di svolgimentoel
hat, um die fir den Auftrag zuerkanntmansioni per le quali e stata attribuita. E
Vergutung gekirzt. Die Aufgabenzulage wjrdpetta anche durante le assenze dal serviziq
so lange gezahlt, wie dies fur die Durchfuhrirmpngedo ordinario e congedo straording

ebene nach Anhoren der
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der betreffenden Tatigkeiten erforderlich istetribuito. In caso di assenza per malattia,
Sie wird auch fur die Zeit der Absenzen wegémfortunio o congedo di maternita, paternitd o
ordentlichen oder auf3er-ordentlichen bezahltearentale si applica la disciplina prevista per il
Urlaubs gewahrt. Im Falle von Abwesenheitattamento economico spettante in tali ipotesi.
wegen Krankheit, Unfall oder MutterschafiQualora al personale siano stati concessi incentivi
Vaterschaft oder Elternzeit wird so verfahreper le funzioni ora indennizzate dal presegnte
wie es die wirtschaftiche Behandlung |icomma, gli stessi sono totalmente assorbifi o
diesen Fallen vorsieht. Sind dem Persorsastituiti.

bisher Pramien fur die Erledigung von

Aufgaben laut diesem Absatz, die jetzt mit

einer Zulage abgegolten werden, gewéhrt

worden, so werden diese ganzlich absorbiert

oder ersetzt.

"Ster Die  Geldmittel welche vom*“Ster | mezzi finanziari usati dall’Azienda
Sanitatsbetrieb im Jahr 2010 zur Gewéhrusegnitaria nellanno 2010 per la concessipne
der Aufgabenzulage laut diesem Artikalellindennita di istituto ai sensi del presente

aufgewendet wurden, werden um 1,5 M
Euro erhoht. Allfallige Restbetrage der gen

diesem Artikel fur die Aufgabenzulag
vorgesehenen  Geldmittel werden d
Produktivitatsfonds  gemal  Artikel 2

gekoppelt an den Buchstaben a), zugefihrt.

\dentuali risorse residue dei mezzi finanz
j@revisti dal presente articolo per l'indennita
eigtituto sono attribuite al fondo di produttivita
1sensi dell’articolo 21, collegato alla lettera a).”

larticolo, vengono aumentati di 1,5 mio. di Euro.

ari
di
a

Art. 6
Koordinierungszulage

Art. 6
Indennita di coordinamento

1. Artikel 26 des Bereichskollektivvertrag

es. L'articolo 26 del contratto collettivo
comparto del 7 aprile 2005 é cosi sostituito:

@

i

vom 7. April 2005 erhalt folgende Fassung:
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“ 1. Der Direktor des Gesundheitsbezirks karifh. Il direttore del comprensorio sanitario p
den Koordinierungsauftrag in schriftlicheconferire l'incarico di coordinamento in forn
Form erteilen, mit Angabe der Aufgaben urgtritta, con lindicazione dei compiti e de
der zu erreichenden Ziele, untevbiettivi da raggiungere, nel rispetto de
Bertcksichtigung der geltenden Bestimmuneormativa in vigore, su proposta del dire
gen, auf Vorschlag des jeweiligen direktesuperiore, sentito il direttore amministrativo €

Vorgesetzten und nach  Anhoren

@lirettore tecnico assistenziale , nel rispetto

Verwaltungsdirektors und des Pflegedirektorseguenti criteri:

Dabei werden
bertcksichtigt:

folgende

a) Prasenz einer Mindestanzahl von funf fﬂ

koordinierenden Personen neben

koordinierenden Person, auch wenn es sic i}
anderé’t
Korperschaften abhangen: in Ausnahmefall&§

Bedienstete handelt, die von

Kriterign

presenza minima di cinque persone
gpordinare, anche se dipendenti da altri €
geluso il coordinatore/la coordinatrice; in ¢
cezionali e sufficiente la presenza minima
persone escluso il/la coordinatore/trice,

genugt die Prasenz von drei Personen neben

dem Koordinator;

b) Notwendigkeit, das Funktionieren
Dienstes und die Beaufsichtigung
entsprechenden Personals durch einen eig
Koordinator zu gewéabhrleisten;

a

c) Die Hochstdauer des Auftrages betragt i

der Regel funf Jahre und ist erneuerbar;

d) Anzahl und Komplexitat der Organisatior
einheiten;

e) Abteilungsspezifische Besonderheiten.

b) necessita di garantire la funzionalita
servizio e la sorveglianza del relativo person
axediante apposito coordinatore,

es

egendurata massima dell'incarico,
quinquennale, rinnovabile,

di norn

oB numero e
 Qrganizzative,

complessita delle

e) specifiche particolarita dei reparti.
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2. Der Koordinierungsauftrag kann un
Einhaltung einer Kindigungsfrist von ¢
Kalendertagen widerrufen werden, nachd
der direkte Vorgesetzte der betroffen
Person die unbefriedigende Bewaltigung
Koordinierungsaufgaben  schriftich  vag
gehalten hat. Diese kann ihre Stellungnal
innerhalb von 30 Tagen beim Direktor d
Gesundheitsbezirks abgeben. Halt dieser
Rechtfertigung fur unzureichend, widerruft
den Koordinierungsauftrag.

ler2. L'incarico di coordinamento pud ess
50 revocato, rispettando un preavviso di 60 gig
endi calendario, previa contestazione scritta
erparte del diretto superiore sull'insoddisface
deespletamento dei compiti di coordinamen
r- L'interessato puo presentare entro trenta gi
Mk sue controdeduzioni al direttore
escomprensorio il quale, qualora consid
diasufficienti le controdeduzioni presenta]
errevoca l'incarico.

ore
rni
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nte
to.
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3. Kindigt der Bedienstete den befriste
Koordinierungsauftrag laut Absatz 1, mu

téh In caso di disdetta del dipendente dall'inca
g coordinamento, esso € tenuto al rispetto d

rico
un
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dieser eine Kundigungsfrist @

Kalendertagen einhalten.

von

s@reavviso di 60 giorni di calendario.

4. Fur die Dauer des Koordinierungsauftra
steht dem Bediensteten eine Zulage zu, dig
Hochstausmald von 35 Prozent des Anfai

4, Per la durata dell'incarico di coordinamento
8Pendente spetta unindennita in misura

gehalts der jeweiligen Funktionsebene ni
Uberschreiten darf. Berlcksichtigt werden
Komplexitat des zu koordinierenden Dienst
die damit verbundene Verantwortung und
Anzahl der zu koordinierenden Personen.
besonderen Fallen, in denen mit

Koordinierung auch Aufgaben und Vera
wortung bei der Errichtung von Departeme
oder im Bereich des Arbeitsschutz

verbunden sind, ist das oben genannte Ho¢ haqt

ausmald bis auf 45 Prozent erhoht. Fur
Koordinierung der Gesundheitsberufe st
dem beauftragten Bediensteten eine Zulagg
Ausmald von nicht weniger als 18 Prozent
Anfangsgehalts der jeweiligen Funktionseb
Zu.

'IBiperiore al 35 per cento dello stipendio men
Cliziale della qualifica funzionale
OILa‘?)partenenza. Verra tenuto conto la comples
€3el servizio da coordinare, la responsab
d%nnessa ed il numero di dipendent
ordinare. Qualora con il coordinamento si
€bllegati compiti e responsabilita in mate
"Wistituzione di dipartimenti o in materia
rlffi?evenzione e protezione dei rischi professior
88 misura massima di cui sopra & aumentata
gl 45 per cento. Per il coordinamento d¢
fofessioni sanitarie, al dipendente incaricat
Lrantita un‘indennita in misura non inferiore
* 1% per cento dello stipendio mensile iniziale d

?ﬁgalifica funzionale di appartenenza.
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5. Der Prozentsatz fur die Festlegung
Koordinierungszulage erfolgt auf der Grur
lage von Parametern mit Bezug auf
Kriterien gemald Absatz 1, die vom Sanitg
betriebe nach vorangehender Beratung mit
Gewerkschaftsorganisationen bestim
werden.

der La percentuale per la determinazig
alellindennita di coordinamento e definita su
dlease dei parametri stabiliti dall’Azienda, conne
\tat criteri di cui al comma 1, previa consultazig
d=mn le Organizzazioni sindacali.

ne
lla

SSI
ne

6. Die Koordinierungszulage wird monatli
fur zwolf Monate ausgezahlt, unbeschadet
graduellen Umwandlung in eine personlig
Zulage im Sinne der geltenden Bestimmun
erfolgt.

CI6. L'indennita di coordinamento viene corrispg
deensilmente per dodici mesi, salva

peansi della normativa in vigore.

sta
la

heasformazione graduale in assegno personale ai

7. Die Zulage laut Absatz 4 wird graduell
ein festes und bleibendes personlic
Lohnelement umgewandelt. Die UmwandIu
erfolgt jahrlich, und zwar im Ausmald von
Prozent pro Jahr, in dem die Zulage bezo

if. L'indennita di cui al comma 4 é gradualme
heasformata in assegno personale quale dis
ngemento fisso e continuativo di retribuzione.
frasformazione avviene con scadenza annua
geer ogni anno di godimento dell'indennita, nég
ermisura del 5 per cento Tale assegno segu
della relativa indennita

wird. Dieses Lohnelement wird dé
Erh6hungen der Koordinierungszulageariazioni
angeglichen.

coordinamento.

nte
tinto
La
e, e,
2lla
e le
i
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8. Der Sanitatsbetrieb liefert den Gewerlg- L’Azienda  sanitaria  fornisce  alle
schaftsorganisationen die Informationen Uberganizzazioni sindacali le informazioni
die Anwendung dieses Artikels und besprictdull'applicazione del presente articolo e |le

auf deren Antrag, die

Malnahmen mit ihnen.

entsprecheng

j@mcontra su loro richiesta per 'esame relativo.

9. Bei Abwesenheit wegen Krankheit, Unfa
Schwangerschaft oder Mutterschaft wird

Koordinierungszulage gemaf den Beding
gen und Einschrankungen bezahlt, wie sie

ID. In caso di assenza per malattia, infortu
digravidanza o  puerperio  l'indennita
uceordinamento viene corrisposta secondo

die Bezahlung des Gehaltes vorgesehen sinddello stipendio.

Nio,
di
le

fitmodalita ed i limiti previsti per la corresponsione

10. Fur die Dienste, deren Funktionsfahigh
nur dann gegeben ist, wenn ein Koording
vorhanden ist, kann ein Vizekoordinal
ernannt werden dem eine Zulage im Ausn
von 20 Prozent der 100-prozentig
Koordinationszulage des Koordinators zust¢
Zu den Aufgaben des Vizekoordinators gel
es, den Inhaber der Koordination im Fall

Abwesenheit zu ersetzen und ihn bei

Ausibung der Koordinierungsaufgaben

unterstitzen. Ab dem Tag der Kindigung,

Auftragswiderrufs, der Abordnung oder d
Wartestandes beziehungsweise ab dem 46.
der Abwesenheit vom Dienst des Inhabers s
die Koordinierungszulage des Koordinat
dem Vizekoordinator zu.

€iD. Per i servizi la cui funzionalita richie(
itbeffettiva presenza di un coordinatore puo es
anominato un vice-coordinatore cui Spe€
nafl'indennita nella misura del 20 per ce
edellindennita del 100 per cento spettante
clebordinatore  titolare.  Costituisce  comp
Gotincipale del vice-coordinatore sostituire
jétolare del coordinamento in caso di assenza
deoadiuvarlo nei compiti di coordinamento. C
Zlecorrenza dal giorno delle dimissioni, de
desvoca  dellincarico, del comando
edell'aspettativa rispettivamente con decorre
faf quarantaseiesimo giorno di assenza
tebtvizio del titolare, l'indennita di coordin
breento attribuito al coordinatore viene corrispQ
al coordinatore sostituto.

e
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Art. 7

Art. 7

Zulage fur Strahlenexposition

Indennitd di rischio da radiazione

1. Artikel 28 des Bereichskollektivvertrag
vom 7. April 2005 erhalt folgende Fassung:

es. L'articolo 28 del contratto collettivo
comparto del 7 aprile 2005 e cosi sostituito:

@

i

1. Die den medizinisch-réntgentechnisch
Assistenten gemal den geltenden Bestimn
gen zustehende Zulage fur Strahlenexposi
wird ab Inkrafttreten dieses Vertrages

Fachspezifische Zulage bezeichnet und wir
zwoOIf Monatsraten im einheitlichen Ausm
von 103,29 Euro brutto monatlich ausbezah

éh. L'indennita di rischio radiologico spettante
nteenici sanitari di radiologia medica in base ¢

tioormativa in vigore, a decorrere dall’entrata

algsgore del presente contratto € denomin
dimdennita professionale specifica ed e corrispg
afer 12 mensilita, nella misura unica di 103
teuro mensili lorde

ai
alla
in
ata
sta,
29

2. Dem nicht den mediziniscl

1- 2. Al personale digedai tecnici sanitari d
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réntgentechnischen Assistenten zungehori
Personal, dass in dauerhafter Weise

Strahlenexposition ausgesetzt ist, wird fur
gesamte Dauer der Exposition die Zulage
Strahlenexposition gemal Absatz 1 ausbez;

yeadiologia medica esposto in modo permanen
degchio radiologico, per tutta la durata del pedaic
dik esposizione, viene corrisposta 'indennita
ftischio radiologico nella misura di cui al comr
alilt.

3. Dem Personal gemal Absatz 1 und 2 stg
15 fortlaufende Tage zusatzlicher Ferien
die in einem Abschnitt in Anspruch zu nehm
sind.

2I3erAl personale dei commi 1 e 2, competono
zgiorni consecutivi di ferie aggiuntive da fruirsi
am’unica soluzione.

4. Die Zulage gemald Absatz 1 und 2 m
gemeinsam mit dem Gehalt ausgezahlt wer
und ist mit anderen allenfalls fir schadlig

oder gefahrliche Arbeiten vorgesehene Zulagatitolo di lavoro nocivo o rischioso.

nicht kumulierbar.

udsL’indennita di cui ai commi 1 e 2, deve ess
deagata in concomitanza con lo stipendio e ng
heumulabile con altre eventuali indennita previ

5. Ab dem Tag an dem dieser Vertrag in K
tritt, sind alle Bestimmungen, wie auch imn
benannt, die mit der Regelung gemal} die
Artikel unvereinbar sind, auf3er Kraft gesetzt

&t Dalla data di entrata in vigore del prese
i@ontratto cessano di avere vigore tutte le ng
sepmunque denominate in contrasto con qus
‘disciplinato dal presente articolo.”

Art. 8

Art. 8

Uberstundenentlohnung

Compenso per lavoro straordiario

1. Artikel 31 Absatz 5 des Bereichskollekt
vertrages vom 7. April 2005 erhalt folgen
Fassung:

vi. Il comma 5 dell'articolo 31 del contrat
deollettivo di comparto 7 aprile 2005 e cg
sostituito:

2. Wenn am 31. Dezember eines Jal
Uberstunden aus Griinden, die d
Bediensteten nicht angelastet werden kon
noch nicht ausgeglichen worden sind, kann
Bedienstete dartber frei verfiigen; er kann
innerhalb der zwei darauf folgenden Jahre 2
Ausgleich als Ruhezeit nutzen oder beantra
dass sie ihm als aullerordentliches Ent
ausgezahlt werdemit einem Zuschlag von 3
Prozent fur die ersten 100 Stunden und
einem Zuschlag von 50 Prozent fur die Gber
100 Stunden hinaus gehenden Stunddsch
Ablauf der zwei Jahre werden die nig
ausgeglichenen Uberstunden von Amts we
als Uberstunden zu dem zu diesem Zeitpl
geltenden Wert ausgezahlt.”

rés Le ore di lavoro straordinario residue al
edicembre di ogni anno, qualora per ragioni I
nenputabili al dipendente non siano st
decuperate, rientrano in esclusiva prerogativa
slmendente, il quale, le pud recuperare qu
uiposo compensativo entro i due anni succes
jeppure gqualora ne faccia richiesta, liquidate qL
getimpenso straordinario con una maggiorazi
Odel 30 per cento per le ore straordinarie fin
Mid0 e del 50 per cento per le ore straordin
ddecedenti le ore 100. Alla scadenza dei due &
le ore residue non recuperate vengono liquic
lt'Ufficio quali ore straordinarie al valore vigen
gartale data.”
Inkt

te al
nd
di
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Art. 9

Art. 9
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Zulage fur den Feiertagsdienst

Indennita per servip festivo

1. Artikel 33 Absatz 2 de
Bereichskollektivvertrages vom 7. April 20(
erhalt folgende Fassung:

51. Il comma 2 dell'articolo 33 del contrat
DBollettivo di comparto 7 aprile 2005 € cq
sostituito:

»2. Fur jede Stunde der Feiertagsarbeit (S
und Feiertage) steht eine Zulage von 3,50 E
zu. Fur die Anwesenheit im Diens
unabhangig von dessen Dauer, steht jeden
eine einmalige Zulage im Ausmald von 7
Euro zu.*

rnM@- Per ogni ora di lavoro festiv
' fjdmmeniche/festivita) spetta un’indennita di e
513,50.  Per la presenza in  serviz
fatidipendentemente dalla durata, spetta comur
Qfh'indennita di quota unica pari a euro 7,00.”

2. Die im Absatz 1 genannte Zula
kommt mit Wirksamkeit ab dem 1. Tag d
Monats nach Inkrafttreten dieses Vertrages
Anwendung.

g@. L'indennita di cui al comma 1 si applica dal
egiorno del mese successivo all'entrata in vig
el presente accordo.

Art. 10
Nachtdienstzulage

Art. 10
Indennita per il servizio notturno

1. Artikel 34 Absatz 2 des Bereich
kollektivvertrages vom 7. April 2005 erhé
folgende Fassung:

1.

. I comma 2 dell'articolo 34 del contratf
yccollettivo di comparto 7 aprile 2005 e cq
sostituito:

“2. Fur jede Stunde Nachtdienst steht &
Zulage von 4,00 Euro zu.”

in2- Per ogni ora di lavoro notturno spetta
indennita di euro 4,00.”

o

DSI

0
Iro
io,
nque

10
ore

0
DSI

ina

2. Die im Absatz 1 genannte Zula
kommt mit Wirksamkeit ab dem 1. Tag d
Monats nach Inkrafttreten dieses Vertrages
Anwendung.

;g. L'indennita di cui al comma 1 si applica dal
e@'orno del mese successivo all'entrata in vigo
£lg! presente accordo.

e

Art. 11
Arbeitszeitkonto

Art. 11
Banca delle ore

1. Artikel 40 des Bereichskollektivvertrag
vom 7. April 2005 ist mit Inkrafttreten dies
Vertrages abgeschafft.

egarticolo 40 del contratto collettivo di compar,
7 aprile 2005 é abrogato.

e$. Con l'entrata in vigore del presente contratto,

o

2. Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die

5@s Le ore gia depositate nella banca delle

Vertrages auf dem Arbeitszeitko

hinterlegten Stunden kdnnen, unbeschadet destando le maggiorazioni di cui all’articolo 31

Zuschlage laut Artikel 31 und Artikel

Anlage 4 des Bereichskollektivvertrages vooomparto 7 aprile 2005,

tall'entrata in vigore del presente contratto, fer

articolo 8, allegato 4 del contratto collettivb

ore

mo
ed
d
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7. April 2005, vom Bediensteten innerhalb v
2 Jahren ab Inkrafttreten ausgeglichen wer
Nach Ablauf der Frist beziehungsweise
Antrag des Bediensteten werden die Stun
vergutet.

arecuperate dal dipendente entro e non oltre
Janni da tale data. Scaduti i termini, ovverg
atithiesta del dipendente, le ore vengono liquid
den

Art. 12
Sabbatjahr

Art. 12
Anno sabbatico

1. Dem Personal mit unbefristete
Arbeitsverhaltnis, das keinen Anspruch

Sonderurlaub zur psycho-physischen Erhol
gemal Artikel 14 des Kollektivvertrags vom
April 2005 hat, kann innerhalb eines Zeitrau
von funf Jahren eine Erholungszeit fir
Dauer eines Jahres, das in jeder Hinsicht g
ist, gewahrt werden. Ein solches Sabbat
durfen jedoch nicht mehr als 2 Prozent
Berechtigten in Anspruch nehmen. Dies gilt:

rh. Al personale con rapporto di lavoro a ter
auhdeterminato e non avente diritto al cong
Lrgiraordinario per la rigenerazione psfea a
7sensi e nei termini dell’'articolo 14 del contrg
meollettivo 7 aprile 2005, pud essere conce
limell’arco di un periodo quinquennale e per
iltgassimo del 2 per cento degli aventi dirittg
algpdimento di un periodo di riposo della durat]
dam anno, utile a tutti gli effetti, a partire:

a) ab dem vierten Dienstjahr bei einem Dief
alter von wenigstens 10 Jahren,
b) ab dem dritten Dienstjahr bei einem Dier|
alter von wenigstens 15 Jahren,

c) ab dem ersten Dienstjahr bei einemc) dal

Dienstalter von wenigstens 20 Jahren.

1sta) dal quarto anno di servizio in caso ¢
un’anzianita di servizio di almeno 10 anni;
stb) dal terzo anno di servizio in caso d
un’anzianita di servizio di almeno 15 anni;

primo anno di servizio in caso
un’anzianita di servizio di almeno 20 anni.

2. Die subjektiven Vorraussetzungen fur d
Inanspruchnahme der im  Absatz
angefuhrten Vergunstigung werden
MalRnahme des Generaldirektors de
Sanitatsbetriebes, nach vorangehends
Einvernenmen mit den reprasentativste
Gewerkschaftsorganisationen, festgeleg

T

mit provvedimento

2. | requisiti soggettivi per poter fruire d
beneficio di cui al comma 1 sono stabiliti ¢
del Direttore genersa
»sdellAzienda Sanitaria, previa intesa con
norganizzazioni sindacali maggiormer
nrappresentative. Esaurite le richieste
t.personale con rapporto di lavoro a tempo pig

Wenn das hdchstzuldssige Kontingent nachqualora non si sia raggiunta la percenty
Berlcksichtigung der Antrédge des Personalsmassima consentita, il beneficio pud ess
mit  Vollzeitbeschaftigung nicht erreicht| esteso anche al personale con rapporto di la
wird, kann die Gewéhrung des Sabbatjahrsa part time. Tale personale, dalla data
auch auf das Personal mit Teilzeit- richiesta, €& vincolata al mantenimento
arbeitsverhaltnis erstreckt werden. Ab demrapporto di lavoro in essere.

Tag des Antrages ist dieses Personal an die

Beibehaltung des bestehenden Arbeits-

verhaltnisses verhalten.

due
) a
ate.

di

el
on
e

le
ite
del
N0,
ale
sere
VOro
di
del

3. Wahrend des Funfjahreszeitraumes
Absatz 1 wird das Gehalt im Ausmal’ von

autll trattamento economico spettante nel peri

pdo
30

80quinquennale di cui al comma 1 e ridotto all’
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Prozent ausbezahlt. Fur die Beanspruch
des Sabbatjahres vor dem flunften Dienst]
ist eine geeignete, dem vorgestreckten Ge
entsprechende Sicherstellung vorzulegen.
Personal kann auf die Ruhepause oder
einen Teil davon verzichten. In diesem Fall
es Anspruch auf den angereiften, aber n
bezogenen Gehaltsteil. Im Falle ¢
Verschiebung der Ruhepause bleibt
Anrecht auf die Beanspruchung dersell
innerhalb des darauf folgenden Funfjahr
zeitraumes aufrecht.

unger cento. Il godimento del periodo di riposa
ahun anno sabbatico antecedente al quinto &
hattel quinquennio &  subordinato 4
Dapresentazione di un’adeguata garar
aysroporzionale all'anticipazione stipendis
hatconcessa. Il personale ha comunque dirittg
ichtinunciare al periodo di riposo o ad una pa
lerdello stesso. In tale caso, ha diritto al recuf
daglella parte di stipendio maturata e n
perpercepita. In caso di rinvio del periodo
es+iposo, rimane salvo il diritto allo stesso 1
successivo quinguennio.

4. Das Personal wird im Einklang mit d
Diensterfordernissen des ihm zugeordng
Dienstbereiches und unter Berticksichtigy
der eigenen Bedirfnisse zur oben genan
Ruhepause  zugelassen. Fristen
Modalitaten der Einreichung dé¢
entsprechenden Gesuche wer(
einvernehmlich mit den reprasentativs
Gewerkschaftsorganisationen festgelegt.

ed. || personale € ammesso al periodo di ripos
tenui al presente articolo compatibilmente cor
Inggsigenze di servizio dell’area di appartenenz:
nten considerazione delle proprie necessitd
Lntermini e le modalita per la presentazione d
2r rispettive domande sono stabiliti d’intesa cor
lelorganizzazioni sindacali maggiormer
errappresentative.

5. Die Antrage sind wenigstens sechs Mor
vor Beginn des jeweiligen Funfjahresze
raumes bei der Bezirksdirektion einzureich
und sind innerhalb von zwei Wochen 1
einem begrindeten Gutachten an

Generaldirektion des Sanitatsbetriebes we
zuleiten, die innerhalb weiterer zwei Woch
entscheidet.

d&e Le domande devono essere presentate
idirezione comprensoriale almeno sei mesi pr,
@ell’'inizio del rispettivo quinquennio ed esse
niboltrate con un parere motivato entro d
settimane alla direzione generale dell’Azier
t&anitaria, che decide entro ulteriori d
esettimane.

di

ANNO

la
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Art. 13
Koordinierung der Gesundheitsberufe

Art. 13
Coordinamento delle professioni sanitarie

1. Mit Inkrafttreten dieses Vertrages werqg
die Koordinierungsfunktionen und die el
sprechende Zulage gemalR Artikel 26
Bereichskollektivvertrages vom 7. April 20(
jenen Bediensteten zugewiesen, die mindes
drei Dienstjahre aufweisen und die Vora
setzungen laut Artikel 6 des Gesetzes von
Februar 2006, Nr. 43, erfillen.

nte funzioni di coordinamento e la relati
dexlennita, di cui all’articolo 26 del contrat
DBollettivo di comparto 7 aprile 2005, so
tatisibuite ai dipendenti con almeno 3 al
uglanzianita e in possesso dei requisiti di

nall’articolo 6 della legge 1 febbraio 2006, n. 43,

eh Con l'entrata in vigore del presente contratto,

va
to
no
nni
Cui

2. Die auf der Basis bisheriger Vorschrift

en 2. dértificato di abilitazione alle funziorn

I
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ausgestellte Befahigungsbescheinigung fur

Ausibung von Leitungsfunktionen im Pfleg
Anvertrauung  d¢

dienst qilt fur die
Koordinierungsfunktionen laut Absatz 1.

dimettive nell'assistenza infermieristica, rilastog
a@n base alla pregressa normativa, € valido ai
ridell’affidamento delle funzioni di coordinamen
di cui al precedente comma.

fini
to

3. Bei Ablauf eines erteilten Auftrags erneuedt Alla scadenza dei

der jeweilige Gesundheitsbezirk nach den
Betriebsebene festgelegten Kriterien (
Modalitaten den alten Auftrag oder er ertg
einen neuen Auftrag fur die Koordinierung
funktion, und zwar an einen Bediensteten,
die Voraussetzungen laut den Absatzen 1
2 hat.

singoli incarichi ¢
aagsegnati il singolo comprensorio sanit3
mioroga o conferisce una nuova funzione
coordinamento agli operatori in pPoOSSesso
Jjgequisiti di cui ai commi 1 0 2, in base a critel
daodalita definiti a livello aziendale.
nder

a
\rio

di
dei
[

4. Dem Personal, das bei Inkrafttreten dig

Vertrages bereits einen Koordinierungsaufirggesente contratto sia gia titolare di un incadc

ohne die in Absatz 1 vorgesehenen Vora
setzungen innehat, kann bei dessen Ablau
die Dauer von weiteren funf Jahren, jedc
nicht mehr, der Auftrag erneuert werden.

sés Il personale che all’entrata in vigore ¢

eordinamento senza i requisiti di cui al comm
fiird, alla scadenza dello stesso, ottenere
pchincarico per un solo ulteriore quinquennio.

lel

al
un

5. Wenn sich auf die Anklindigung ke
Kandidat meldet, da keine Kandidaten
Besitz der spezifischen Voraussetzung fur
Koordinierung gefunden werden, tUbertragt

i’. Nelle ipotesi in cui I'avviso va deserto poig
imon s’identificano candidati in possesso
diequisiti necessari per il coordinamento,
dBirettore di comprensorio affida temporang

hé
dei
il

ba-

Direktor des Gesundheitsbezirks die Funktionente la funzione ad altro dipendente del relativo

auf Zeit einem anderen Bediensten
betreffenden Berufsbildes.

dpsofilo professionale.

Art. 14
Erprobung der Telearbeit

Art. 14
Sperimentazione del telelavoro

1. Mit Verfugung des Generaldirektors d
Sanitatsbetriebs wird die Erprobung (
Telearbeit fir einzelne Kategorien d
Personals oder fir bestimmte Dien
eingefuhrt. Der zeitliche Ablauf der Erprobu
und die ent-sprechenden Modalitaten wer
im Einvernehmen mit den reprasentativs
Gewerkschaftsorganisationen festgelegt.

es Con provvedimento del Direttore gener
lglel’Azienda  Sanitaria sara  attuata
esperimentazione del telelavoro per sing
stategorie di personale o per determinati ser
ndeterminandone i tempi di sperimentazione ¢
derodalita relative, d’'intesa con le organizzazi
temdacali maggiormente rappresentative.

Art. 15

Art. 15

Ubergangsbestimmung fir die
Eingliederung des Verwaltungspersonals
der 4. Funktionsebene

Norma transitoria per l'inquadramento del
personale amministrativo della IV qualifica
funzionale

ale
la
ole
Vizi,
2 le
oNi
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ige

Agentur fur
die Kollektivvertragsverhandlungen

Agenzia per
le contrattazioni collettive

1. Innerhalb von drei Monaten ab dem Datuin Entro il termine di tre mesi dalla data di etar
des Inkrafttretens dieses Vertrages legt |der vigore del presente contratto I'Azien
Sanitatsbetrieb eine spezielle EignungsprufuBgnitaria indice un apposito esame di idon
fur die Eingliederung des Personals, das d@er I'inquadramento nella V  qualifig

Berufsbild Sekretariatsassistent/ Sekretari
assistentin angehort, in die V. Funktionseb
fest.

ofessionale del personale appartenente
epofilo professionale di assistente di segreterig

2. Einen Antrag auf Zulassung zur Prufy
kobnnen die Bediensteten stellen, die in

gemal Artikel 2 des Anhangs 2 des Berei
kollektivvertrags vom 7. April 2005 erstellte
Verzeichnissen zwar eingetragen, aber bis
nicht zur Eignungsprifung zugelassen wor
sind oder, obwohl sie die Prifung bestan
haben, nicht in die V. Funktionsebe
tibernommen worden sind, weil das Limit v,
50 Prozent an umwandelbaren Stellen erre
worden ist.

M Possono chiedere I'ammissione all’'esam
deipendenti iscritti negli elenchi formati ai seres
hmer gli effetti di cui all’articolo 2 dell’allegat@
rlel contratto collettivo di comparto 7 aprile 20
sladlora non ammessi allesame d’idoneita o
dabbiano superato I'esame ma non siano
dequadrati nella V qualifica professionale [
nguperamento del limite del 50 per cento dei p|
oconvertibili.

icht

3. Fur die Durchfihrung der Prifung werd
die Bestimmungen laut Artikel 2 Absatz 5 ¢
Anlage 2 des Bereichskollektivvertrags vom
April 2005 angewandt.

eh Per I'espletamento dellesame si applican
lelisposizioni di cui al comma 5 dell’articolo
dell'allegato 2 del contratto collettivo
comparto 7 aprile 2005.

4. Die Eingliederung ins Berufsbi
L<qualifizierter ~Sekretariatsassistent/
Zierte Sekretariatsassistentin®  erfolgt

Wirkung vom ersten Tag des auf die Ablegursgiccessivo al superamento dell’esame di idon

der Eignungsprifung folgenden Monats.

gualifiassistente di segreteria qualificato/qualificat

4. L'inquadramento nel profilo professionale
@ffettuato con effetto dal primo giorno del me

don conseguente conversione del posto cof

diesem Tag erfolgt die Umwandlung der voufall’aspirante. In sede di inquadramento Vi
Bewerber/der Bewerberin besetzten Stelle. Mjarantito I'aumento di stipendio del 6 per cer
der Eingliederung wird gemafd Artikel 74 des conformita all’articolo 74 del contratt
bereichslubergreifenden Kollektivvertrags vowollettivo intercompartimentale 12 febbraio 20
12. Februar 2008 das Gehalt um 6 Prozent

erhoht.

5. Wenn das Personal lautiesem Artikel 5. Qualora al personale di cui al presente arti
bisher ein Entgelt fur die Erfullung varsiano stati concessi benefici per I'espletament
Aufgaben, die Uber die Aufgaben ihtemansioni superiori alla qualifica professionale
urspringlichen  Qualifikation hinausgehe¢mppartenenza, questi cessano di essere corris
erhalten hat, so erhalt es dieses nicht mehrdecorrere dalla data del nuovo inquadramer
sobald die Eingliederung erfolgt.

a

al
.

e
i

D5,
Che
stati
er
osti

di
a e
bse

eita,

Derto
2ne
ito,
0

D8.

colo
0 di
di
5pOosti
nto.

Art. 16 Art. 16
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Autonome Provinz Bozen - Sudtirol Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige

Agentur fur
die Kollektivvertragsverhandlungen

Agenzia per
le contrattazioni collettive

Berufliche Leistungen aul3erhalb der Prestazioni professionali rese al di fuori del
normalen Arbeitszeit normale orario di lavoro

1. Unter Beachtung der einschlagigen Rechis-L'azienda sanitaria nel rispetto delle spec#ich
vorschriften kann der Sanitatsbetrieb zwecksrme di legge, per garantire il Servizio dei
Gewaéhrleistung der Sekundartranspotigasporti secondari puo ricorrere alle prestazjoni
Zusatzleistungen des Pflegepersonals | aggiuntive da parte del personale infermieristi¢o.
Anspruch nehmen.

2. Die entsprechende Regelung der Kriteri@n La relativa disciplina dei criteri e le modaljta
und Modalitaten der Ausfihrung dedi espletamento di tali prestazioni, da rendere
Leistungen, die vom betroffenen Personablontariamente da parte del personale
freiwillig au3erhalb der normalen Arbeitszeinteressato oltre il normale orario di lavoro, sgno
zu erbringen sind, werden mitte demandate alla contrattazione collettjva
Kollektivvertragsverhandlung auf Betriebsaziendale.
ebene festgelegt.

3. Im Falle neu aufgetretener, in diesem Artik8l In caso di sopraggiunte nuove esigenze [non
nicht vorgesehener Bedurfnisse, disontemplate dal presente articolo che richiedano
Zusatzleistungen erfordern, kénnen diese|mrestazioni aggiuntive, le stesse, possono essere
bei Vorliegen entsprechender Richtlinieautorizzate solo in presenza di relativo indirizzo

seitens des zustandigen Ressorts bewillds parte dell’Assessorato competente.
werden.

Art. 17 Art. 17
Zuschreibung der Berufsbilder an die Ascrizione dei profili professionali alle
Funktionsebenen qualifiche funzionali

—

1. In Artikel 10 und 11 der Anlage 2 de&.Gli articoli 10 e 11 dell’'allegato 2 del contat
Kollektivvertrages vom 28.8.2001 kommeollettivo di comparto del 28.8.2001 troya

folgende Anderung zum Tragen: applicazione con la modifica di seguito riportata:
Das Berufsbild “Medizinisch technischell profilo professionale di “tecnico sanitario di
Assistent/in” der Funktionseben&a7 erhalt in| laboratorio  biomedico” della qualifica

der deutschen Fassung folgende Bezeichnunfyinzionale Ter assume nella versione tedesca la
seguente denominazione:

Neue Bezeichnung Vormalige Nuova denominaziong Denominazione
Bezeichnung precedente
Biomedizinischer Medizinisch Biomedizinischer Medizinisch
Labortechniker/in technischer Labortechniker/in technischer
Assistent/in Assistent/in
Art. 18 Art. 18
Teilzeit - Zusatzarbeit Tempo parziale — Lavoro suplementare
| - 39100 Bozen « Dantestr. 11 | - 39100 Bolzano ¢ via Dante 11
Tel. 0471/ 416961  Fax 0471/416969 Tel. 0471/416961 « Fax 0471/416969
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Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige

Agenzia per
le contrattazioni collettive

1. Artikel 8 der Anlage 4 de
Bereichskollektivvertrages vom 7. April 20(
erhalt folgende Fassung:

sl. L’articolo 8 dell’allegato 4 del contratt
DBollettivo di comparto 7 aprile 2005 e cg
sostituito:

“1. Die Zusatzarbeit ist jene Arbeitsleistur
die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hing
geleistet wird. Es handelt sich dabei
programmierte Arbeitszeit, die dazu beitrg
vorlaufige organisatorische Erfordernisse
gewahrleisten um die ordentlichen Dienste
eine erhohte Produktivitdit des Betriek
abzudecken.

gl. Il lavoro supplementare e quella prestazi
wgvorativa che viene effettuata oltre I'orario
ilavoro concordato. Si tratta in questo casg
grario di lavoro programmato, che contribuisc
garantire temporanee esigenze organizzative
uadprire i servizi ordinari o per far fronte ad u
e@simentata produttivita aziendale.

2. Die maximal, innerhalb eines Jah
zugelassene ausfuhrbare individuelle Zus
arbeit des einzelnen Bediensteten erhélt n
indem die im individuellen Vertra
vorgesehene Anzahl der wochentlich
Stunden mit 3,5 multipliziert wird.

s Il massimo di lavoro
aizdividuale effettuabile nell'arco dell’anno d
naimgolo dipendente si ottiene moltiplicando
03,5 il numero delle ore settimanali fissato
groprio contratto individuale.

supplementd

3. Die Zusatzarbeitsstunden, die am Ende
Halbjahrs (30. Juni und 31. Dezember) ei
jeden Jahres verbleiben und die aus Grin
die dem Bediensteten nicht angelastet wer
kénnen, nicht ausgeglichen worden sind, k
der Bedienstete dartber frei verfiigen; er k
sie innerhalb des folgenden Halbjahres,
welchem sie angereift sind, zum Ausgleich
Ruhezeit nutzen oder beantragen, dass sie
als Entgelt fir Zusatzarbeit mit einem Zusch
von 50 Prozent ausgezahlt werden.

&sLe ore di lavoro supplementare residue
nése di ogni semestre (30 giugno e 31 dicemt
denpgni anno, qualora per ragioni non imputa
ddn dipendente non siano state recuper
anentrano in esclusiva prerogativa del dipende
aitnquale, le pud recuperare entro il seme
successivo a quello di maturazione opp
amialora ne faccia richiesta, essere liquidate q
itompenso per lavoro supplementare con

lagaggiorazione del 50 per cento.

4. Nach Ablauf des auf die Anreifur
folgenden Halbjahres werden die nic
ausgeglichenen Arbeitsstunden von A
wegen als Entgelt fir Zusatzarbeit mit ein
Zuschlag von 30 Prozent ausgezabhilt.

gt. Alla scadenza del semestre successivo
chhaturazione, le ore residue non recupe
ntengono liquidate d’ufficio quale compenso |
elavoro supplementare con una maggiorazione
30 per cento.

5. Die Ausfiuhrung von zusatzlichg
Arbeitsleistungen unterliegt auf jedem Fall ¢
Einwilligung des betroffenen Arbeitnehmers.

b, L'effettuazione di  prestazioni di lavo
lsupplementare richiede in ogni caso il conse
“del lavoratore interessato.”

Art. 19
Allgemeine Bestimmung

Art. 19
Norma generale

1. Nach vorhergehender Vereinbarung mit

dénPrevio accordo con le Organizzazioni sinda

o

DSI

pne

di
di

e a

per
na

\re
al
per
dal

alla
hre)
pili

ate,

nte,
stre
ure,

uale
una
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nso
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Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige

Agentur fur
die Kollektivvertragsverhandlungen

Agenzia per
le contrattazioni collettive

Gewerkschaftsorganisationen, die  dies@mmatarie del presente contratto, l'azienda

Vertrag unterzeichnen, kann esanitaria per far fronte a nuovi modelli

Sanitatsbetrieb zum Zwecke der Bewadltigurayganizzativi capaci a garantire, migliorare| e

neuer Organisationsmodelle, die geeignet simdcrescere qualitativamente e quantitativam
die angebotenen Dienste zu gewahrleisten, iku servizio offerto, puo destinare risor
verbessern und sowohl qualitativ als auleggiuntive  alla  contrattazione  colletti

ente
5€
Va

guantitativ. zu erhohen, flr erganzendetegrativa derivanti da proprie economie,
Vertragsverhandlungen zusétzliche Mittehzionalizzazioni, riorganizzazione e revisioni

bestimmen, die aus eigenen Einsparungeelle disposizioni contrattuali contenute

Rationalisierungen, Reorganisation und deontratto collettivo di comparto legate agli

Anderung von Bestimmungen im Bereichsacentivi economici dei vari istituti contrattual.

hel

kollektivvertrag betreffend  wirtschaftlichdimite del finanziamento non pud comunque
Anreize  verschiedener  Vertragsinstitu superare la misura massima del 7 per cento

stammen. Der Hochstwert der Finanzierumderito allimporto complessivo del fondo di

darf das Héchstmalf3 von 7 Prozent des Gesgpmbduttivita e deve tener conto dei parametrj di
produktivitatsfonds  jedenfalls nicht Ubervirtuosita fissati per la spesa di personale dalle
schreiten, muss die Exellenz-Parameter fir| digenti disposizioni e della necessita di ron
Personalausgaben gemal geltender Bestinmmmportare oneri non previsti negli strumenti di

ungen Dbericksichtigen und darf keingrogrammazione annuale e pluriennale.

Ausgaben, die nicht von Jahres- und
Mehrjahresprogrammen  vorgesehen  sind,
beinhalten.
Art. 20 Art. 20
Schlussbestimmung Norma finale

1. Soweit dieser Vertrag nicht etwas andergésPer quanto non diversamente disciplinato

dal

vorsieht, wird der Bereichskollektivvertragpresente contratto si continua ad applicare |l

vom 7. April 2005 angewandt. contratto collettivo di comparto 7 aprile 2005.

2. Der Sanitatsbetrieb Ubernimmt in seineh L'Azienda Sanitaria sostituisce ne

le

Zustandigkeitsbereich die Funktionen deompetenze, le funzioni ricoperte dalle ex quattro

ehemaligen vier Sanitatsbetriebe und fundieziende sanitarie, e funge quale riferimento

per

als Instanz fur alle Angelegenheiten yndtte le materie e discipline che sono demandati

Regelungen, die der dezentralen Verhandlualip contrattazione decentrata.
Uberantwortet sind.

Bozen, den 21. Dezember 2011 Bolzano, li 21 dicembre 2011
Landesagentur fur Agenzia provinciale per la contrattazione
Kollektivvertragsverhandlungen collettiva

Dr. Anton Gaiser
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Agenzia per

Agentur fur
le contrattazioni collettive

die Kollektivvertragsverhandlungen

Offentliche Delegation Delegazione pubblica

Amt fur Gesundheitspersonal Ufficio personale saitt

Dr. Laura Schrott

Vertreter des Sanitatsbetriebes Rappresentanti azienda sanitaria

Vincenzo Capellupo

Dr. Robert Peer

Dr. Christian Kofler

Gewerkschaftsorganisationen Organizzazioni sindacal

ASGB - Gesundheitsdienst

SGB/CISL

CGIL/AGB

NURSING UP

UIL/SGK
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G:\BV-nichtéarztl. Sanitatspersonal\BV nichtérztl. Personal 2005-2008 endg.Vertrag 1.doc
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