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Cedolino paga

1.0 - Introduzione alla corretta lettura

Lo scopo di questo documento e quello di fornire una breve guida su come leggere il cedolino
paga, oltre ad alcuni cenni sulla sua struttura e agli elementi che lo compongono.

Il cedolino paga & diviso in 3 sezioni principali, ognuna dedicata ad una specifica componente
della retribuzione:

- Intestazione: contiene l'indicazione del mese, i coefficienti di retribuzione, i dati
anagrafici del lavoratore e del datore di lavoro;

- Corpo: contiene i dati relativi alla retribuzione effettiva del dipendente, le cosiddette voci
di paga, divise per competenza e trattenuta;

- Parte finale: contiene i dati previdenziali, fiscali, di eventuale fine rapporto nonché la
retribuzione netta.
2.0 - Intestazione
L'intestazione & la sezione introduttiva del documento, si trova nella parte alta del cedolino

paga, contiene tutti i principali dati identificativi del datore di lavoro e del lavoratore come le
basi di calcolo per la determinazione dello stipendio mensile.

AUTONOME PROVINZ PROVINCIA AUTONOMA
BOZEN - SUDTIROL DI BOLZANO - ALTO ADIGE
Monat-Mese Ottobre 2022
ZEITRAUME-PERIODI
Codice Fiscale
Categoria e Pos. Economica 61/0/08
ROSSI MARIO
VIA NAZIONALE 25
00100 ROMA (RO)
Matrikel-Matricola| 99999
TS| EyTSem | sese
TABELLARE €21.200,30 12.033,60
% PART TIME GESAMT—TDTALEI € 33.233,90
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3.0 - Corpo

Il corpo del cedolino contiene tutti i dati relativi alla retribuzione effettiva e le indennita
spettanti che vengono percepite dai lavoratori dipendenti.
Questa parte contiene le voci di competenza e di trattenuta della retribuzione mensile.
Come si puo notare si tratta di una comune tabella suddivisa in righe e colonne.

stipendiale;
dato base:

indica

competenza/trattenuta;

I'importo

base

sul

quale

verra

calcolata

Codice/Descrizione: identificano il codice e la descrizione della voce stipendiale;
Dal - Al: identificano il periodo di competenza di tale voce;
Quantita hh/gg: contiene la quantita di giorni/ore per i quali & calcolata la voce

I'effettiva

Trattenuta/Competenza: identificano I'importo effettivamente percepito o trattenuto.

Kodex-Codice Beschreibung-Descrizione Vom-Dal Bis-Al tdTage-hhigg  Basis-Base  [bziige-Trattenute Beziige-Competenze
110|Stipendio 01/10/2022 |31/10/2022 | 31,0000{ 1.800,5734 1.800,57
1000110|L.1.S. 01/10/2022 |31/10/2022 | 31,0000{ 1.022,0318 1.022,03
2000610jAumento individuale permanente 01/10/2022 |31/10/2022 | 31,0000 306,5739 306,57
2000940|Indennita Bilinguismo Quota 2 01/10/2022 |31/10/2022 | 31,0000 80,8310 90,28
20000061 |Indennita coordinamento 01/10/2022 |31/10/2022 | 31,0000 2746713 274,67
20000091 |Assegno ad Personam 01/10/2022 |31/10/2022 | 31,0000 15,5250 15,53
1700011|Fondo pensione complementare 01/10/2022 |31/10/2022 1,0000 210,5800 210,58
DASSSAN2|Oneri Deducibili SSN 01/10/2022 1,0000 10,6000 * 10,60
DPREVCO |Oneri Deducibili DL 124 01/10/2022 1,0000 280,7700 * 280,77

4.0 - Parte finale

L'ultima sezione del cedolino paga é riservata alle voci che “trasformano” la retribuzione lorda
del lavoratore nella somma netta che poi effettivamente percepira alla fine del mese.
Sono indicati tutti i dati relativi alle detrazioni fiscali a cui ogni dipendente & sottoposto come
anche 'ammontare e il calcolo dei contributi previdenziali obbligatori.

E0ZIALBEITRAGE-CONTRIBUTI Bezlige-Competenze
Jahr-Al Institutdstitut For e g ivi mese F I+] g ivi anno 3.509,55
Culf il MUl S UL Grundlage-mponibile % AbzugRitenuta | Grundlagedmponibile |  Abzug-Ritenuta ‘Abzige Traltenuls
2022 |Cpdel 3.509,65 8,85 310,60 6.863,92 607,45 210,58
2022 |Cpdel - Contr. Obbl. Credito 3.509,65 0,35 12,28 6.863,92 24,02
2022 |INADEL 2.503,34 2,50 62,58 4.892,20 122,30
2022 | INAIL 3.509,65 0,00 0,00 6.863,92 0,00 Sozisibsitrage-Contribut
385,46
BESTEUERUNG-FISCALITA" ABSETZBETRAGE-DETRAZIONI
STEUERSTAFFEL-SCAGLICNI |GRUNDLAGE . IMPONBLE % ABZUGRITENUTA THGE-GG Enegrios Cariuge KinderFigh <3 Sabve- i o Befindest Disstile % Befinyd Disatite <3 % Aere i % i
B1S /FINO A 714,29 714,29| 23,00 164,29
esirmoa 619,04 619,04| 25,00 154,76
eo/mmos 1.047,62) 1.047,62) 3500) 366,67 BERECHNUNG ABSETZBAREBETRAGE - CONTEGGIO DETRAZIONI
BIS - FNOA 532,66 532,66| 43,00 229,04 e Enepane - Conge Kider - Figh 3 b e e e odere i bt Weitere Abzlge-Altre
e 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00
‘Stausrgr. Brutto- Imponib. lordo [T ——— Bunczt dmg. ladks B ——— ‘Summe sz BeigaTat an dev. S bt ] Netto IRPEF-IRPEF netla
3.204,98 2.91361 914,76 291,37 0,00 0,00 0,00 914,76
Grundlage getrennte Besteuer.-Imponibile tass. separata % Fortl.getr.Best-Progr.imp.Tass.| Fortl.Abz.Gelr.Best.-Progr.Rit. Getr.Besteuer.-Tass.Sep.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FORTLAUFENDE BETRAGE Fort.netto Steuergr.-Progr.imp. =Ty Eneprees - Conue s -Figh <3 e A ‘s incea Disatiie % Betirvion Ditile <3 % “ocre B % SPELNEITET | Netto Irpef Ausgl-Irpef netta
JAHRLICHER 8.575,84 223,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STEUERAUSGLEICH [Fort. brutto Steuer-Progr. Irpef | summe Tol dets Ausgl.Abselzbelr -Cong. joni| Forl. netlo Irpef-Progr. Irpef netta  [Unterg. Arbeit - Lavoro dipendente |  Ges. Abz.-Tol rit.traif.
litateliZa A el s el 2.673,33 223,30 0,00 2.450,03 31,00 1.510,80
ZAHLUNGSWEISE - MODALITA DI PAGAMENTO R TSTELLUNGSDATUR- NETTO
Conto Corrente Bancario/Postale — BANCA D'ITALIA - CC 11110000DDSS02220 I 199625
27/10/2022
MITTEILUNGENCOMUNICAZIONI
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4.1 - Contributi

Questi dati rappresentano l'insieme delle ritenute, riguardanti i contributi obbligatori che versa il

lavoratore.

La sezione contributi & divisa in due macroaree che nell'immagine sono evidenziate con i colori
celeste per le trattenute mensili e giallo per i progressivi annui.

S0ZIALBEITRAGE-CONTRIBUTI

Beziige-Competenze
R . Fortlaufende Manalsbetrége-Progresslv‘iA ':j:-menma :::r — s |$gcA-; us.m;"'u ::mc Abzug&%jgﬁfs
2022 |Cpdel 3.509,65 8,85 310,60 6.863,92 607,45 210,58
2022 |Cpdel - Contr. Obbl. Credito 3.509,65 0,35 12,28 6.863,92 24,02
2022 |INADEL 2.503,34 2,50 62,58 4.892,20 122,30
2022 |INAIL 3.509,65 0,00 0,00 6.863,92 0,00 Soziaibsirage-Contributi
385,46

4.2 - Fiscalita

Questi dati sono necessari al calcolo delle ritenute IRPEF (Imposta sul Reddito delle Persone
Fisiche) applicate in base alla retribuzione del dipendente.

BESTEUERUNG-FISCALITA" ABSETZBETRAGE-DETRAZIONI
STEUERSTARFEL- SCAGLION| |GRUNDLAGE. IMPONIBILE | % ARPUGRITENUTA TAGE- 66 v Canage e Figi % % % Bexteres i % N s o

BiFvoa 714,29 714,29| 23,00 164,29
ss/Emoa 619,04 619,04| 25,00 154,76
peimoa 1.047,62) 1.047,62) 35,00 366,67 BERECHNUNG ABSETZBAREBE TRAGE - CONTEGGIO DETRAZIONI
BIS- FINO A 532’66 532,66 43’00 229,04 T [ Kinder - Figh 3 b e [mTer—— Batinert Destila =3 % e Ertet

outre 0,00[ 0,00 0,00

Stauargr. Brutto- mponib. lordo Sy, Meo- impan. nems Bt Amp oz [T —— ‘Summe ate. BarigaTTat. aneri detr T B e e Berge Talkee dazo

3.204,98 2.913,61 914,76 291,37 0,00 0,00 0,00

Evidenziati sono i dati relativi a:

Imponibile fiscale lordo: la retribuzione lorda da tassare;
Imponibile fiscale netto: la retribuzione netta da tassare;

dipendente o da familiari a carico.

4.3 - Progressivi e Netto

Imposta lorda: la tassazione lorda calcolata applicando I'aliquota all’‘imponibile fiscale;
Detrazioni IRPEF: una riduzione dell'imposta derivata da alcuni tipi di spesa sostenuti dal

Questi dati rappresentano la somma progressiva degli imponibili e delle ritenute dei mesi

precedenti, su base annuale.

i Fortnetio Severgr -Progrimp.| s, |Emeee con | e Tamam | Smeomsen | Seommecin | Ao | TSR [Nl Ipef AusglArpel netta
FDRHREEEEZEE{WGE 8.575,84 223,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STEUERAUSGLEICH [ForL Brulio Steuer-Progr. Ipef | Summe Aaubevisye Ta derazon |AUSQLAbSelzbelr.-Cong, delrazioni| Forl. netlo Irpel-Progr. pef nella _[Unterg. Arbeil - Lavoro dipendente | Ges. AbZ-ToL ALiral
PROGRESSIVI PER CONGUAGLIO 2.673,33 223,30 0,00 2.450,03 31,00 1.510,80
ZAHLUNGSWEISE - MODALITA DI PAGAMENTO \S::;srsuuxasm'ruu. NETTO
Conto Corrente Bancario/Postale — BANCA D'ITALIA - CC 11110000DDSS02220 1.996,25
27/10/2022
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