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Warum Angestelite rechtlich kaum Mdglichkeit haben, wegen grofier
Hitze die Arbeit zu verweigern.

von Eva Maria Gapp

ereits der Weg zur Arbeit ist
B dieser Tage eine schweill-

treibende  Angelegenheit.
Temperaturen jenseits der 30-Grad-
Grenze und Tropenniichte, die ei-
nem den Schlaf rauben. Da hilft es
auch nicht, statt in den-Bus auf das
Fahrrad zu steigen: Kaum ist der
Fahrtwind weg, rinnt der Schweill.

- B aEcher wiinscht sich, einfach wei-

terradeln zu kiinnen - zum néichsten
Schwimmbad oder See. Die grofle
Hitze kann also nicht nur fiir Kinder
und alte Menschen belastend sein,
pie macht auch zahlreichen Arbeit-
nehmern zu schaffen. Da stellt sich
schnell die Frage, ob man bei diesen
Temperaturen iiberhaupt arbeiten
muss? Gibt es hitzefrei am Arbeits-
platz? Die Tageszeitung hat bei Stidi-
roler Arbeitsrechtsexperten nach-

gefragt.

,Einen Rechtsanspruch auf hitze-
frei mit einer festgelegten Tempe-
ratur, wie es etwa in Deutschland
oder Osterreich der Fall ist, gibt es
in Italien nicht*, sagt Felix von
Wohlgemuth, Anwalt fiir Arbeits-
recht in Bozen. Es gibt somit auch
kein HHitzefrei“-Gesetz. In
Deutschland zum Beispiel ist ge-
setzlich festgeschrieben, dass die
Lufttemperatur in Arbeitsriiumen
nicht die 26 Grad-Grenze iiber-
schreiten soll. Bei mehr als 30 Grad
im Biire muss der Arbeitgeber
Mafnahmen ergreifen, um Gesund-
heitsgefahren vorzubeugen. Hier-
zulande gibt es aber keine einheitli-
che Regelung dafiiy, wie kalt oder
hei} es bei der Arbeit sein sollte:
»In Italien ist es schwierig eine ein-

heitliche Temperatur-Regelung zu
finden, weil es grofie Unterschiede
gzwischen Nord- und Siiditalien
gibt*, sagt von Wohlgemuth.
Nichtsdestotrotz muss laut dem ge-
setzesverfretenden Dekret Num-
mer 81 vom 9. April 2008 (Einheits-
text fiir Arbeitssicherheit), der Ar-
beitgeber fiir ein gesundes Arbeits-
umield sorgen. Das gilt fiir alle Ar-
beitsbereiche. Was ,,gesund” kon-
kret bedeutet, wird nicht
angefiihrt. Es gibt aber
Empfehlungen: Die
INAIL zum Beispiel
empfiehlt, dass im Sqm-
mer der Temperaturun-
terschied zwischen drin-
nen und drauflen nicht
mehr als sieben Grad
iibersteigen sollte. ,Laut
dem Gesundheitsministe-
rium gelten Temperatu-
ren zwischen 24 und 26
Grad als angemessen, vo-
rausgesetzt, dass man
keine schweren korperli-
chen Arbeiten leisten
muss”, sagt von Wohlge- '°
muth. Die WHO rit hin-
gegen zu Temperaturen
in Biiros zwischen 18 und
24 Grad. ,Grundsitzlich
ist der Arbeitgeber aber
nicht verpflichtet, sich an

Felix von
Woahlgemuth

beachtet werden sollten, um ein an-
genehmes Arbeiten bei Hitze zu ge-
withrleisten. Weissenegger zihit ei-
nige Punkte auf: Steuerung des
Sonnenschutzes, Steuerung der
Liiftungseinrichtung, Liiftung in
den Morgenstunden, Nutzung von
Gleitzeitregelungen,  Lockerung
der Kleiderregelung urd™ Bereit-
stellung von Trinkwasser. Im Prin-
zip gelten diese Punkte als Empfeh-
lung, doch Weissenegger
erklirt; ,Wenn die 34
Grad wirklich erreicht
werden, kann schnell aus
dem Soll ein Muss wer-
den. Denn der Arbeitge-
ber ist fiir die Sicherheit
_und das Wohlbefinden sei-
ner Mitarbeiter verant-
wortlich. Er kann also bei
Nicht-Einhaltung Prohle-
me bekommen.” Gesetz-
lich festgelegt hingegen
ist aber schon, dass Fens-
¢ ter oder dergleichen mit
Sonnenschutz versehen
sind, um ein Arbeiten bei
Hifze zu gewiihrleisten.
Ein Recht auf , Hitzefrei"
am Arbeitsplatz gibt es
aber nicht.

Bei Schwangeren und
stillenden Miitter ist es
zudem so, dass sie trotz

irgendeine Temperatur- Helmut ihrer Umsténde, kein
Empfehlung zu halten Weissenegger spezifisches Recht auf
oder eine Klimaanlage zu hitzefrei haben: ,Der
installieren. Es hesteht kein = Arbeitgeber hat hier eine hhere

Rechtsanspruch®, sagt auch der Ar-
beitsrechtsexperte Helmut Weis-
senegper. Die INAIL hat aber ein
Rundschreiben mit Punkten he-
rausgegeben, die vom Arbeitgeber

Sorgfaltsplicht zu leisten. Ein
Recht auf hitzefrei haben sie aber
dennoch nicht”; sagt von Wohlge-
muth.

Fiir jene, die viel im Freien arbei-

ten, wie etwa fiir Bauarbeiter gibt
es aber laut von Wohlgemuth eine
eigene Regelung: ,Filr Bauarbei-
ter muss im Arbeitssicherheitsplan
ein spezieller Schutz vor Hitzewel-
len vorgesehen sein, welcher bis
zur Einstellung der Arbeit reichen
kann. Ab welcher Temperatur dies
méglich ist, ist aber auch hier nicht
géregelt.” Zudem hingt es auch
davon ab, ob die Arbeiter bei direk-
ter Sonneinstrahlung arbeiten
miissen oder doch im Schatten.
»AbD 34 oder 35 Grad kann aber da-
von ausgegangen werden, dass die

,Einen Rechtsanspruch auf
hitzefrei mit einer festgelegten
Temperatur, wie es etwa in
Deutschland oder Osterreich
der Fall ist, gibt es in

ltalien nicht."

Voraussetzungen fiir den Lohnaus-
gleich gegeben sind”, sagt Weis-
senegger. Denn dieser Ausgleich
ist vor allem fiir jene Firmen da,
die besonders gefihrdet sind. Also
Bauarbeiter, sowie verwandte Be-
rufe wie Maler, Dachdecker oder
Verputzer.

Resiimierend sagt von Wohlge-
muth: ,,Dem Arbeitgeber lisst man
viel Spielraum fiir Interpretatio-
nen, wenn es um die Arbeitssicher-
heit geht. Wenn dann aber ein Ar-
beiter einen Hitzeschlag bekommt,
ist man sehr streng. Es herrscht
also eine Rechtsunsicherheit zu-
Lasten der Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber."
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