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Angebot und Nachfrage auf dem L ehr stellenmarkt

Die Landesverwaltung stellt sowohl den Arbeitgebern als auch den Arbeitnehmern telematische Instrumen-
te zur Verfigung, um die Zusammenfihrung von Angebot und Nachfrage an Arbeitsplatzen zu erleichtern.
Unter anderem wird diese Gelegenheit, wenngleich nur in bescheidenem Mal3e, auch fiir das Angebot an
Lehrstellen verwendet. In den letzten 12 Monaten haben so die Arbeitsamter von 430 verfligbaren Lehrstel-
len Kenntnis erlangt. Im gleichen Zeitraum haben mehr als 3 200 Jugendliche ihre Lehre begonnen.

Das Sammeln der Angebote erfolgt auf verschiedene Art und Weise: Der Arbeitgeber kann sie direkt Uber
das Sudtiroler Birgernetz ins Internet eingegeben oder er wendet sich an die Arbeitsdmter. Diese Angebote
werden relativ konstant das ganze Jahr Uber mitgeteilt, wobel sie nur im August, Januar und Méarz hohere
Werte aufweisen. Betrachtet man hingegen die neuen Lehrverhdtnisse, die tatséchlich begonnen wurden
(mehr a's 3 200 im Jahr), stellt man starke Schwankungen mit bemerkenswerten Spitzen im Juli und Sep-
tember fest. Der zahlenméllige und saisonbedingte Unterschied kann ein Hinweis dafir sein, dass die
Dienste der Landesamter vorwiegend nach Ausschopfung der anderen Moglichkeiten (direkte Kontakte,
Zeitungsanzeigen, ...) genutzt werden.

Die 10 am meisten angebotenen Lehrstellen
1. April 2002 - 31. Marz 2003

Servierfachkraft 50
Verkaufer
Koch
Tischler
Maurer

Zimmerer

Installateur von Heizungs- und sanitéren Anlagen

Birofachkraft Insgesamt: 429

Elektrotechniker

Schlosser

Quélle: Arbeitsamt
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Weas die einzelnen Berufe anbelangt, hinsichtlich derer
von den Arbeitgebern ein Bedarf bekannt gegeben wur-
de, betreffen zwei Drittel der Angebote acht Berufe:
Kelner (50) und Kéche (44) im Gastgewerbe, Maurer
(40), Ingtalateure von Heizungs- und sanitéren Anlagen
(26) und Zimmerer (26) in der Baubranche sowie Ver-
kaufer (45), Tischler (44) und Birofachkréfte (20).

Die Daten der offenen Lehrgtellen spiegeln ungeféhr das
wider, was durch die 3 200 Anstellungen von Lehrlingen
bekannt ist: in 85% der Félle werden Lehrlinge von Fir-
men des produzierenden Gewerbes, im Handels- oder
Tourismussektor angestellt. Das Gastgewerbe weist einen
von den anderen leicht abweichenden Saisoncharakter
auf: es erreicht wie die anderen eine erste Spitze im Juli,
aber wéhrend die Ubrigen Branchen eine zweite im Sep-
tember —am Ende des Sommers und zu Beginn des neuen
Schuljahres — erkennen lassen, hat die Tourismusbranche
ihren zweiten Hohepunkt zu Beginn der Wintersaison im
Dezember. Wie bereits erwadhnt, spiegeln die Daten Uber
den gemeldeten Bedarf nicht diese saisonden Verlaufe
wider und aufgrund der relaiv geringen Zahl ist es nicht
madglich, besondere Regel méldigkeiten festzugtellen.

Berticksichtigt man die Daten Uber die Verflgbarkeit von
Lehrgellen und die Tatsache, dass durchschnittlich 40
Jugendliche in den Arbeitdosenlisten eingetragen sind,
die eine Lehre angtreben (mit 10 Neueintragungen und
ebenso viden Aufnahmen im Monat), kaon man — im
Rahmen der zur Verfigung stehenden Daten — annehmen,
dass in Sldtirol weniger ein Mangel an Lehrgtellen son-
dern eher ein relativer Mangel an Lehrlingen besteht.

Antonio Gulino
Arbeitskrafteerhebung

I. Trimester 2003 (erste Januarwoche 2003)

Manner Frauen Gesamt

Bevdlkerung 228800 235700 464 500
Erwerbspersonen 131 400 97 800 229 200
Erwerbsquote 83,1% 62,0% 72,7%
Erwerbstétige 129 300 94 400 223 600
Landwirtschaft 14,9% 9,2% 12,5%
Produzierendes Gewerbe 34,1% 9,8% 23,9%
Dienstleistungen 51,0% 80,9% 63,6%
Unselbststandig 86 400 73600 160000
Selbststandig 42 800 20 800 63 600
Erwerbstatigenquote 79,8% | ®59,2% ©69,6%
davon 55-64 jahrige 40,3% 25,7% | Y 32,9%
Arbeitsuchende 2100 3500 5600
Arbeitslosenquote 1,7% 3,0% 2,2%

Quelle: ASTAT, Auswertungen Amt fiir Arbeitsmarkt

EY EU-Ziele fiir 2010: Gesamterwerbstatigenquote: 70%; Frauen: 60%;
Erwerbstatigenquote &lterer Personen: 50%.

Anmerkungen: Erwerbsquote: Gesamtzahl der Erwerbspersonen verglichen mit
der Bevolkerung zwischen 15 und 64 Jahren; Erwerbstétigenquote: Er-
werbstétige zwischen 15 und 64 Jahren verglichen mit der Bevolkerung zwi-
schen 15 und 64 Jahren. Die Quoten werden mit dem gleitenden Durch-
schnitt berechnet (letzte 4 Trimester).




