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Nur mit Mittelschulabschluss auf
dem Arbeitsmarkt
* 6% der jungen Beschaftigten unter 24

* aber... 40% aller jungen Arbeitslosen

Solo con licenza media sul mercato

e o del lavoro
* 6% degli occupati giovani under 24
News 12/2017 * pero... 40% di tutti i giovani disoccupati
v
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70% Andere Oberschulen

weaseweos — Barufseinstieg nach der Matura
“ = M * doppelt so hoch bei WFO/TFO

* deutschsprachige Schulen mit
Sommerspitzen

s /WJ" * Gymnasien oft erst nach Studium
B U\J\U}W Primi contatti con il mercato del

LJ os N
0% T —T— T T T T T
3t2Tat ot Ta2T3V aTsTsT7Tslo Tooln
Jahre vor der Reifepriifung  Jahre nach der Reifepriifung - Anni dopo il diploma
Anni prima del diploma

D * due volte piu alto per ITE/ITT

News 6/2018 . . . . o
* scuole in lingua tedesca con picchi estivi

* Licei spesso solo dopo gli studi
v
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Maturanten mit und ohne
Arbeitserfahrung wahrend OS
* Ca. 60% haben Arbeitserfahrung

* Zusammenhang zw. Arbeitserfahrung und
schnellen Einstieg in den Arbeitsmarkt

o Diplomati con e senza esperienza
Tt |avorativa durante scuola sec. sup.
* ca. 60% con esperienza lavorativa

News6/2018 , . )
* legame tra I'esperienza lavorativa e un
ingresso piu veloce nel mondo del lavoro

U
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T3 T2 a
Jahre vor dem Abschiuss
‘Ann prima del diploma
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Berufsschule

Scuola professionale

U
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100% -.\“_Q

75%

50% -

Arbeitnehmeranteil
Percentuale occupati dipendenti

25% —

Jahre nach dem Abschiuss - Anni dopo i diploma

D News 6/2019

10 Jahre nach Berufsschulabschluss

"« 7von 10 sind unselbstindig beschaftigt

* 38% im erlernten Beruf tatig

.. * Handwerk, Industrie und Technik 42%

* ..und im Gastgewerbe?

- 10 anni dopo la qualificaprof.le

* 7 su 10 sono occupati come dipendenti

* 38% nella professione imparata
* industria, artigianato e tecnica: 42%

* ... e nel settore alberghiero?
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ﬁ News 6/2019

Beruf

Professione

10 Jahre nach Berufsschulabschluss
in Hotel und Gastronomie

* 37% im erlernten Beruf tatig

* 9% ins Ausland abgewandert

10 anni dopo la qualificaprof.le nel
settore alberghiero

5+ 37% nella professione imparata

* 9% e emigrato all’estero
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Jahre seit Beginn der Lehre
Anni dall'inizio dell'apprendistato

i News 3/2019

Vom Lehrling zum Unternehmer

* Vor allem wer im elterlichen Betrieb
beschaftigt war

* Ohne elterlichen Betrieb schafft es nur
einer von 10

Apprendista diventa imprenditore

* Soprattutto chi era occupato nell’azienda di
famiglia

. 3en;a azienda di famiglia ce la fa uno su
ieci
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Leanerog T T Lehrberufe: TOpS und FIOpS

B- Lehre 253] 1.828
o Lefre Zurfoheren E_—— = * Top: Elektrotechniker, Tischler und Kfz-Mechatroniker
e * Flop (bisher):
e = s 2022 ¢ Fachmann fur Werkstoffproduktion — Holztechnik
el o * Fachmann fir Verfahrenstechnik-Muhlen- u. Getreidewirtschaft
d'auto (a) 296

¢ Fachmann fur Informationstechnologie — Betriebstechnik
¢ Fachmann fur Informationstechnologie — Systemtechnik

= ) = g e e e I * Baumaschinentechniker
achmann far - Coding (L) 2| 2| ] ] ]
achmann far - [5) ] ] ] E
achmann fr ik () — : 1 1 ] . . . .
i “=—=——— Apprendisti: professionitop e flop
* Top: elettrotecnici, falegnami e meccatronici d'auto
@ Qlikview

https://www.provinz.bz.it/arbeit/daten * Flop (ﬁnora):
https://www.provincia.bz.it/lavoro/dati * operatori in tecnologie di lavorazione del legno
* operatore in tecniche di lavorazione molitoria e dei cereali
* tecnico informatico - tecniche di gestione reti informatiche
* tecnici informatici - sistemi informatici
o  tecnici per macchine edili

ejobBorse
g{?.t?ti\c?ro Jugend und Berufseinstieg | Giovani e primi contatti con il mercato del lavoro 17.05.2023

100% -

oo Sommerpraktikum und-job (1)
80% - * 6.900 Sommerpraktikanten (2022: Rekord)

i * 47 von 100 Jugendliche machen im
- Sommer eine Arbeitserfahrung

{___NUUGRONNN ROOUNNNAR NANNAAEs UND=caieR AL, ) ) )
o 3 iilllhll * 27 davon sind mit Arbeitsvertrag

0% 0 il beschaftigt - Tendenz steigend

30% — [ |

20% 7 . . . [ . .

1055 - Tirocini estivi e lavoro estivo (1)

0% T inaeans daanannd nseaiad ainaaaind nsnias @ 6,900 tirocini estivi (2022: nuovo record)
15 Jahre 16 Jahre 17 ]ahrg 18 Jahre 19 Jahre
foamnl - qeannn s 193 e 47 di 100 giovani con esperienza lavorativa

N€W$10/2022 * 27 di cui con contratto di lavoro (tendenza
in aumento)

U
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Sommerpraktikum und—job (2)

* In Bozen macht 1 von 4 Jugendlichen eine
Arbeitserfahrung im Sommer -

* in landlichen Gemeinden >60%
* In Terenten 75%

Tirocini estivi e lavoro estivo (2)

* A Bolzano 1 giovane su 4 fa un‘esperienza
lavorativa in estate

nNewsm/zozz * Nei comuni rurali >60%
* A Terento 75%
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»Ich habe das ,E stata un‘esperienza
Praktikum im molto costruttiva. Mi
Gastgewerbe ha chiarito quale

gemacht und mich
jetzt entschieden,
Koch zu werden.”

settore
dell‘educazione mi
interessa, ovvero

quello dei bambini.”

,Wir Praktikanten,
egal in welchen
Bereichen, werden zu
sehr ausgenutzt...
zusatzlich
unterbezahlt.”

-

ﬁ News 04-05/2023

,lch finde ein Praktikum
soll dazu da sein, der
Praktikantin etwas
Neues beizubringen und
nicht etwas, das sie
schon kann, machen
lassen.”

¥
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Bildquelle: Webseite unibz
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Sommerpraktikum und-job (3)

* 9 von 10 Praktikant:innen mit Erfahrung
zufrieden

e 3 von 4 Praktikant:innen werden vom
Betrieb gefragt, ob sie wiederkommen
oder bleiben mochten

Jugend und Berufseinstieg | Giovani e primi contatti con il mercato del lavoro

Tirocini estivi e lavoro estivo (3)

* 9 tirocinanti su 10 si dichiarano soddisfatti
della loro esperienza

* 3 su 4 tirocinanti ricevono dall‘azienda
|‘offerta di ritornare o di rimanere

17.05.2023

Freie Universitat Bozen

* BiWi: Anteil Kindergartnerinnen von 32 auf
19% in 10 Jahren

* 1 Jahr nach Abschluss unselbstandig
beschaftigt: Design 40%, Economy 59%

* Abwanderung wwsw: Ausland 18%; Italien <2%
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Libera Universita di Bolzano

* Edu: Quota maestre d‘asilo da 32 a 19% in
10 anni

* 1 anno dopo il diploma: Design 40%,
Economy 59% occupati dipendenti

* Emigrazione wensean: Estero 18%; Italia <2%

17.05.2023

Auswanderer (Siidtirol EXIT)

* Ca. 1.000 pro Jahr wandern aus, bevor sie 30
werden

* Trend steigend (innerhalb von 10 Jahren
verfunffacht)

* Nicht nur Uni Studenten (50%)
Emigrati (Alto Adige EXIT)

* ca. 1.000 per anno emigrano prima di
compiere i 30 anni

* Trend in aumento (in 10 anni quintuplicato)
* Non solo studenti universitari (50%)

17.05.2023



Auswanderer— Ausland wohin?

« AT (3.000), DE (2.000), CH (1.000), Andere
Lander: (UK, ES, FR, USA, e 1.000) letzte 10 Jahre

* Vereinfachend: der Westen zieht in die
Schweiz, der Osten nach Osterreich, der
Stden nach Deutschland

Emigrati all‘estero: dove vanno?

« AT (3.000), DE (2.000), CH (1.000), altri
PaeSi: (UK, ES, FR, USA, “ee 1.000) ultimi 10 anni

* Semplificando: I'ovest si sposta in Svizzera,
I'est in Austria, il sud in Germania.

Bildquelle: Webseite AFI

U
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Auswanderer nach Uni

* 50% Wien, Graz, Minchen; 60% Berlin

* 28% Innsbruck, sind aber mehr als 1.200
* 12% Uni Bozen (BiWi 4%; ohne Biwi 18%)
* Die besten ,,Noten” wandern aus

Emigrati per universita

* 50% Vienna, Graz e Monaco; 60% Berlino

* 28% Innsbruck, ma sono piu di 1.200

* 12% Universita di BZ (Edu 4%, senza Edu 18%)
* | migliori ,voti“ emigrano

i
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Riickkehrer (Sudtirol Re-ENTRY)
@ * Nur 15-20% kehren zurtick
* Aber nicht sofort

* Im Schnitt nach 4 Jahren

ﬁw i Rimpatrio (Alto Adige Re-ENTRY)
@ * Solo il 15-20% ritorna

* Ma non subito

* In media ritornano dopo 4 anni

eJobBorse
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Betriet Beruf
Profes-
sione

©

Frage: Hast du dich bereits fiir einen Beruf entschieden?
Domanda: Hai gia deciso la tua professione?

Noch keine Gedanken
gemacht
34%

Ancora
nessun pensiero

Ja, aber noch ohne
eindeutigem Ergebnis

50%

Si, ma ancora senza
un risultato chiaro

E News 6/2023

)
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Betrieb |  Beruf
Azienda | oo

Inwieweit stimmst du der Aussage zu?
Concordi con laffermazione?

P chernicht | ener schon
poco

Ja, mit
eindeutigem
Ergebnis
16%

Si, con un
risultato chiaro
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Hast du dich bereits fiir einen Beruf
entschieden?

* Bei 16% ist Berufsentscheidung bereits klar

* Selbst bei Lehrlingen ,,nur” bei 65%

* 12% wollen im Ausland arbeiten

Hai gia deciso la tua professione?
* |1 16% ha gia le idee chiare

* Tra gli apprendisti ,solo” il 65%

* |1 12% vuole lavorare all‘estero

17.05.2023

Unterschiede nach Geschlecht

* Manche Stereotypen werden bestatigt

Leben fch will dass mein Botrieb sozial eingestellt ist
Vita Voglio che la mia azienda sia attenta agli aspetti sociali
"ich [ femminile Ho\s 43% 18pp (N=143)

Mannich / maschie [Jli6% s6ep 8% 1809 (N=138)

* Soziale Einstellung

* Umweltfreundlichkeit des Betriebes
* Hilfsbedirftigen helfen

* Viele Sprachen im Betrieb

Ich will, dass mein Betrieb umweltfreundiich ist
Voglio che la mia azienda sia attenta all'ambiente

12% 50% £7pp
20% +7pp

51% 28pp
Ich will hilfsbediirftigen Menschen (Kindern, Kranke, Altere) helfen
Voglio aiutare persone che ne hanno bisogno (bambini, malate, anziane)
Weibiich / femminile BNaTpp 2% 7pp (N=158)

(N=138)

Weibiich / femminile (N=180)

Manniich / maschile (N=137)

Manniich / maschile 40% 18pp 25% 47pp

Ich will, dass im Betrieb viele Sprachen gesprochen werden
Voglio che nella mia azienda si parlino motte lingue

Weibiich / femminile 31% 75 36% £7pp (N=161)

B Tee el NS Differenze per genere
B e

— * Alcuni stereotipi vengono confermati

Es ist mir wichtig, was meine Freundschaften zu meiner Berufswahl denken
Per me & importante cosa pensano le mie amicizie

delle mie scette professionali

35% 26pp 9% (N=150)

0% 7pp [ (N=136)

* Attenzione agli aspetti sociali
* Azienda ,green”

* Ajutare i bisognosi

* Plurilinguismo in azienda

Weiblich / femminile
Manniich / maschile

Ij News 6/2023

37% s8pp

@
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Mein Wunschberut ist mie wichtiger
‘s sm Wochenende frei 2u haben

ich bin bereit, viel weniger Geld
2u verdienen, wenn ich dafor 1% 3500
gleichaltrige Kollegen habe

Ich bin nur dann beret, viel weniger
2u verdienen, wenn ich
einen kurzen Weg zur Atbeit habe

Ich bin nur dann berei, weniger
Geid 2u verdienen, wenn ich dafor 6% s6pp
in meiner Gemeinde bleden kann

ein gutes Betrebskima

Ja S0 cisponbie a guadsgnare & meno,
Skgp 506 5 in compenso posso svoigere
s mia professione preferta

‘Sano disponidile a guadagnare
3% 1500 I mio 6 meno, se in compenso
P voro € hoty conodono

Possapansae & uadnce
s1%.100. B8 mine oo e compnis
o I weekend oars

Posso pensare o guadagnare molio
enso si ratta o
un'attvits che aiuts le persone

Swolgere la mia professions preferita
27%150p | & per me pid importante
‘che un buon cima di lavoro

La mia professione preferts

Nt 2% ssop & per me pid importante che
aven d i

Sono disponibée a gusdagnare molto
di meno, se in compenso ci sono
colleghi della mia stessa et

2%
=

13%

Sono disponibie a guadagnare
Joied EXTY

meno, solo se in compenso
Iavoro vicho a casa

dafor 6% 1600

Sono disponible & guadagnare
mena, solo se in compenso

12% of
posso rimanere nel mio comune

240

Posso pensare i guadagnare
malto meno, se I'szienda utlizza

Ich kann mi vorstellen, viel weniger T
Gekd zu verdienen, wenn dafur der Betrieb L il
‘eine modemere Ausstatiung hat attrazzature moderne

Ich tin bereit, viel weniger Geld

2u verdienen. wenn

¥
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mene Arbeltsstelle

Sono disponibie a guadagnare
molto di meno, se sl ratta in
diun posto sicuro

w1

datr sicher lst

News 6/2023
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Wofiir sind Jugendliche bereit,
weniger zu verdienen?

* 50% sind kompromissbereit, wenn:

* Gutes Arbeitsklima
* Lieblingsberuf, Hobby = Arbeit
* Freies Wochenende

Per cosa i giovani sono disposti a

guadagnare di meno?

* |1 50% e pronto a compromessi in cambio di
* Buon clima lavorativo
* Professione preferita, hobby = lavoro
* Weekend libero

17.05.2023



Azienda

o * Beides relevant

e ... aber nur 2/3 wollen auch viel Denken
mussen bei der Arbeit

e | 222 Kopf- oder Handarbeit?

T .
v oy
e - B
= .
e L[] [e—

€ ist mir wichtg. im s5gp 118 Per me & importante
m-em.meml natep 295 L lavorave arapert

1% vorri s
bel der i viel eiken mus 445 dove bisogna pensare tanto

o [ —
;

ich machte mit einem 15%
% 30% o il iy
X = l 50 Sop. Vorrel lavorare con un computer

Lavoro manuale o intellettuale?
e Entrambi rilevanti

Ich mochte bel der Arbet mene

smasn | 5% aspp |21 Vomel utizzare sul avoro la mia
‘oder Fremdsprache bendizen

#5p  seconda kingua o lingua straniera

* ... ma solo 2/3 vogliono un‘attivita dove
bisogna pensare tanto

News 6/2023

U

eJobBorse
ejobLavoro

Jugend und Berufseinstieg | Giovani e primi contatti con il mercato del lavoro 17.05.2023

iale und Umwelteinstellung des Betriebes

|| i socie  amiensle et Wichtigkeit von persdnlichen
| e PR e Freiheiten

= a * Freie Urlaubswahl (90%)

ersémiche Freiheit * Zeit fUr Kinder (95%)

e « Anbindung OPNV (90%)

1% o | st

Vogiio che la
1 26% 25pp
s sia attenta all'

Quando sar il me
31% 15pp 63% £5pp

Es ist mir wichlig, meine Urlaubszeil
sel

2%

Per me & importante potermi
% ispp | 32y
5pp fei it are

vestire come mi p:

I Importanza della liberta personale
Ereichharkeitdes Arbefsplatzes * Libera scelta delle ferie (90%)
Raggiungibilita del posto di lavoro
e P N— * Tempo per i figli (95%)

dem Fahrrad err

N - WEEES * Raggiungibilita con mezzi pubblici (90%)
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Berufe der 20-24-Jahrigen:
Welche Ausbildung steckt dahinter?

FACHOBERSCHULE IM WIRTSCHAFTLICHEN BEREICH * H ete rOge ne S I t ua t I on

* Aber hohe Ubereinstimmung bei Lehre und
—— Berufsschule (80% Tischler/Friseure)

MW.,WN(.,D * 89 Berufe mit 99 Ausbildungen verkreuzbar

REALGYMNASIUM \_‘
SPRACIHENGYMNASIUM || P f H d H 20 2 4 1e
semene —— 1 OTESSIONE A€l -Z4aennl.
SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM [N N .
mmaeseesnere == Quale formazione sta dietro?
BUROFACHKRAFT (B) s

* Situazione eterogenea

Interaktives Sankey-Diagramm:
https://www.provinz.bz.it/arbeit/daten

Diagramma interattivo su: * Ma alta corrispondenza tra apprendistato e
httos:/fwuw provincio.bz.t/lavoro/dati scuola professionale (80% falegnami/barbieri)

Ij News 12/2017

* 89 professioni e 99 formazioni incrociabili
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Erste Berufserfahrung erfolgt zu ...

Herkunft Ziel

* 34% im Gastgewerbe, 12% im Handel,
c,..,swmel * 10% in der Landwirtschaft
=__ + 8% als Leiharbeiter

||

Parsonen mit Wohnsitz, janger als 30 Jahre und zum ersten Mal auf dem Sudtiroler Arbaitshandwirtschatt

w= * 9% im Bauwesen und 8% im Verarbeitenden

w1 __GEWerbe

_seeeeme Prima esperienza lavorativa si fa nel..

0: n
= Verker und Logere:
inform or

Kur L b

S — .
e HRELA R — o 34% nel sett. albergh., 12% nel commercio

0, ‘ 1
Interaktives Sankey-Diagramm * 104 ne” angCO|tura
https://www.provinz.bz.it/arbeit/daten 0 . . .
Diagramma interattivo su * 8% come interinali

https://www.provincia.bz.it/lavoro/dati

@ Ij News 5/2022
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* 9% nell‘edilizia e 8% nel manifatturiero
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Sudiol - Ao Adige

- _...und Wechsler

- B 41% wechseln von Handel zu Handel
H * 9% ins Gastgewerbe

. 10% verlassen Arbeitsmarkt

Personen mit Wohnsitz, ohne Atbeitnehmerverhallnis

et casgouorco [
Personen ohne Wonnsitz, die den Sudiiroler Arbeitsmarkt vertassen haben [l .
* 4% Rentner:innen
... € quelli che cambiano
* 11 41% passa da un mestiere all'altro
Interaktives Sankey-Diagramm * 9% nell’alberghiero e ristorativo
https://www.provinz.bz.it/arbeit/daten .
Diagramma interattivo su * 10% abbandona il mercato del lavoro

https://www.provincia.bz.it/lavoro/dati . X

* 4% pensionati
E:;J |j News 5/2022
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Stabilisierung Arbeitsverhaltnisse
* Setzt heute spater ein als fraher

* Erfolgt bei Arbeitern und Angestellten mit
wenig Arbeitserfahrung spater

* Zur Halfte systembedingt (spaterer
Berufseinstieg, Verlangerung der

9 unbefristet / % stabili

J— Ausbildung)
il | Stabilizzazione dei contratti
s —" * Oggi inizia pil tardi rispetto al passato
* Piu tardi per gli operai e gli impiegati con
Ij News 2/2018 poca esperienza lavorativa

* Meta a causa del sistema (ingresso in
carriera piu tardivo, formazione piu lunga)

#
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ELET (,,Schulabbruch®)

15 1?,8 129 hd EU'Zlel <10%

I NG | * In Stdtirol: 11-14% (Schatzmethode;

o \\______;,s/ fog Berechnung schwierig wegen Berufsbildung)
- : * Notwendigkeit: eigenen Indikator zu

s | ‘ - entwickeln?

201748 20189 2019120 2020221 202122 E I_ET (”a bba ndono SCOlaSthO”)

W 5 * Obiettivo UE: <10%
gl CE TS * In Alto Adige: 11-14% (Metodo di stima;
calcolo difficile a causa del sistema di
ASTAT-Info 4/2019 formazione professionale)

ASTAT-Info 5/2023

astat

* Necessita di creare un indicatore proprio?
)

eJobBorse
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NEET: ein Mosaik von Situationen

«Manner ® Frauen * 4 sehr unterschiedliche Gruppen

Uomini Donne
v ( * Auch eine voribergehende Lebensphase
;lar;l’crcmcm | .
o roma | * Jede Gruppe braucht eigenes Instrument

con un bambino |
sotto l'anno
deta

(MUtter mit Kleinkind # Entmutigte)

1.200 1.200

1.000

8  NEET: un mosaico di situazioni
oo, e zmes o 4 gruppi molto diversi tra loro
* Anche una situazione di vita transitoria
Ij News 4/2019 * Per ogni gruppo serve lo strumento adatto

(madri con neonati # scoraggiati)

#
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Siil - Ao Al

AKENDARBETLONGHET: DOOKCPAZONE GOAMLE Jugendarbeitslosigkeit
OB TS * 4,2% # 4 von 100

* Die Halfte der Jugendlichen in Ausbildung
und nicht auf dem Arbeitsmarkt

¢ Deshalb nur 2 von 100 arbeitslos

Disoccupazione giovanile
* 4,2% # 4 di 100

* La meta dei giovani € in formazione
e non sul mercato di lavoro

* Solo 2 di 100 disoccupati

Jugend und Berufseinstieg | Giovani e primi contatti con il mercato del lavoro 17.05.2023
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2016
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Befragung,
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Arbeitsmarkt-News Nr.10/2022, September 2022

Leichter Rickgang bei den Sommerpraktika, Arbeitsmarkt-News
Nr.10/2009, Oktober 2009
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Nr.6/2014, Juni 2014
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Oktober 2014

Die zeitliche Entwicklung der Lehrbetriebe, Arbeitsmarkt-News Nr.1/2017,
Februar 2017

Die Lehrlinge auf dem Sdidtiroler Arbeitsmarkt, Arbeitsmarkt-News
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schulen in Stdtirol, WIFO Bericht 3.18, Mai 2018

Giovani, tirocini, apprendistato

I giovanissimi al lavoro,
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La stabilizzazione dei giovani lavoratori: I'evoluzione nel tempo, Mercato
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lavoro-News Nr.3/2019, marzo 2019

La soddisfazione dei giovani per il lavoro 2017, ASTAT-Info n.57/2018,
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Mercato del

Mercato del

Mercato del

Diplomati delle scuole superiori sul mercato del lavoro, Mercato del
lavoro-News Nr.6/2018, giugno 2018
Diplomati delle scuole superiori sul mercato del lavoro, Mercato del
lavoro-News Nr.5/2011, maggio 2011
Laureati e diplomati presso la "Claudiana” un‘analisi, Mercato del

lavoro-News Nr.4/2015, aprile 2015
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Nr.3/2016, aprile 2016
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Mercato del lavoro-News Nr.4/2012, maggio 2012

La vita professionale dopo l'apprendistato, Mercato del lavoro-News
Nr.7/2014, luglio 2014

La scelta professionale degli alunni dei corsi di qualifca professionale,
Mercato del lavoro-News Nr.9/2014, settembre 2014

Tirocini 2021 Parte 1: i risultati dell'indagine, Mercato del lavoro-News
Nr.7/2022, luglio 2022

Tirocini estivi 2021 Parte 2: i commenti dei tirocinanti intervistati, Mercato
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Nr.8/2017, agosto 2017
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