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Ein Jahr Assessments der
Beschiftigungsfihig-
keitsgarantie ,GOL"

Im Zeitraum vom 8. August 2022 bis zum
31. August 2023 haben die Arbeitsvermitt-
lungszentren im Rahmen der Beschaftigungs-
fahigkeitsgarantie ,GOL” mit insgesamt
5.814 Personen ein Assessment durchge-
fihrt, davon 52% weibliche Arbeitslose
(2.971). Rund 66% der assessierten Arbeitslo-
sen werden als arbeitsmarktnah eingeschatzt.
Uber den gesamten Zeitraum betrachtet sind
28% 90 Tage nach dem Assessment wieder-
um in Beschéftigung.
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Un anno di assessment
nell'ambito di "Garanzia
Occupabilita Lavoratori"

Nel periodo dall'8 agosto 2022 al 31 agosto
2023 e nell'ambito della garanzia di occupa-
bilita "GOL", i Centri di mediazione lavoro
hanno effettuato con 5.814 disoccupati regi-
strati un assessment, di questi il 52% erano di
sesso femminile (2.971). Circa il 66% dei
disoccupati con cui & stato compilato un as-
sessment & considerato vicino al mercato del
lavoro. Nell'intero periodo, il 28% & nuova-
mente occupato 90 giorni dopo |'assessment.

Zugewiesene MalRnahmenwege nach Arbeitsvermittlungszentrum
Percorsi assegnati per Centro di mediazione lavoro
August 2022 bis August 2023
agosto 2022 fino agosto 2023
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Eine Reihe von Daten ist erstmals ein Jahr
nach Beginn der nach den Regeln der ,GOL”
durchgefiihrten Assessments auswertbar. In
der vorliegenden Arbeitsmarkt-News wird auf
zwei Aspekte eingegangen: auf die zwischen
den Arbeitsvermittlungszentren und den Ar-
beitslosen vereinbarten verbindlichen MaR-
nahmen, um die personlichen Vermittlungs-
hemmnisse abzubauen, und auf die Frage,
welche der assessierten Arbeitslosen wieder
eine Erwerbsarbeit aufgenommen haben.

Ziel der Assessment-Gesprache, die vor allem
mit Arbeitslosen aus den vorrangig zu be-
treuenden Zielgruppen gefiihrt werden, ist
es, individuelle Vermittlungshemmnisse zu
identifizieren und gezielte MalRnahmen zu
deren Abbau einzuleiten (vgl. hierzu ausfiihr-
lich Arbeitsmarkt-News 01/2023). Die im Fol-
genden dargestellten Ergebnisse beziehen
sich daher nicht auf alle registrierten Arbeits-
losen, sondern auf die Personen, die seit Au-
gust 2022 ein Assessment durchlaufen
haben.

Die Zuordnung zu einem der vier Mal-
nahmewege

66,4% (3.860 Personen) der mit Assessment
betreuten Arbeitslosen werden als , arbeits-
marktnah” klassifiziert. Sie weisen im Wesent-
lichen keine Kompetenzllicken auf, die ihre
Beschiftigungsfahigkeit beeintrachtigen, be-
nétigen aber Unterstiitzung bei der Stellen-
suche und im Bewerbungsprozess. Fur
21,1% (1.226 Personen) wird ein Bedarf an
kurzen WeiterbildungsmalRnahmen (,,upskil-
ling"”) festgestellt, fir 4,7% (274 Personen)
ein Bedarf an langeren Ausbildungs- bzw.
UmschulungsmalRnahmen (,,reskilling”). Ein
Bedarf an einem MafRnahmenmix zum Ab-
bau personlicher und sozialer Vermittlungs-
hemmnisse (,,Arbeit und Inklusion”) wird fiir
7,8% (454 Personen) attestiert. In allen
Gruppen mit Ausnahme der Arbeitslosen mit
Jreskilling”-Bedarf liegt der Frauenanteil bei
Uber 50%. Die Zuweisung der registrierten
Arbeitslosen an die einzelnen MaRRnahmen-
wege weicht in Sidtirol deutlich von den ge-
samtstaatlichen Durchschnittswerten ab, liegt
aber nahe an den Ergebnissen der norditalie-
nischen Regionen bzw. Provinzen (vgl. dazu
ANPAL-Mitteilung 6/2023).

Das Assessment bewirkt die Zuweisung zu ei-
nem der vier MalRnahmenwege. Die Zuwei-
sung unterscheidet sich nach mehreren
Merkmalen, die sich einerseits aus den Cha-
rakteristika der arbeitslosen Person ergeben,
andererseits aber auch die Besonderheiten
des regionalen Arbeitsmarktes widerspiegeln.

Un anno dopo linizio della rilevazione, se-
condo le regole previste da "GOL", & per la
prima volta possibile approfondire le analisi
dei dati da essi derivanti. Questa Mercato del
lavoro-news si concentra su due aspetti: il pri-
mo le misure vincolanti concordate tra i
centri di mediazione lavoro e i disoccupati al
fine di ridurre gli ostacoli all'occupabilita, il
secondo invece riguarda quanti dei disoccu-
pati con cui & stato fatto I'assessment hanno
di nuovo un'occupazione.

L'obiettivo dei colloqui di assessment, che
vengono condotti principalmente con i
disoccupati dei gruppi target, € quello di
identificare gli ostacoli individuali all'occupa-
bilita e di avviare misure mirate a ridurli (per
maggiori dettagli, si veda la Mercato del la-
voro-news 01/2023). | risultati presentati di
seguito non si riferiscono quindi alla totalita
dei disoccupati registrati, ma alle persone
con cui ¢ stato fatto un assessement a partire
da agosto 2022.

L'assegnazione ad uno dei quattro percorsi

Il 66,4% (3.860 persone) dei disoccupati che
hanno usufruito di un'assessment sono classi-
ficati come "vicini al mercato del lavoro". In
sostanza, non presentano lacune di compe-
tenze che incidono sulla loro occupabilita,
ma hanno bisogno di sostegno nella ricerca
di un lavoro e nel processo di candidatura.
Per il 21,1% (1.226 persone) ¢ attestata la
necessita di misure di formazione continua di
breve durata ("upskilling"), per il 4,7% (274
persone) la necessita di misure di formazione
o riqualificazione di durata piu lunga ("re-
skilling"). Per il 7,8% (454 persone) € stata
identificata la necessita di un mix di misure
per ridurre gli ostacoli personali e sociali
all'inserimento ("lavoro e inclusione"). In tutti
i gruppi, ad eccezione dei disoccupati che
necessitano di "reskilling", la quota di donne
supera il 50%. In Alto Adige l'assegnazione
dei disoccupati registrati ai singoli percorsi si
discosta significativamente dalle rispettive
medie nazionali, ma & vicina ai risultati otte-
nuti nelle regioni o province del Nord Italia
(cfr. Nota ANPAL 6/2023).

L'assessment porta all'assegnazione a uno dei
quattro percorsi previsti. L'assegnazione varia
in base a diverse caratteristiche, che da un
lato derivano dalle peculiarita della persona
disoccupata, ma dall'altro riflettono anche le
specificita del mercato del lavoro territoriale.



Regionale Besonderheiten. Die Arbeits-
marktbezirke Bruneck und Neumarkt weisen
mit Uber 80% den hochsten, der Arbeits-
marktbezirk Brixen (55%) den niedrigsten
Anteil an als arbeitsmarktnah eingestuften Ar-
beitslosen auf. Der Arbeitsmarktbezirk Brixen
verzeichnet mit knapp 30% den hdochsten
Anteil an Arbeitslosen mit ,, Upskilling”-Bedarf.
Ein hoher Anteil an Arbeitslosen fiir den Mal}-
nahmenweg ,Arbeit und Inklusion” findet
sich im Arbeitsmarktbezirk Schlanders, wo
mehr als ein Viertel (26%) der im Assessment
betreuten Personen diesem MaRnahmenweg
zugeordnet werden.

Nach Staatsbiirgerschaft betrachtet beste-
hen nur geringe Unterschiede zwischen den
Inhaber:innen von EU-Staatsbiirgerschaften.
Arbeitslose aus europdischen Nicht-EU-Staa-
ten und aus auBereuropdischen Staaten wer-
den Uberproportional dem MalRnahmenweg
wupskilling” zugewiesen.

Die Zuweisung zum jeweiligen Maflnahmen-
weg unterscheidet sich nach dem Bildungs-
abschluss der/des betreuten Arbeitslosen: Je
hoéher der Bildungsabschluss, desto arbeits-
marktnaher werden die Arbeitslosen einge-
stuft.

Arbeitslose mit guten Sprachkenntnissen in
mindestens einer der beiden grofen Landes-
sprachen (Deutsch bzw. Italienisch) werden
als arbeitsmarktnaher eingeschatzt als Perso-
nen mit geringen Kenntnissen in beiden
Landessprachen. Gleiches gilt fir die digita-
len Kompetenzen: Je hoher diese einge-
schatzt werden, desto arbeitsmarktnaher
wird die arbeitslose Person eingestuft.

Hinsichtlich des Alters ist der erhohte Anteil
der 50- bis 65-jahrigen Arbeitslosen mit Be-
darf an kombinierten MalRnahmen des MalR-
nahmenwegs  Arbeit und Inklusion
bemerkenswert.

Welche MaRnahmen zur Erh6hung der Be-
schiftigungsfahigkeit werden vereinbart?

Ziel aller MaRnahmen der aktiven Arbeits-
marktpolitik - fir die das Assessment die
Grundlage bildet - ist es, die Beschaftigungs-
fahigkeit der Arbeitslosen zu erhéhen und sie
in den ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln. Da-
zu werden verbindliche MalRnahmen zwi-
schen dem Arbeitsvermittlungszentrum und
dem/der Arbeitslosen vereinbart.

Insgesamt wurden fiir die vorgemerkten Arbeits-
losen nach dem Assessment Uber 8.000 Mal3-
nahmen vereinbart. Fir jede betreute arbeitslose

Peculiarita territoriali. I comprensorio di
Brunico e Egna hanno la quota piu alta di
disoccupati classificati come vicini al mercato
del lavoro (oltre 1'80%), il comprensorio Bres-
sanone (55%) la piu bassa. Il comprensorio di
Bressanone registra la quota piu alta di
disoccupati con esigenze di "upskilling", poco
meno del 30%. Un'alta percentuale di
disoccupati per il percorso di misura "lavoro e
inclusione" si trova nel comprensorio di Si-
landro, dove piu di un quarto (26%) delle
persone con cui € stato fatto l'assessment so-
no assegnate a questo percorso.

In termini di cittadinanza, ci sono solo
piccole differenze tra i titolari di cittadinanza
UE. | disoccupati provenienti da Paesi europei
non UE e da Paesi extraeuropei sono asse-
gnati in modo sovraproporzionale al percorso
di "upskilling".

L'assegnazione al rispettivo percorso varia in
base al livello di istruzione dei disoccupati
assistiti: piu elevato é il livello di istruzione,
piu vicini al mercato del lavoro vengono clas-
sificati i disoccupati.

| disoccupati con buone competenze lingui-
stiche in almeno una delle due principali
lingue territoriali (tedesco o italiano) sono
considerati piu vicini al mercato del lavoro ri-
spetto alle persone con scarse competenze in
entrambe le lingue territoriali. Lo stesso vale
per le competenze digitali: Piu queste sono
valutate alte, piu il disoccupato viene classifi-
cato vicino al mercato del lavoro.

Per quanto riguarda I'eta, & notevole la quota
di disoccupati tra i 50 e i 65 anni nel percorso
lavoro e integrazione, percorso che indica la
necessita di misure combinate .

Quali sono le misure concordate per au-
mentare l'occupabilita?

L'obiettivo di tutte le misure di politica attiva
del lavoro - per le quali l'assessment costitui-
sce la base - € quello di aumentare I'occupa-
bilita dei disoccupati e di inserirli nel mercato
del lavoro. A tal fine vengono concordate mi-
sure vincolanti tra il Centro di mediazione la-
voro e il/la disoccupato/a.

In totale, sono state concordate piu di 8.000
misure per i disoccupati registrati dopo aver
concluso I'assessment. E possibile concordare




Mit den assessierten Arbeitslosen vereinbarte MalRnahmen nach Dauer und Intensitat
Misure accordate con i disoccupati trattati per durata e intensita
August 2022 bis August 2023
agosto 2022 fino agosto 2023

Intensive Orientierung

Langere Kurse: Sprachkurse, digitale
Grundkurse, berufsbildende Kurse

Corsi durata superiore: lingua, base
digitale, professionalizzanti

10% aller Assessierten | di tutti i trattati

Orientamento specialistico

4% aller Assessierten | di tutti i trattati

Intensivierung der Arbeitsplatzsuche:

Kurzkurse: Sprachkurse, digitale
Grundkurse, berufshildende Kurse

Corsi brevi: Corsi di lingua, base digitale,

11% aller Assessierten | di tutti i trattati

professionalizzanti
Praktika

Tirocini

Bewerbungen und Vorstellungsgesprache

Intensitat | Intensita

Accompagnamento al lavoro: Candidature
e presentazione presso ditte

90% aller Assessierten | di tutti i trattati

1% aller Assessierten | di tutti i trattati

>

Dauer | Durata

Quelle: Amt fiir Arbeitsvermittiung

Person konnen mehrere Mallnahmen vereinbart
werden, was in der Gberwiegenden Zahl der Fal-
le auch geschieht.

Intensivierung der Arbeitsplatzsuche. Mit
liber 90% aller Arbeitslosen werden aktivie-
rende MalRnahmen vereinbart, die sie ver-
pflichten, die Suche nach einer offenen Stelle
zu intensivieren und sich auf vorhandene
Stellenangebote mit passenden Berufsbildern
zu bewerben. Besonders hoch ist dieser An-
teil in den Arbeitsmarktbezirken Bozen und
Schlanders; unterdurchschnittlich bei alteren
Arbeitslosen und Arbeitslosen ohne formalen
Bildungsabschluss. Diese MaRnahmen sind
vergleichsweise niederschwellig und umfas-
sen die klassischen Bewerbungsaktivitaten.

BildungsmalRnahmen. Mit hoherem Auf-
wand verbunden sind vereinbarte Weiterbil-
dungsmalnahmen. Dazu zihlen Sprachkur-
se, Kurse zum Erwerb digitaler Kompetenzen
sowie je nach festgestelltem Bedarf kirzere
oder ldngere berufsbildende Mallnahmen.
Kurse zum Erwerb digitaler Grundkompeten-
zen werden von insgesamt 15% aller Arbeits-
losen bendétigt, wobei der Anteil in der
Gruppe der Betreuten mit fehlendem bzw.
niedrigem formalen Bildungsabschluss uber
dem Schnitt liegt. Sprachkurse erhalten
ebenfalls 15% der Betreuten, auch hier sind
die gleichen Gruppen starker reprasentiert.
Beide MalRnahmen werden vor allem mit Ar-
beitslosen vereinbart, bei denen entspre-
chende Kompetenzdefizite festgestellt wur-
den. Was die Dauer betrifft, so werden kiir-
zere berufsbildende MalRnahmen mit 11%

Fonte: Ufficio Mediazione al lavoro

pit misure per ogni disoccupato, e cid avvie-
ne nella stragrande maggioranza dei casi.

Intensificazione della ricerca di lavoro. Con
oltre il 90% dei disoccupati vengono
concordate misure attivanti che li obbligano
a intensificare la ricerca di un posto di lavoro
e a candidarsi ad offerte di lavoro adeguate.
Questa percentuale € particolarmente elevata
nei comprensori di Bolzano e Silandro,
mentre & inferiore alla media tra i disoccupati
piu anziani e quelli senza istruzione formale.
Queste misure "a bassa soglia" includono le
classiche attivita di candidatura.

Formazione. un impegno pil elevato é richie-
sto per le misure di formazione. Queste inclu-
dono corsi di lingua, corsi per l'acquisizione di
competenze digitali e misure di formazione
professionale, a seconda del bisogno indivi-
duato, di breve o lunga durata. | corsi per
l'acquisizione di competenze digitali di base
occorrono al 15% dei disoccupati per i quali &
stato compilato I'assessment. La necessita di
questi corsi € superiore alla media tra gli assisti-
ti con nessuna o bassa qualifica formale. La
stessa cosa si rileva riguardo ai corsi di lingua
che sono offerti al 15% degli assistiti e sono gli
stessi gruppi ad avere maggiore necessita.
Entrambe le misure sono state concordate
principalmente con i disoccupati che sono stati
identificati come aventi un corrispondente defi-
cit di competenze. Per quanto riguarda la du-
rata, con ['11% dei disoccupati che hanno



der beratenen Arbeitslosen vereinbart, fast
10% erhalten langere berufsbildende MaR-
nahmen. Langere Bildungsmaflnahmen wer-
den  lberdurchschnittlich ~ hdufig  an
Arbeitslose ohne formalen Bildungsabschluss
vergeben.

Intensive Orientierung. Am seltensten wur-
den im Berichtszeitraum MalRnahmen zur Ar-
beitsmarktintegration (z.B. Praktika) und
Malnahmen zur intensiven Berufsorientie-
rung vereinbart. Beide Mallnahmen zusam-
mengenommen werden mit rund finf
Prozent der Assessierten vereinbart.

Wie viele und welche der assessierten Ar-
beitslosen sind wiederum erwerbstatig?

Nachdem die Assessments nun seit etwas
mehr als einem Jahr durchgefihrt werden,
konnen Aussagen dartiber getroffen werden,
wer bereits (wieder) eine Arbeit gefunden hat.

ricevuto una consulenza sono concordate mi-
sure di formazione professionale brevi, mentre
per quasi il 10% sono previste misure di forma-
zione piu lunghe. | disoccupati senza qualifi-
che formali hanno piu spesso neccessita di
quest'ultimo tipo di formazione.

Orientamento intensivo. Le misure per
l'integrazione nel mercato del lavoro (ad
esempio tramite tirocini) e le misure per
l'orientamento professionale intensivo sono
state concordate con minore frequenza. In
totale le due misure sono state concordate
con circa il 5% degli intervistati.

Quanti e quali dei disoccupati valutati so-
no di nuovo occupati?

Ora che sono stati fatti assessment per pit di
un anno, & possibile individuare chi ha gia
trovato (o ritrovato) un posto di lavoro.

Assessierte mit erneuter Beschiftigung 90 Tage nach dem Assessment
Beneficari nuovemente occupati 90 giorno dopo l'assessment
August 2022 bis Mai 2023 | agosto 2022 fino maggio 2023

Beschiftigungsstatus nach 3 Monate
Status occupazionale dopo 3 mesi

Arbeitslos Beschiftigt Unbekannt Insgesamt
Disoccupato Occupato Non conosciuto Totale
Geschlecht - Sesso
Manner 1.318 654 91 2.063 Uomini
Frauen 1.625 574 96 2.295 Donne
Alter - Eta
<25 405 240 39 684 <25
25-34 594 322 53 969 25-34
35-49 878 390 44 1.312 35-49
50-64 979 269 49 1.297 50-64
65+ 87 7 2 96 65+
Staatsbiirgerschaft - Cittadinanza
AuBereurop. Staaten 449 290 25 764 Stati extraeuropei
DACH-Lander 45 19 2 66 Paesi (D,A,CH)
EU-Staaten (ohne DACH) 201 48 8 257 UE (senza D,A,CH)
Italien 1.885 746 125 2.756 Italia
Nicht-EU (Europa) 363 125 27 515 Extra UE (Europa)
Sprachkenntnisse* - Conoscenze linguistiche*
Muttersprachlich- Livello
Fachkuneiig 1.979 809 ns 2.906 avanzato-professionale
Selbstandig-Mittel 817 331 56 1.204 Livello intermedio-superiore
Grund- bzw. Anféngerkennt- 135 88 13 236 Livello base-elementare
Keine Kenntnisse 12 0 0 12 Nessuna conoscenza
Digitale Kompetenz - Competenza digitale
Hoch 1.082 533 71 1.686 Alta
Mittel 1.261 523 83 1.867 Media
Gering 483 138 28 649 Scarsa
Keine Kenntnisse 117 34 5 156 Nessuna competenza
Arbeitsvermittlungszentrum - Centro di meiazione al lavoro
Bozen 1.238 381 36 1.655 Bolzano
Meran 490 214 39 743 Merano
Brixen 525 239 48 812 Bressanone
Bruneck 335 201 38 574 Brunico
Neumarkt 200 94 12 306 Egna
Schlanders 155 99 14 268 Silandro
Insgesamt 2.943 1.228 187 4.358 Totale

*Bezogen auf die am besten beherrschte Landessprache.

** Die Kompetenzeneinschdtzung erfolgt im Zuge des
Assessments durch die Arbeitsvermittler:in. Die Einschdtzung
der diversen erhobenen Aspekte der digitalen Kompetenzen
wurden in eine 10er-Punkteskala transformiert, die Ergebnis-
se anschlieend gruppiert: 0 keine Kenntnisse, 1-3 gering, 4-
7 mittel, 8-10 hoch.

Quelle: Amt fiir Arbeitsvermittlung
Berechnung: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

*Riferito alla lingua provinciale meglio parlata.

**La stima delle competenze avviene durante I'assement
tramite la/il mediatore/mediatrice al lavoro.

La valutazione dei vari aspetti delle competenze digitali é
stata trasformata in una scala a 10 punti e i risultati sono
stati raggruppati: 0 nessuna conoscenza, 1-3 bassa, 4-7
media, 8-10 alta.

Fonte: Ufficio Mediazione al lavoro
Elaborazione: Ufficio Osservazione Mercato del lavoro




Berticksichtigt man alle Assessements zwi-
schen August 2022 und Mai 2023, so zeigt
sich, dass 28% der Personen (1.228) 90 Tage
nach dem Assessment wieder als erwerbsta-
tig aufscheinen, wahrend 68% (2.943) nach
wie vor arbeitslos sind. Von rund 4% der be-
treuten Arbeitslosen (187 Personen) liegen
keine Informationen vor, was ein starkes Indiz
daflr ist, dass diese entweder selbstandig
sind oder sich auBerhalb Sudtirols mit oder
ohne Beschéftigung aufhalten. Wie rasch die
Wiederbeschéftigung erfolgt, ist ein erster In-
dikator, sagt aber wenig Uber die ,Passge-
nauigkeit" der Vermittlung und die
»,Dauerhaftigkeit" des Verbleibes auf dem Ar-
beitsmarkt aus.

MaRnahmenweg. Arbeitslose, die als ar-
beitsmarktnah eingestuft werden, sind leicht
Uberdurchschnittlich, Arbeitslose mit ,,upskil-
ling”-Bedarf leicht unterdurchschnittlich be-
schéftigt. Arbeitslose mit dem MalRnahmen-
typ ,reskilling” sind zu weniger als einem
Funftel beschaftigt, Arbeitslose mit dem
MaRnahmentyp , Arbeit und Inklusion” wei-
sen die niedrigste Wiederbeschaftigungsquo-
te auf.

Geschlecht. Frauen haben eine niedrigere
Wiederbeschaftigungsquote  als ~ Manner
(25% versus 32%).

Staatsbiirgerschaft. Die Quote liegt bei ita-
lienischen Staatsbiirger:innen bei 27%; (iber-
troffen wird diese von den Arbeitslosen aus
auBereuropdischen Landern, von denen be-
reits Uber ein Drittel wiederum eine Arbeits-
stelle besetzt. Ein Grund dafiir ist, dass bei
diesen Arbeitssuchenden der Aufenthalt an
die Ausiibung einer Erwerbstatigkeit gebun-
den ist. Die geringste Wiederbeschaftigungs-
quote weisen Arbeitslose aus EU-Landern
(ohne DACH-Lénder) auf, von denen nur
knapp ein Finftel 90 Tage nach dem Assess-
ment wieder erwerbstitig ist.

Alter. Hinsichtlich des Alters ist der Anteil der
wiederbeschaftigten Assessierten konsistent
mit dem Lebensalter: Je jlinger, desto hoher
der Anteil der wiederum Erwerbstatigen.

Kompetenzen. Anders als auf den ersten Blick
zu erwarten, ist der Zusammenhang mit den
eingeschatzten Sprachkenntnissen: Arbeitslose
mit geringen Deutsch- und Italienischkennt-
nissen sind Uberproportional haufig wiederum
erwerbstédtig. Erwartungskonformer ist der Zu-
sammenhang mit den digitalen Kompeten-
zen: Je hoher diese von den Arbeitsvermittlern
eingeschatzt werden, desto hoher ist auch der
Anteil der Wiederbeschiftigten.

Prendendo in considerazione tutti gli asess-
ment fatti tra agosto 2022 e maggio 2023, si
puo notare che 90 giorni dopo il colloquio, il
28% delle persone (1.228) risultano nuova-
mente occupate, mentre il 68% (2.943) sono
ancora disoccupate. Non sono disponibili
informazioni per circa il 4% dei disoccupati
(187 persone), il che puo essere considerato
un forte indizio del fatto che queste persone
lavorano in proprio o soggiornano fuori
dall'Alto Adige con o senza un'occupazione.
La rapidita del reinserimento lavorativo & un
primo indicatore, ma dice poco sulla qualita
del "matching" e sulla durevolezza della
permanenza nel mercato del lavoro.

Percorso. Rispetto alla media, i disoccupati
classificati come vicini al mercato del lavoro
trovano occupazione piu spesso nei primi 90
giorni dopo I'assessment. Al contratrio, i
disoccupati con esigenze di riqualificazione
meno spesso. Meno di un quinto dei
disoccupati con misure di "riqualificazione"
hanno trovato un'occupazione e i disoccupati
con misure di "lavoro e inclusione" hanno il
tasso di rioccupazione pil basso.

Genere. Le donne hanno un tasso di
reimpiego inferiore agli uomini (25% contro
32%).

Cittadinanza. Il tasso per i cittadini italiani &
del 27%, superato dai disoccupati prove-
nienti da Paesi extraeuropei, di cui piu di un
terzo ha gia un lavoro. Uno dei motivi & che
per queste persone il soggiorno €& legato
all'esercizio di un'attivita lavorativa. Il tasso di
rioccupazione pil basso & quello dei disoccu-
pati provenienti dai Paesi dellUE (esclusi i
Paesi DACH), di cui solo poco meno di un
quinto sono nuovamente occupati 90 giorni
dopo il proprio colloqui presso il Centro di
mediazione.

Eta. Per quanto riguarda l'eta, la percentuale
di persone rioccupate € coerente con l'eta:

piu & giovane, piu é alta la percentuale di
persone rioccupate.

Competenze. Il legame con le competenze
linguistiche stimate € diverso da quella che ci
si potrebbe attendere: Il numero di disoccu-
pati che dopo 90 giorni hanno trovato lavoro
€ piu alto della media per coloro che hanno
scarse competenze in tedesco e italiano. Piu
coerente con le aspettative & l'occupazione in
base alle competenze digitali: Quanto piu
elevate sono le competenze digitali valutate
dai Centri di mediazione, tanto piu alta & la
percentuale di rioccupati dopo 90 giorni.



Erste Einordnung der Ergebnisse

Diese dargestellten ersten Daten nach einem
Jahr Assessement erlauben einige vorsichtige
Schlisse.

Arbeitslosigkeit und Wiederbeschiftigungs-
chancen hidngen eng mit der sektoralen
Struktur des Arbeitsmarktbezirks zusammen.
Arbeitslose aus saisonabhdngigen Sektoren
(z.B. der Beherbergung) sind liberproportio-
nal wiederbeschiftigt, selbst wenn das for-
male Bildungsniveau und andere festgestellte
Kompetenz, defizite” - wie z.B. die Kenntnis-
se der Landessprachen - auf den ersten Blick
nicht fiir eine hohe Beschaftigungsfahigkeit
sprechen. Dass die Wiederbeschaftigung
nach 90 Tagen fir Arbeitslose mit Hochschul-
abschluss die niedrigste ist, kann mit den be-
sonderen Anforderungen dieser
Arbeitslosengruppe in Verbindung gebracht
werden, die dazu neigt, keine ,unterqualifi-
zierte” Beschaftigung anzunehmen, sondern
einer ,abschlussadaquaten”  Arbeitsstelle
Prioritdt einzuraumen und hierfiir auch lan-
gere Suchprozesse in Kauf zu nehmen.

Unterschiede zeigen sich auch in der struktu-
rellen Zusammensetzung der Assessierten
pro Arbeitsmarktbezirk. So sind in Bozen und
Schlanders Uber ein Drittel der Assessierten
keine EU-Birger:innen, wahrend deren Anteil
in Brixen bzw. Bruneck bei etwa einem Viertel
liegt. In Bozen liegt der Anteil der Arbeitslo-
sen mit italienischer oder deutscher Haupt-
sprache bei weniger als 50%, in Schlanders
hingegen bei 65%.

Diese vorlaufigen Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der aktuellen Datenauswertung
zeigen, von welch unterschiedlichen Fakto-
ren Arbeitslosigkeit und ihre Dauer abhéan-
gen. Mit dem neuen Assessement nach den
Regeln von ,GOL” werden in den nachsten
Monaten und Jahren detaillierte Daten zur
Verfigung stehen, um die Vermittlungs-
hemmnisse im Detail zu analysieren und
wirksame MalRnahmen zu setzen.
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Primo inquadramento dei risultati

Questi primi dati, dopo un anno di assess-
ment, consentono di trarre alcune prudenti
conclusioni.

La disoccupazione e le possibilita di reimpie-
go sono strettamente legate alla struttura
settoriale del comprensorio. | disoccupati
provenienti da settori stagionali (ad esempio,
dell'ospitalita) vengono rioccupati in misura
sproporzionata, anche se il livello di istruzio-
ne formale e altri "deficit" di competenze
identificati - come la conoscenza delle lingue
territoriali - non indicano a prima vista un'ele-
vata occupabilita. Il fatto che la rioccupazio-
ne dopo 90 giorni sia piu bassa per i
disoccupati con un titolo universitario pud
essere riconesso alle particolari esigenze di
questo gruppo di disoccupati, secondo cui si
tende a non accettare un impiego "sottoqua-
lificato", dando priorita a un lavoro "ade-
guato" anche al costo di accettare processi di
ricerca piu lunghi.

Differenze si riscontrano anche nella compo-
sizione strutturale dei beneficari per
comprensorio. A Bolzano e Silandro, ad
esempio, pit di un terzo dei disoccupati con
cui é stato compilato I'assessment non sono
cittadini UE, mentre a Bressanone e Brunico
la loro quota é di circa un quarto. A Bolzano,
la quota di disoccupati di lingua principale

italiana o tedesca e inferiore al 50%, a Si-
landro invece ammonta al 65%.

Queste  conclusioni  preliminari  basate
sull'attuale valutazione dei dati mostrano
l'eterogenita dei fattori da cui dipendono la
disoccupazione e la sua durata. Con il nuovo
assessment secondo le regole di "GOL", nei
prossimi mesi e anni saranno disponibili dati
dettagliati per analizzare gli ostacoli alla me-
diazione e stabilire misure efficaci al migliora-
mento dell'occupabilita.
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Statistiken des Statistiche del

Arbeitsmarktservice Servizio Mercato del lavoro

Durchschnitt September 2023 Media Settembre 2023
Vorlaufige Ergebnisse Dati provvisori

Unselbstandig Beschiftigte Lavoratori dipendenti
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Stellenangebote Offerte d'impiego

Veranderung zum Vorjahr
Variaz. rispetto anno prec.
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