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Abstract

Der Forschungsbericht ,,Zwischen gliserner Decke und prekiren Vertragen” liefert einen Uberblick tiber die
geschlechtsspezifische Beschaftigung in der Sudtiroler Privatwirtschaft am Ende des Jahres 2013. Die
entsprechenden Daten stammen von der Gleichstellungsratin der Autonomen Provinz Bozen und betreffen
Unternehmen mit Gber 100 Beschaftigten. Es sind 128 Fragebdgen eingetroffen: In den entsprechenden
Unternehmen arbeiteten am 31.12.2013 32.496 Personen, davon waren 12.334 Frauen und 20.162 Ménner.
Die Frauenquote im Betriebsbestand (Verhaltnis zwischen beschaftigten Frauen und Gesamtzahl der
Erwerbstatigen) betrug somit 38,0%. In vier von zehn Unternehmen machten die Frauen jedoch weniger als
ein Viertel der gesamten Belegschaft aus, wahrend nur in jedem vierten Unternehmen ein grundsatzliches
Gleichgewicht zwischen den beiden Geschlechtern herrschte.

Knappe 9% der Fuhrungskrafte sind Frauen, unter den leitenden Angestellten knappe 20%: Auch in Siidtirol ist
somit weiterhin eine sogenannte , Gldaserne Decke” zu beobachten, die die Frauen an ihrem Aufstieg in die
Spitzenpositionen der Unternehmen hindert. Weibliche Flihrungskrafte finden wir (fast Gberraschenderweise)
in typisch mannlichen Bereichen, wahrend die Fiihrungsebene in sehr weiblich gepragten Gewerbebereichen
nicht unbedingt aus Frauen besteht. Die Berufschancen der Frauen scheinen also hauptsachlich von
Mechanismen der betriebsinternen Personalverwaltung, Management- und Organisationskultur, und nicht so
sehr von einer hohen Anwesenheit von Frauen im jeweiligen Gewerbebereich oder Betrieb, abzuhdngen.

Die weibliche Beschaftigung ist durch eine hohe Anzahl an Teilzeitarbeit und Wartestand aufgrund von
Mutterschaft gepragt: 96 von 100 Elternzeiten fir die Kleinkindbetreuung werden von Frauen und nur 4 von
Mannern beansprucht.

Eine weitere wichtige Tatsache, die eindeutig aus der Untersuchung hervorgeht, ist der hohere Anteil an
prekarer Beschaftigung unter den Frauen: 17,3% der Frauen arbeiten mit einem befristeten Vertrag, wahrend
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es bei den Mannern nur 8,4% sind. Demzufolge ist es auch weiter nicht verwunderlich, dass vor allem
Arbeitnehmerinnen die Betriebe wegen Auslaufen des Vertrages und nur beschrankt aus anderen Griinden
verlassen und seltener von Nicht-Standardarbeiten zu Standardarbeiten wechseln (mit entsprechender
Umwandlung prekarer Arbeitsvertrage in unbefristete Vertrdge). Der Anteil an Frauen mit prekéaren
Arbeitsverhaltnissen halt scheinbar auch langer an und stellt sogar den héchsten Prozentsatz an weiblichen
Zugangen zum Arbeitsmarkt dar. Frauen bleiben im Prozentsatz mehr als Manner im Sumpf der prekaren
Arbeit stecken, wobei sie von einem Vertrag zum anderen bzw. von einer Mitarbeit zur ndchsten wechseln.

Interessant ist auch die Untersuchung der durchschnittlichen Entlohnungen der Vollzeitbeschéaftigten, aus der
eine starke Lohnbenachteiligung der Frauen hervorgeht. Das durchschnittliche geschlechtsspezifische
Lohngefille belduft sich auf 17,3%, bei den Fihrungskraften sogar auf 27,8%, bei den leitenden Angestellten
auf 13,6% und bei Arbeiterinnen, Lehrlingen und Angestellten auf 15%.

Der letzte Teil der Forschung ist dem Beschéaftigungstrend und Vergleich von 2008 bis 2013 gewidmet. Die
Frauenquote in den Betrieben ist in sechs Jahren um 3,5 Prozentpunkte gestiegen, wobei die Filhrungsebene
immer mannlicher wird, da in dieser Kategorie der Frauenanteil von 13,3% auf 9,3% gesunken ist. Aus dem
zwischenzeitlichen Vergleich geht ein positiver Beschaftigungssaldo hervor, wobei der Reduzierung der
stabilen Beschéaftigung eine beachtliche Zunahme der prekdren Arbeit (mit befristeten Vertrdgen und
Projektarbeiten) gegeniibersteht. Die Prekarisierung betraf hauptsachlich Frauen, sodass Ende 2013 sogar jede
vierte Frau (im Gegensatz zu jedem siebten Mann) mit einem Nicht-Standard-Vertrag arbeitete.

Highlights — Die Forschungsergebnisse im Uberblick

A\
Die Bestatigung — Die gldserne Decke: es gibt sie auch in den Sidtiroler GroRbetrieben, wo nur 9% der
FUhrungskrafte Frauen sind. Die Lage hat sich in den letzten Jahren nicht verbessert, da die weiblichen Fiihrungskrafte
im Jahr 2008 13,3% betrugen.

Die Uberraschung — In einigen sehr weiblich gepragten Sektoren arbeiten auf Fihrungsebene keineswegs
Frauen, wie man sich eigentlich vorstellen wiirde. Uberraschenderweise gibt es dafiir in einigen
Industriebereichen, in denen nur wenige Frauen arbeiten, zahlreiche weibliche Fihrungskrafte.

Die Prekaritat - Hoherer Anteil an prekéren Arbeitsvertrdgen bei Frauen. In Unternehmen mit mehr als
100 Beschéftigten ist jede vierte Frau befristet oder als Projektarbeiterin beschaftigt, bei den Mannern
hingegen nur jeder siebte.

Auswirkung auf die Ubergiinge - Weniger Uberginge von Nicht-Standardarbeit zum festen Arbeitsplatz
flr Frauen. Die Zunahme der Frauen in den Sidtiroler GroRbetrieben zwischen 2008 und 2013 ist nicht so
sehr auf eine Stabilisierung der Beschaftigung, sondern vielmehr auf die Zunahme der weiblichen Prekaritat
zuriickzufhren.

Die Falle der Prekaritat - Verzeichnet werden ein hoher Anteil an Frauen, die die Firmen wegen Auslaufen
ihres Vertrages verlassen, fortgehende Zugange und Abgange in den Firmen, mit einem Anteil an prekar
beschaftigten Frauen, der anhalt und den groRten Teil der weiblichen Zugdnge zu den Betrieben darstellt.
Frauen bleiben somit mehr als Manner im "Sumpf der Prekaritat" stecken.

Gender Pay Gap - Das bekannte Phanomen des geschlechtsspezifischen Lohngefilles belduft sich im Schnitt auf
17,3% (bei den Vollzeitbeschéftigten) und steigt bei den Fihrungskraften sogar auf 27,8%. Eine Frau erreicht erst Anfang
Marz das Einkommen, das ihr mannlicher Kollege bereits am 31. Dezember des Vorjahres erreicht hatte!
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