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Situazione occupazionale del settore
privato in Alto Adige - 31.12.2013
Die Beschiiftigungssituation in Siidtirols
Privatwirtschaft - 31.12.2013

Aziende altoatesine > 100 dipendenti
Siidtiroler Firmen > 100 Beschiiftigte
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/ N
w 12.334 EHD 20.162

| 128 Fragebogen




a segregazione occupazionale delle donne
Die Segregation der Frauenbeschiftigung

Tasso di femminilizzazione dell'organico Tasso di femminilizzazione dell'organico:
Frauenguote im Stellenplan la situazione in Alto Adige
Frauenquote im Stellenplan: die Situation in
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Cose é cambiato nell'ultimo anno?
Was hat sich im letzten Jahr getan?
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Tasso di femminilizzazione dell'organico
Frauenquote im Stellenplan
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Tasso di femminilizzazione dell'organico:
la situazione in Alto Adige
Frauenquote im Stellenplan: die Situation in
Siidtirol
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Tasso di femminilizzazione nelle grandi imprese
altoatesine per settore

Frauenquote in Siidtirols Grof3betrieben nach Sektor
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Tasso di femminilizzazione per qualifica
Frauenquote nach Qualifikation
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Cose ¢ cambiato nell'ultimo anno?
Was hat sich im letzten Jahr getan?

Occupati nelle grandi imprese altoatesine - 2013
Beschiftigte in Siidtirols Grof3betrieben - 2013

M Totale occupati a tempo determinato/Insg.
befristet Beschaftigte

M Totale occupati a tempo
indeterminato/Insg. unbefristet
Beschaftigte

W Altri/Andere
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Stabilizzazione del posto di lavoro
@3 Stabilisierung des Arbeitsverhiltnisses )
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Formazione

Ausbildung

Dipendenti che hanno partecipato ad attivita formative nel
corso del 2013
ArbeitnehmerInnen, die 2013 an Ausbildungskursen
teilgenommen haben

53 imprese su 128 hanno
risposto ai quesiti sulla Tot. partecipanti ai corsi di formazione
formazione Insg. TeilnehmerInnen an Ausbildungskursen

.' 66,4% ‘_M

23.490

53 Unternehmen von 128 haben
die Fragen zur Ausbildung

beantwortet w 33,6% J

177.861 ore
di formazione/ —_—
Ausbildungsstunden D



Gender pay gap
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Il salario della donna e - 17,8% rispetto all'uvomo
Frauen verdienen im Schnitt - 17,8% weniger als Mdnner
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Cos'e cambiato dal 2008 al 2013?
Was hat sich von 2008 bis 2013 gedndert?
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Tasso di femminilizzazione

Frauenquote
2008 2013 Crescita/
Wachstum
32,5% 36,2% =P +3.5%
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Conclusioni: oltre il soffitto di cristallo
Schlussfolgerungen: Uber die gliserne
Decke hinaus

Le quattro dimensioni della segregazione occupazionale femminile
Die vier Dimensionen der Segregation der Frauenbeschiftigung

Pavimento appiccicoso/
Klebriger Boden




Highlights - I visultati della ricerca

Highlights - Die Forschungsergebnisse
im Uberblick
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La sovpresa - in alcumi settori neolto fomminilizzati le
dirigenza mow ¢ affotto fenmminile come o si potrebbe
attendere.  Inaspeffatamente v aloni  seitori
industriali in cui lovormro poche Iovoratrici w som
parecchie donne dirigenti,

a conferma - il soffitto di cristallo c'é
anche nelle grandi imprese dell'Alto
Adige

Die Bestatigung - Die gldserne Deche: Es gibt
sie auch in Siidtirols Grofibetrieben

Die Uberraschmeg - i cinigen haupisichlich von La presariia il
Fruwen  dominierten  Sehbtoren  arbelten  auf
Fiibrungsehene keineswegs Frauen, wie man es sick
eigentlich en wiirde, fh chenderweise gibt
e demgegeniiber in cinigen Industrichereichen, in
derern mwr wenige Frawm  arbeiten,  zablreicke
weibliche Filhrnmgs i fre,

Diie Prelaritiit

I cortratti precari tra le lavoratrici
prekire Arbeitsvertrage bei Frauen

1 domma sw 4 ha wm contratto o termine o
2013 (@ 2008 r? collaborazione a progetto, mentre [avora con queste
o3 dirigenti 13,3% dirigenti < tipologie di contratto 1 uame agni 7.
% Filhrungskrifte 13,3% Filhrungshrifte -

Jede vierte Fran ist befristet oder als
Projektmsitarbeiterin beschdftit, bei den Ménmnery
hingegen nur jeder sichfe.
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Gender pay gap
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Vellzeitbeschiftigre
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Effetto powte: poche transizioni dal lavoro non

standard al posto fisso per le

Auswirkung auf die Uberginge - Weniger Uberginge von
Nicht-Standardarbeit zeom festen Arbeitsplatz fiir a

nelle grandi imprese altoatesine
= M i sidrirols Grofthetricben

o precaricta fewminile &

Effetto trappola: elevata quota di domme che
escono dalle inrprese per scadenza contrattuale
Die Falle der Prelaritat: Hoher Anteil an Frouwen, die de
Betrieh wegen Anslasfen ilres Vertrages verlassen

weibliche Prekarital

5 precarie che tendono a permanere nel tempe
Tranhaltend hoher Anteil an prekdr beschaftigten Frauen

Le donme rimangono intrappalate nella “palude
della precaricta” pii degli nomini

Frauen bleiben somit mehr als Ménmner im
“Sumpfder Prekaritat” stechen.



La conferma - il soffitto di cristallo c'e
anche nelle grandi imprese dell’'Alto

Adige
Die Bestitigung - Die gliserne Decke: Es gibt
sie auch in Siidtirols Grof3betrieben

2013 {? 2008

9% dirigenti 13,3% dirigenti
9% Fiihrungskridfte 13,3% Fiihrungshrifte
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La sorpresa - in alcuni settori molto femminilizzati la
dirigenza non é affatto femminile come ci si potrebbe
attendere. Inaspettatamente in alcuni settori

industriali in cui lavorano poche lavoratrici vi sono
parecchie donne dirigenti.

Die Uberraschung - in einigen hauptsichlich von
Frauen dominierten  Sektoren  arbeiten  auf
Fithrungsebene heineswegs Frauen, wie man es sich
eigentlich vorstellen wiirde. Uberraschenderweise gibt
es demgegeniiber in einigen Industriebereichen, in
denen nur wenige Frauen arbeiten, zahlreiche

[?

weibliche Fiihrungshriifte.




La precarieta

Die Prekaritit

contratti precari tra le lavoratrici

l prekire Arbeitsvertrige bei Frauen

1 donna su 4 ha un contratto a termine o
collaborazione a progetto, mentre lavora con queste
tipologie di contratto 1 uomo ogni 7.

Jede vierte Frau ist befristet oder als
Projektmitarbeiterin beschiftigt, bei den Mdnne
hingegen nur jeder siebte.




Auswirkung auf die Uberginge - Weniger Ubergéinge von
Nicht-Standardarbeit zum festen Arbeitsplatz fiir &“’

4 nelle grandi imprese altoatesine
) in Siidtirols Grofibetrieben

weibliche Prekaritit

o precarieta femminile



Effetto trappola: elevata quota di donne che

escono dalle imprese per scadenza contrattuale
Die Falle der Prekaritdit: Hoher Anteil an Frauen, die den

Betrieb wegen Auslaufen ihres Vertrages verlassen

* precavrie che tendono a permanere nel tempo
wanhaltend hoher Anteil an prekir beschiftigten Frauen

Le donne rimangono intrappolate nella "palude
della precarieta” piu degli uomini

Frauen bleiben somit mehr als Mdnner im
"Sumpf der Prekaritit" stecken.
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Ad inizio marzo una donna arriva
a guadagnare quanto il collega
maschio aveva gia il 31 dicembre
dell'anno prima!

Eine Frau erreicht erst Anfang Mdirz
das Einkommen, das ihr mdannlicher
Kollege bereits am 31. Dezember des
Vorjahvres erzielt hatte!




Piani di intervento
Ausblick MafSnahmenplan

Misure per la parita tra uomini e donne sul posto di lavoro
aflnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Minnern am Arbeitplat?

Politica
Istituzioni
Economia

Imprenditrici/
Impreditori

P-os.
+ Creazieni di una eultara aziendale o

p.o5

= Leggi per le par opportunits

= Bostepno finanziario di misure positive per
entrambi i sessi

organizzariva di genere
- Introduzione di nnowi modelli di
lavore

Politische
Entscheidungstrigerinnen
Institutionen
Akreure aus der Wirtschaft

Unternehmerinnen

=B

+ SthafTung einer gendersenziblen
Untermehmens - und
Orpanisationshultar

+ Einfithrung never Arbeirs(zedtimodelle

=B

+ SchafTung von rechilichen
Rahmenbedingangen

- Fi ielle Fard von i
Malnahmen fir beide Geschlechrer

Dipendenti

pees.

+ Pianificazione cosciente del proprio
percorsa Livarative

+ Formaziene continua

ArbeitnehmerInnen

z.B.
+ bewusste Planung der beruflichen Laufbahn
+ Stindige Avs - und Weiterbildung




Politica
Istituzioni
Economia

p- es.
+ Leggi per le pari opportunita

- Sostegno finanziario di misure positive per
entrambi i sessi

Politische

EntscheidungstragerInnen
Institutionen
Akteure aus der Wirtschaft

z.B.

+ Schaffung von rechtlichen
Rahmenbedingungen

- Finanzielle Forderung von geeigneten
Maf3nahmen fiir beide Geschlechter

Dipendenti



Imprenditrici/
Impreditori

p. es.

« Creazioni di una cultura aziendale e
organizzativa di genere

+ Introduzione di nuovi modelli di

lavoro

UnternehmerInnen

z.B.

- Schaffung einer gendersensiblen
Unternehmens - und
Organisationskultur

- Einfithrung neuer Arbeits(zeit)modelle

Dipendenti
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Mafinahmen fiir beide Geschlechter

WL EGILUIDALIUVLIDNULILUL

« Einfithrung neuer Arbeits(zeit)modelle

i

Dipendenti

p-es.

- Pianificazione cosciente del proprio
percorso lavorativo

+ Formazione continua

ArbeitnehmerInnen

z.B.
- bewusste Planung der beruflichen Laufbahn
- Standige Aus - und Weiterbildung
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