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Gender pay gap
Prospettive per il futuro - Zukunftsperspektwen
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Segregazione verticale (qualifiche/carriere)
Vertikale Segregation (Qualifikationen/Karriere) i

Q Segregazione orizzontale (settori di lavoro)

Horizontale Segregation (Arbeitssektoren)

Anzianita di servizio - Dienstalter
Straordinari - Uberstunden

Premi di risultato - Ergebnisprdmien
Indennita, trasferte ecc. - Zulagen,
Auflendienste usw.




Q Posto fisso vs. lavoro atipico
Feste Arbeitsstelle vs. atypische Arbeit

@ Donne e soldi - Frauen und Geld

@ Donne e potere - Frauen und Macht

EPREZI

7
W

{




Riduciamo il gender pay gap!
Reduzierung des
geschlechtsspezifischen Lohngefilles!

VPOSSIBLE




Incentivare le donne a studiare in ambiti tecnici e/o
intraprendere professioni tipicamente "maschili”

Frauen dazu zu animieren, traditionelle technische
Studienrichtungen zu wahlen und/oder "Mannerberufe”
auszutiben




@ Misure di conciliazione in azienda

\ereinbarkeitsmalBnahmen im Betrieb

audit

. I famigliaelavoro

@ Empowerment per donne e mentoring
(sviluppo di carriera) - Frauen-Empowerment
und Mentoring (Karriereentwicklung)

Yoﬁ are about.
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Premi di risultato e salario variabile

legati maggiormente alle prestazioni
Ergebnispramien und Entlohnungen

stdrker an Leistungen gekoppelt

Incentivazione dei padri nel lavoro di cura

(congedi paterni)
Sensibilisierung der Vater, was die Pflegearbeit betrifft

(Vaterurlaub)
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- basse pensioni femminili
- elevata poverta femminile in eta adulta

- niedrige Frauenrenten
- hohe Frauenarmut in fortgeschrittenem Alter




Closing the pay gap
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