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Arbeitskrifteaustausch
mit dem iibrigen
Italien

In den Jahren 2009-2014 wurden auf dem
Sddtiroler Arbeitsmarkt 72 000 Einstellungen
von etwa 35 000 Einpendlern verzeichnet,
also Beschiftigte, die in Sudtirol arbeiten,
aber in anderen italienischen Provinzen an-
sassig sind.

In denselben sechs Jahren gab es umgekehrt
18 900 Einstellungen von 10 400 Sudtiroler
Auspendlern, also hier ansdssigen Personen,
die mindestens einen Tag im Ubrigen Italien
beschaftigt waren.

2014 zahlten die provinziibergreifenden
Pendler in Stdtirol insgesamt 20 143 (15 748
Einpendler und 4 395 Auspendler), von de-
nen viele jedoch nur flr einen begrenzten
Zeitraum beschaftigt waren. Berlcksichtigt
man die Dauer der Beschiftigungsverhalt-
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L'interscambio di
lavoratori con il resto
d’ltalia

Tra il 2009 e il 2014 il mercato del lavoro
provinciale ha registrato 72 000 assunzioni
riguardanti circa 35 000 lavoratori in entrata,
ovvero occupati in provincia di Bolzano, ma
residenti in altre province italiane.

In questi sei anni il flusso contrario, che in-
teressa 10 400 lavoratori in uscita (residenti
in provincia che hanno lavorato anche solo
per un giorno nel resto d’ltalia), conta invece
18 900 assunzioni.

Nel 2014 le persone coinvolte sono state
20 143 (15 748 in entrata e 4 395 in usci-
ta), molte delle quali hanno lavorato tuttavia
solo per periodi limitati. Tenendo conto della
durata dei contratti stipulati da tali persone,
il fenomeno assume un’altra dimensione e si
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nisse, andert sich das Bild: auf das gesamte
Jahr gerechnet (Jahresaquivalent) betraf die
durchschnittliche provinziibergreifende Be-
schaftigung 13 534 Personen (10 248 als Ein-
pendler und 3 286 als Auspendler).

Durchschnittlich 10 248 Einpendler im Jahr
2014

Die Einpendler, also Beschiftigte, die in Stid-
tirol arbeiten, jedoch ihren Wohnsitz in ei-
ner anderen Provinz behalten, waren 2014
durchschnittlich 10 248, 7 160 Manner und
3 088 Frauen.

Sieben von zehn kamen aus einer der fol-
genden fiinf Regionen: Venetien (23%), Tren-
tino (20%), Lombardei (12%), Apulien (9%)
und Emilia-Romagna (6%).

Die Wirtschaftssektoren, die die meisten Ar-
beitskrafte aus anderen Provinzen beschaftigen,
sind das Gastgewerbe, die ,Anderen Dienst-
leistungen”, das Baugewerbe und der Handel.

In 43% der Félle handelte es sich um eine
befristete Beschaftigung. Dieser Prozentsatz
liegt ein wenig hoher als bei den Auspendlern
(35%), was vor allem auf den Tourismussektor
zurlickzuflihren ist, der in Sudetirol stark saiso-
nal gepragt ist.

3 286 Auspendler im Jahr 2014
Die Auspendler, also in Sudtirol ansassige Be-

schaftigte, die 2014 in anderen italienischen
Regionen arbeiteten, waren durchschnittlich

scopre cosi come |'occupazione media annua
registrata nel corso del 2014 sia stata pari a
13 534 lavoratori (10 248 in entrata e 3 286
in uscita).

Nel 2014 in media 10 248 lavoratori in en-
trata

Durante il 2014 le persone che hanno lavo-
rato in provincia di Bolzano — pur mantenen-
do la propria residenza fuori provincia — sono
state in media 10 248, di cui 7 160 uomini e
3 088 donne.

Sette su dieci provengono da una di que-
ste cinque regioni: Veneto (23%), Trentino
(20%), Lombardia (12%), Puglia (9%) ed
Emilia-Romagna (6%).

| settori economici che attingono maggior-
mente alla forza lavoro proveniente da fuori
provincia sono il ristorativo-alberghiero, gli
“Altri servizi”, I'edilizia e il commercio.

L'occupazione & nel 43% dei casi a tempo de-
terminato: la percentuale € un po’ piu alta di
quello che si registra per i lavoratori in uscita
(35%) ed e influenzata principalmente dal
settore turistico, che in provincia di Bolzano &
caratterizzato da una forte stagionalita.

3 286 lavoratori in uscita per il 2014
Le persone residenti in provincia di Bolzano

che nel 2014 hanno lavorato in altre regioni
italiane sono state in media 3 286 (2 204 uo-
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3 286 (2 204 Manner und 1 082 Frauen). In
35% der Félle waren sie befristet beschaftigt.
Geografisch lasst sich das Phanomen der
Auspendler genauer eingrenzen als das der
Einpendler; es betrifft vor allem die Gemein-
den entlang der Etsch, von Meran abwarts.
Fast 80% dieser Arbeitnehmer sind in vier
Regionen beschaftigt: 27% im Trentino, 23%
im Veneto, 20% in der Lombardei und 8%
in der Emilia-Romagna. Die drei wichtigsten
Beschaftigungssektoren in allen dieser Regi-
onen sind die ,Anderen Dienstleistungen”,
der Handel und das Verarbeitende Gewerbe.

Die durchschnittliche Dauer der befristeten
Arbeitsverhaltnisse betragt bei den Auspend-
lern rund 117 Tage (hingegen 144 Tage bei
den Einpendlern).

Einstellungen von Einpendlern aus dem
iibrigen Italien wachsen: +25% im Zeit-
raum 2009-2014

Die Zahl der von Auspendlern eingegan-
genen Arbeitsverhéltnisse bleibt in allen un-
tersuchten Jahren extrem stabil und liegt bei
rund 3 000. Die Zahl der Sudtiroler Arbeits-
verhaltnisse von Einpendlern hingegen unter-
liegt groferen Schwankungen und schwankt
meist zwischen 11 000 und 13 000.

Der Saldo aus Einstellungen und Kiindigungen
von Einpendlern blieb im betrachteten Zeit-
raum stets positiv (durchschnittlich +1 500), das
bedeutet, dass die Beschiftigung stieg. Ahn-
lich ist es bei den Auspendlern, wo der durch-
schnittliche jahrliche Saldo bei etwa +500 liegt.

mini e 1 082 donne). Il 35% di queste € occu-
pato con un contratto a tempo determinato.
A livello geografico il fenomeno & pit concen-
trato rispetto a quanto avviene per i lavora-
tori in entrata e interessa soprattutto i comu-
ni lungo I’Adige da Merano in giu. Appena
quattro regioni danno lavoro a quasi I'80% di
queste persone: il 27% lavora in Trentino, il
23% in Veneto, il 20% in Lombardia e '8%
in Emilia-Romagna. In tutte queste regioni i
tre principali settori d'impiego sono gli “Altri
servizi”, il commercio e la manifattura.

La durata media dei contratti a tempo de-
terminato si attesta per i lavoratori in uscita
intorno ai 117 giorni (contro i 144 giorni regi-
strati per i lavoratori in entrata).

Assunzioni in provincia di Bolzano di resi-
denti in altre regioni in aumento: +25% nel
periodo 2009-2014

Le assunzioni in uscita per ciascun anno del
periodo di analisi risultano estremamente sta-
bili e si aggirano intorno ai 3 000 contratti di
lavoro. Il numero delle assunzioni in entrata
€ soggetto invece a oscillazioni maggiori, in
genere trale 11 e le 13 mila unita.

Nel periodo considerato il saldo tra assunzioni
e cessazioni per i lavoratori in entrata & sem-
pre stato positivo (in media +1 500), portando
quindi ad un aumento dell’occupazione. Simile
la situazione per i lavoratori in uscita, laddove
il saldo medio annuo é stato pari a circa +500.

Einstellungen von Ein- und Auspendlern
Assunzioni da e verso il resto d’ltalia
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Einpendler aus den Nachbarprovinzen sehr
wichtig fiir Sexten und Corvara

3 820 Arbeitnehmer aus den Nachbarprovin-
zen Trient, Belluno und Sondrio fanden 2014
auf dem Sidtiroler Arbeitsmarkt eine oder
mehrere Beschiftigungen fiir mindestens ei-
nen Tag.

Die Sudtiroler Gemeinden, die am haufigsten
Arbeitnehmer aus diesen drei Provinzen be-
schaftigten, sind Bozen (1 167 Beschaftigte,
ca. 31% der Gesamtzahl), Sexten (243) und
Corvara (157). Die letzten beiden Zahlen sind
im Vergleich zu den Einwohnerzahlen der Ge-
meinden sehr hoch: die Einpendler entspre-
chen 12,7% der Bevélkerung von Sexten und
11,6% der Bevolkerung von Corvara.

2 806 der Einpendler (73,5% der Gesamtzahl)
stammen aus dem Trentino; sie arbeiten liber-
wiegend in Bozen (1 079), Neumarkt (144),
Leifers (128) und Salurn (121). Die hédufigsten
Wohnsitzgemeinden sind: Trient (754), Rove-
reto (135) und Pergine Valsugana (102); doch
im Verhaltnis zur Wohnbevdlkerung ist die
Zahl der Auspendler viel bedeutendender in
den Gemeinden Rovere della Luna (wo 3,9%
der Ansassigen fir mindestens einen Tag in
Sudtirol beschiftigt waren), Sarnonico (2,8%)
und Ronzone (2,6%).

Die Einpendler aus der Provinz Belluno waren
929 (24,3% der Gesamtzahl), ihre wichtigsten
Arbeitsgemeinden Sexten (241), Corvara
(127) und Abtei (126). In diesen drei Gemein-
den — ebenso wie in Toblach, Enneberg, St.
Martin in Thurn, Gsies, Niederdorf und Feld-
thurns — stellen die Belluneser mehr als 80%
der Einpendler (in Sexten sind es tber 99%).
Der Sudtiroler Arbeitsmarkt ist vor allem fiir
die Gemeinden Comelico Superiore (wo
7,7% der Ansassigen fir mindestens einen
Tag in Sudtirol beschiftigt waren), Livinallon-
go del Col di Lana (6,8%) und Colle Santa
Lucia (5,2%) sehr wichtig. Die ersten beiden
sind die Gemeinden der Provinz Belluno, die
in absoluten Zahlen die meisten Arbeitskrafte
fur Stdtirol stellen (175 bzw. 93).

Der Zustrom aus der Provinz Sondrio ist nicht
allzu stark: nur 85 Beschaftigte pendeln von
hier nach Sudtirol (2,2% der Gesamtzahl).
Fast die Halfte davon (37) arbeitet in Stilfs,
ansassig ist der GroRteil von ihnen in Bormio
(13) und Sondrio (12).

Lavoratori dalle province limitrofe molto
importanti per Sesto e Corvara

Nel corso del 2014 il mercato del lavoro della
provincia di Bolzano ha dato una o piu occu-
pazioni — anche solo di un giorno — a 3 820
persone residenti in una tra le limitrofe pro-
vince di Trento, Belluno e Sondrio.

| comuni altoatesini che sono piu frequente-
mente destinazione di lavoratori residenti in
tali province sono Bolzano (con 1 167 per-
sone — ca. il 31% del totale), Sesto Pusteria
(243) e Corvara (157). Per questi ultimi due
comuni il flusso di lavoratori in entrata € no-
tevole anche in rapporto alla popolazione re-
sidente. Nello specifico i lavoratori in entrata
risultano pari al 12,7% della popolazione di
Sesto e all'11,6% di quella di Corvara.

2 806 occupati (73,5% del totale) provengo-
no dal Trentino e lavorano principalmente a
Bolzano (1 079), Egna (144), Laives (128) e
Salorno (121). | piu frequenti comuni di ori-
gine sono: Trento (754), Rovereto (135) e
Pergine Valsugana (102), ma - in rapporto
alla popolazione residente — il flusso di lavo-
ratori in uscita risulta molto pil importante
per i comuni di Roveré della Luna (il 3,9%
dei residenti ha lavorato almeno un giorno
in provincia di Bolzano), Sarnonico (2,8%) e
Ronzone (2,6%).

Le entrate da Belluno e provincia sono pari
a 929 (24,3% del totale). Le destinazioni piu
importanti: Sesto Pusteria (241), Corvara
(127) e Badia (126). Per questi tre comuni
— cosi come per Dobbiaco, Marebbe/Mareo,
S.Martino in Badia, Valle di Casies, Villabassa
e Velturno — i flussi dal Bellunese rappresenta-
no pit dell’80% dei lavoratori in entrata (per
Sesto si supera il 99%). Il mercato del lavoro
altoatesino risulta molto importante soprat-
tutto per i comuni di Comelico Superiore (il
7,7% della popolazione ha lavorato almeno
un giorno in Alto Adige), Livinallongo del Col
di Lana (6,8%) e Colle Santa Lucia (5,2%). |
primi due comuni sono anche quelli del Bel-
lunese che forniscono piu lavoratori in senso
assoluto (rispettivamente 175 e 93).

Il flusso dalla provincia di Sondrio non ¢ par-
ticolarmente forte: solo 85 persone proven-
gono da tale area (2,2% del totale). Quasi la
meta di queste (37) lavora a Stelvio, mentre
la maggior parte risiede a Bormio (13) e Son-
drio (12).




Einpendler aus den Nachbarprovinzen
Lavoratori in entrata dalle province limitrofe
Kopfe 2014 — Teste 2014
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Auspendler in die Nachbarprovinzen: 94%
sind im Trentino beschiftigt

1 340 verschiedene in Sidtirol anséssige Ar-
beitnehmer waren 2014 fiir mindestens einen
Tag in einer der Nachbarprovinzen beschiftigt.

Die wichtigsten Wohngemeinden dieser
Auspendler waren Bozen (504 Beschiftigte),
Salurn (115), Leifers (82) und Meran (81).
Im Verhaltnis zur Wohnbevolkerung weitaus
bedeutender jedoch ist dieser Pendlerstrom
fur die Gemeinden Laurein (wo 3,8% der An-
sassigen zumindest einmal in einer Nachbar-
provinz tatig war), Altrei, Salurn und Truden
(jeweils 3,1%).

1 261 Sudtiroler Arbeitnehmer waren im Tren-
tino beschiftigt; die haufigsten Arbeitsorte
waren Trient (504 Arbeitnehmer), Rovereto
(73) und Cavalese (42). GroRe Bedeutung
kommt den Einpendlern aus Sidtirol jedoch
vor allem in den Gemeinden Bresimo und Pie-
ve Tesino zu, wo ihre Zahl 2,8% bzw. 2,5%
der Wohnbevolkerung entspricht.

Der Strom der Sudtiroler Auspendler in die
Provinzen Belluno und Sondrio ist weniger
bedeutend: 63 verschiedene Arbeitnehmer
waren 2014 in Belluno beschiftigt (Cortina
d’Ampezzo ist mit 19 Beschaftigten das wich-
tigste Ziel), nur 16 in der Provinz Sondrio (da-
von 6 in Livigno).

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

Lavoratori verso le province limitrofe: 94%
occupato in Trentino

1 340 persone diverse residenti in provincia
di Bolzano hanno lavorato almeno un giorno
del 2014 in una delle province confinanti.

Queste persone risiedevano principalmente
nei comuni di Bolzano (504 lavoratori), Salor-
no (115), Laives (82) e Merano (81). | flussi in
uscita in rapporto alla popolazione residente
sono tuttavia molto pit importanti per i co-
muni di Lauregno (dove il 3,8% dei residenti
ha svolto almeno una prestazione lavorativa
nelle province limitrofe), Anterivo, Salorno e
Trodena (3,1% per tutti e tre i comuni).

1 261 lavoratori hanno lavorato in Trentino e
le destinazioni piu frequenti risultano essere
Trento (504 lavoratori), Rovereto (73) e Ca-
valese (42). | lavoratori provenienti dalla pro-
vincia di Bolzano hanno un notevole impatto
soprattutto nei comuni di Bresimo e di Pieve
Tesino, dove risultano rispettivamente pari al
2,8% e al 2,5% della popolazione residente.

| flussi di lavoratori in uscita verso le province
di Belluno e di Sondrio sono poco rilevanti:
63 persone diverse hanno lavorato nel Bel-
lunese (Cortina d’Ampezzo e la meta prin-
cipale, con 19 lavoratori) e solamente 16 in
provincia di Sondrio (6 dei quali lavorano a
Livigno).



Auspendler in den Nachbarprovinzen
Lavoratori in uscita verso le province limitrofe
Kopfe 2014 — Teste 2014
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

In 6-7% der Falle wird der Wohnsitz an den
Arbeitsplatz verlegt

Der Wohnsitz wird oft auch erst nach Jahren
an den Arbeitsplatz verlegt. SchlieBlich tiber-
siedeln etwa 6-7% der untersuchten Personen
— Einpendler ebenso wie Auspendler — in die
Provinz ihres Arbeitsortes.

Aufgrund der Daten der vergangenen Jahre
lasst sich schatzen, dass jedes Jahr rund 500-
600 Arbeitnehemr ihren Wohnsitz nach Sud-
tirol verlegen, weil sie dort eine Beschaftigung
gefunden haben. Das sind zwischen 20 und
35% der von den Sudtiroler Meldeamtern
verzeichneten Neuzugdnge aus anderen ita-
lienischen Regionen in der Altersklasse 20-59
Jahre.

Die wichtigsten Herkunftsregionen sind Vene-
to, Trentino, Lombardei und Kampanien.

Umgekehrt verlegen rund 200 Sudetiroler pro
Jahr ihren Wohnsitz in eine andere italienische
Provinz. Das sind — in der Altersklasse 20-59
Jahre — etwa 15% der von den Meldeamtern
verzeichneten Abgange in andere italienische
Provinzen.

Die hdufigsten Ziele dieser Beschiftigten sind
Trentino, Veneto und Lombardei.

Autor: Thomas Benelli

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

Il lavoro porta nel 6-7% dei casi a un tra-
sferimento della residenza

Spesso la residenza “segue” (anche a distan-
za di anni) il luogo di lavoro e cosi circa il
6-7% delle persone oggetto d'indagine - sia
in entrata, sia in uscita — finisce per trasferirsi
nella provincia dove lavora.

Sulla base dei dati riferiti agli anni passati, si
stima che ogni anno circa 500-600 lavora-
tori trasferiscano la propria residenza in pro-
vincia di Bolzano dopo aver incominciato a
lavorarvi. Si tratta quindi di una percentuale
che oscilla tra il 20 e il 35% dei neoiscritti alle
anagrafi altoatesine nella fascia d’eta 20-59 e
provenienti da altre regioni italiane.

Le principali regioni di provenienza sono: Ve-
neto, Trentino, Lombardia e Campania.

Viceversa sono circa 200 all’anno i lavoratori
altoatesini che spostano la propria residen-
za fuori provincia. Questi costituiscono circa
15% delle cancellazioni dalle anagrafi pro-
vinciali verso il resto d’ltalia nella fascia d’eta
20-59.

Le destinazioni piu frequenti sono il Trentino,
il Veneto e la Lombardia.

Autore: Thomas Benelli




Statistiken der Abteilung Arbeit Statistiche della Ripartizione Lavoro

Durchschnitt Februar 2015 Media febbraio 2015
Vorlaufige Ergebnisse Dati provvisori

Juni 2011 - Mai 2015 Giugno 2011 - Maggio 2015

Beschiftigte insgesamt Bauwesen Verarbeitendes Gewerbe
Totale occupati Edilizia Attivita manifatturiere

2011 2012 2011 2012 2011 2012

Eingetragene Arbeitslose ohne Gastgewerbe Produzierendes Gewerbe
Disoccupati iscritti senza settore alberghiero Settore secondario

2011 2012




