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Reorganisation des Gesundheitsdienstes:
Warume

Sudtirol 2020

Sicherung von Angemessenheit, Qualitaf,
Nachhalfigkeit und Sicherheit des medizinischen
Leistungsangebots

Vereinheitlichung und Verschlankung der
Verwaltungs- und Supportleistungen des
Gesundheitsbetriebs




] Sicherung von Angemessenheit, Qualitat, Nachhalfigkeit
und Sicherheit des medizinischen Leistungsangebots

Gesundheitsversorgung
Sudtirol 2020

« Die Gesundheitsversorgung der Zukunft fuBt auf 3 Saulen:

Wohnortnahe
Befreuung und
Nachsorge

Vorsorge Akutversorgung

Patientenfluss “ ‘v.' Patientenfluss

« Patient/innen im Mittelpunkt: zum richfigen Zeitpunkt am richtigen Ort
 Nahtloser Ubergang zwischen den Diensten

« Gleichwertiger Zugang fUr alle zu den Leistungen

»
'MW% « Starkung der wohnortnahen Gesundheitsversorgung (Territorium) ,




Gesundheitsversorgung
Sudtirol 2020

Neue Fuhrungsstruktur: 1. Ebene

Landesregierung

Landesabteilung Gesundheit

Generaldirektion

Generaldirektor/in

Gesundheits-
direktor/in

Pflegedirektor/in

Verwaltungs-
direktor/in

 QOperative

 Umsetzung der

| 1 |
Ausrichtung 8 I
Budgetzuweisung : - I
----=zzzz7 £ |
Strategie _t q>) :
Planung i 8 I
Confrolling i I

GeschdaftstUhrung

Planvorgaben

Siehe neue Artikel 7, 8, 2, 10 und 11 des Gesetzentwurfes



Neue FUhrungsstruktur: 2. Ebene

Gesundheitsversorgung

SUdtirol 2020

Generaldirektion

4 Bezirksdirektoren/innen
Direktor/in des

N Direktor/in des - Bozen
Departments for
: Krankenhausnetzes *  Meran
Gesundheitsvorsorge - EBiien
Bruneck

‘MM Siehe neue Artikel 14, 15, 16, 17, 18 und 21 des Gesetzentwurfes



Direktor/in des Departments fur Gesundheitsvorsorge

Gesundheitsversorgung
Sudtirol 2020

« Koordinierung der Leistungen der Gesundheitsvorsorge, der Gesundheitsforderung und
des Gesundheitsschutzes

« Eigenes Budget und Ziele zur Schwerpunktsetzung der Versorgungsebene
* Landesweite Dienste und abgestimmtes Leistungsangebot in den Bereichen:
— Hygiene und offentliche Gesundheit
— Vorsorge und Sicherheit am Arbeitsplatz
— Hygiene und Lebensmittelsicherheit
— Tiergesundheit
— Hygiene in der Tierzucht und bei der Herstellung tierischer Produkte
« Umsetzung Landespraventionsplan

« Von der Generaldirektion aus jenen Direktoren/innen von komplexen Strukturen
ernannt, die Teil des Departments sind

JWM Siehe neue Artikel 18 und 21 des Gesetzentwurfes
< N 6



Direktor/in des KH-Netzes

Gesundheitsversorgung

suditirol 2020 « Integration und Vernetzung der

K.ronkenhouser‘ Direktor/in des
+ Sicherstellung eines abgestimmten Krankenhausnetzes
Leistungsangebots und der landesweiten
Dienste in angemessener Qualitat im Sinne U
des Landesgesundheitsplans
 Einheitliche Steuerung und Prozesse im Sinne — _—
der befriebswirtschaftlichen Optimierung / Sterng | Brixen \
 Sicherstellung der Ressourcenallokation ——— T —
enfsprechend dem Bedarf der Standorte B T R > | vichen | suneck |
« Finanzierung Uber Leistungsabrechnung an
die Bezirke und Grundfinanzierung \\ — /

Bozen

«  Wird nach Auswahlverfahren von der
Generaldirekfion nach Zustimmung der
Landesregierung ernannt

JMWW}\N%‘ Siehe neue Artikel 19 und 21 des Gesetzentwurfes
S 7

A



Gesundheitsversorgung
Sudtirol 2020

Bezirksdirektor/in

« Verantwortlich fUr die Gesundheitsversorgung der Bevdlkerung seines Einzugsgebietes
nach den Vorgaben des LGP (Bedarfsplanung fur KH, Territorium und Vorsorge)

« Ermittelt zusammen mit Generaldirektion und Direktor des KH-Netzes den jahrlichen
Finanzbedarf und erhdlt Jahresbudget

* Produziert Leistungen entweder selbst am Territorium oder erwirbt diese vom
Krankenhaus und/oder anderen (auch privaten) Gesundheitsanbietern

*  Verantwortlich fU[ das Zusammenspiel zwischen Krankenhaus und Territorium
(Integratfion und Ubergdnge) sowie fUr die sozio-sanitare Integration

«  Wird nach Auswahlverfahren von der Generaldirektion nach Zustimmung der
Landesregierung ernannt

Siehe neue Artikel 14, 17 und 21 des Gesetzentwurfes



Gesundheitsversorgung

Landesregierung

Sudtirol 2020
Jahrliche
Grund- (€

€ e

finanzierung

Generaldirektion

»

Direktor/in des KH-
Netzes

Neue FUhrungsstruktur: Interner Leistungs- und Finanzierungszyklus

Jahrliches Budget
entsprechend
Bedarf zur
angemessenen
Gesundheits-
versorgung der
Bevodlkerung

J

Bezirksdirektor/in

€e)

Bezirksdirektor/in kauft
Leistungen im
Krankenhaus ein...

Krankenhaus \j Territorium

L

‘7’?

. oder finanziert deren
Erbringung im Territorium

(Sprengel, AAM,
Apotheken, private
Einrichtungen, ...)



Neue FUhrungsstruktur: 3. Ebene: Beispiel Bezirk Bruneck

Gesuncheitversorgung | Landesweites KH-Netz | Territorium Bezirk Bruneck
udariro
I Direktor/in des I Bezirks-
I KFhetzes ] direktor/in
r L] L] ﬂ
Bezirkskrankenhaus Bruneck-Innichen
2 Standorte
Bruneck Innichen
—
/ﬁ ﬁ
Arztlicher Leiter Pflegedienstleiter/ Verwaltungsleiter Arztlicher Pflegedienst- Verwaltungs-
/in KH Bruneck- in KH Bruneck- /in KH Bruneck- Leiter/in leiter/in leiter/in
Innichen Innichen Innichen Territorium Territorium Territorium
L |
Arztl. Arztl. Pfl.D. Pfl.D. L
Leiter/in Leiter/in Leiter/in Leiter/in Je nach Qualifikation des/der
Standort Standort Standort Standort Bezirksdirektors/in eventuell in Personalunion
Bruneck Innichen Bruneck Innichen mit dem/der Bezirksdirektor/in
I J * Wird in Personalunion mit dem/der Leiter/in
Personalaustattung in den KHs entsprechend eines Standorts ausgeubt
Leistungsprofil und LGP Weitere Personalunionen sind grundsatzlich
moglich

Siehe neue Artikel 14, 15, 17, 19, 20, 21, 22, 23 und 28 des Gesetzentwurfes 10




Gesundheitsversorgung
Sudtirol 2020

Neue Fuhrungsstruktur des Beftriebs: Gesamtuberblick

Kollegium fiir die
klinische Fliihrung

Landesweite
Leistungen med.

Bereich
(jeweils entweder dem
Gesundheitsdirektor oder
dem Pflegedirektor
unterstellt)

* Organisation- und
Prozessentwicklung
* Personalentwicklung

* Qualitats- und
Prozessmanagement

* Med. Leistungsplanung
und Controlling

¢ Landesweite Dienste

Rechnungspriifer-
kollegium

Departments fiir

D 1. Fihrungsebene
D 2. Fliihrungsebene
D 3. Fliihrungsebene
D Weitere Organe Ges.Betrieb

D Geografisch ausgewogene Allokation

~
~_ -

Gesundheitsvorsorge

.

des KH-Netzes

Landesregierung
: Generaldirektor/in :
| : General- , i | 5
: direktion Gesundheits- Pflege- Verwaltungs- :
o Direktor/in Direktor/in Direktor/in :
SR e spraranananenennn e :
Direktor/in des Direktor/in

Landes-KH Bozen

Bezirksdirektor/in Bozen

[[ALkh | PoLkH J[vikH | [ALTerr J[ POLTerr ][ vLTerr ]

L1 AL/st. b1 PDL/st.

Bezirks-KH Meran-Schlanders

Bezirksdirektor/in Meran

[[ALkn | PoLKH J[vikH | [ALTerr |[ POLTerr ][ vLTerr ]

L1 Ar/st. L1 pDL/st.

Bezirks-KH Brixen-Sterzing

Bezirksdirektor/in Brixen

[(Ackh | PoLkH J[ vikH | [[ALTerr ][ POL Terr |[ VL Terr ]

L1 AL/st. b1 PDL/st.

Bezirks-KH Bruneck-Innichen

Bezirksdirektor/in Bruneck

[[ALkn | PoLkH J[ vikH | [ALTerr ][ POLTerr ][ viTerr |

L1 AL/st. b1 PDL/st.

r—————— |
Akut-

Gesundheitsvorsorge | IGesundheitsversorgungl

J
—

(KH-Einrichtungen)  _J
-

~

~

Wohnortnahe

Gesundheitsversorgung
_ A

(Territorium)

~ -

\\-/

Landesweite Dienste
Supportleistungen

* Wirtschaft und Finanzen
» Beschaffung/Einkauf

* Gebdaudemanagement

* Personalverwaltung

* |Informatik und
Medizintechnik

* Leistungen

* Kommunikation und
Marketing

* Rechtsangelegenheiten

* Arbeitssicherheit/-
pravention

* Betriebscontrolling
* Datenschutz

* Logistik




