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1. GEWALT UND MOBBING AM ARBEITSPLATZ:
ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

VIOLENZA E MOBBING SUL LAVORO: PANORAMICA
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1. DEFINITION

keine einheitliche Definition

KRITERIEN:

“ Mobbing ist ein immer wieder auftretendes
Verhaltensmuster
Konflikte sind kein Mobbing

% Mobbing hat viele Formen

«»» durch ungleiche Machtverhaltnisse
charakterisiert

“ Mobbing existiert als Gruppenphanomen in
allen Gruppen — am Arbeitsplatz, in der
Schule, im Biro.




EUROPA 8 %

ENGLAND/ IRLAND/

SCHWEDEN/ GERMANIA/

FRANKREICH/ ITALIEN/

QUELLE/FONTE: Ispesl (I'lstituto per la prevenzione e la sicurezza del lavoro)



1,5 Millionen (auf 21 Millionen)
+ im Norden (65 %)
+ Frauen mehr betroffen (52 %)

+ in offentlicher Verwaltung (70
%)

Hohe Kosten fur Arbeitgeber (
70 % der Produktivitat des
Arbeitnehmers sinkt)

QUELLE/FONTE: Ispesl (I'lstituto per la prevenzione e la sicurezza del lavoro)
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DISKRIMINIERUNGSFORM/ ANZAHL/ PROZENT/
FORMA DI DISCRIMINAZIONE NUMERO PERCENTUALE
Multiple Diskriminierungen/Mobbing 57 28.22
Flexibilitdt bzw. Vereinbarkeit Familie und Beruf (z. B. Gewahrung Wartestande, 40 19.8
Elternzeiten, Freistellungen usw.)/Flessibilita (Aspettativa per maternita,
congedi parentali, congedi per motivi familiari etc.)
Teilzeitarbeitsverhaltnisses/ Part-Time 24 11.88
Karriereentwicklung/progressione di Carriera 18 8.9
Veranderung des Aufgabenprofils/Demansionamento 18 8.9
Gehalt/Retribuzione 14 6.93
Abbruch Arbeitsverhaltnis (Kindigung wéahrend Schwangerschaft oder nach 12 5.94
Geburt)/Cessazione lavoro (licenziamento o dimissioni, durante
gravidanza o dopo la nascita)
Ubergriffe und Stalking am Arbeitsplatz/Molestie o stalking sul luogo di lavoro 8 3.96
Zugang zu Fort- und Weiterbildungen/Non accesso alla Formazione 6 2.97
professionale
Versetzungen/Trasferimenti 5 2.47




2. GESETZESVORHABEN

DISEGNO DI LEGGE

E
Coniglio deila Provincla autanama
Cuansel dia Provinsia
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Ressort Gesundheit, Sport, Soziales und Arbeit Dipartimento Salute, Sport, Politiche sociali e Lavoro Commissione provinciale pari opportunita - Servizio donna




ZIELE/OBBIETTIVI

PRAVENTION/PREVENZIONE

~ NETZWERKE
STARKEN/RAFFORZARE RETE

Unternehmen/
azienda

UNTERSTUTZUNG BETROFFENE
UND UNTERNEHMEN /AIUTO A
PERSONE E AZIENDE

Betroffene /
Persona

Hilfssysteme /
Professionisti
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